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OBJETIVOS CODIGO: OBJ-SST-001

De acuerdo con la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), FONPRECON plantea los siguientes objetivos para su
cumplimiento:

1.

2.

3.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos para posteriormente realizar la
intervencion de las condiciones de trabajo, con el fin de prevenir las causas
de ocurrencia de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o
ausentismo de los servidores del Fondo.

Asegurar la preparacion, atencion, respuesta y recuperacion ante
emergencias que puedan presentarse en la Entidad.

Cumplir la normatividad legal vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a los requisitos del Decreto 1072 de 2015 buscando la mejora
continua del sistema.



