PLAN ESTRATEGICO 2015-2018
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SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL - PND: Buen Gobierno FONPRECON - FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

OBJETIVO ESPECIFICO: Afianzar la lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas REPORTES PERIODICOS DE AVANCE

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar la Politica Publica Integral Anticorrupcién
(PPIA)

RESPONSABLES

MSPS - CDFLA- INC - SAD - SC - INS - SNS -
INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la Eficiencia y la Eficacia Administrativa

INDICADOR
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No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014

No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendicion de Cuentas (Democratizacion de la Adninistiacion Pibica)
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