
ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupción -                10                 -                5                   10                 

No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014 5                   10                 5                   10                 10                 

No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendición de Cuentas (Democratización de la Administración Pública) 5                   10                 5                   10                 10                 

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Reforma administrativa MSPS Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos -                1                   1                   1                   1                   

No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT 5                   10                 5                   10                 10                 

No. de entidades del Sector que cumplen la Política de Servicio al Ciudadano 5                   10                 5                   10                 10                 

Porcentaje de implementación de las recomendaciones de la OCDE en materia de control interno 0% 100% 50% 70% 100%

Porcentaje de implementación de las estrategias GEL 50% 100% 50% 70% 100%

No. de entidades del Sector que cuentan con una gestión estratégica del talento humano implementada 5                   10                 5                   10                 10                 

No. de entidades del Sector con modelos de evaluación orientados al cumplimiento de objetivos y metas institucionales implementados -                10                 -                10                 10                 

Porcentaje de implementación del Plan Estratégico de Empleo Público, que incluya las recomendaciones de la OCDE 0% 100% 100%

No. de entidades del Sector con tablas de retención documental implementadas 5                   10                 5                   10                 10                 

No. de entidades del Sector con sistema de gestión de documentos electrónicos implementado 5                   10                 5                   10                 10                 

Infraestructura física para la gestión pública No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural (construcción, adecuación y/o dotación), adelantados

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Información estadística
MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - 

INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON
No. de entidades del Sector reportando información al SISPRO 5                   10                 5                   10                 10                 

Se realizo el reporte de las afiliaciones 

al sistema durante el periodo fueron 14 

afiliaciones PISIS.

La Entidad  reportó durante el último 

trimestre del año 2016, a través del 

Sistema de Información PISIS del 

Ministerio de la Protección Social   

No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados 3                   6                   3                   5                   6                   

Índice de actualización de los indicadores del PND Sinergia 30,0% 100,0% 50,0% 80,0% 100,0%

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Presupuesto de inversión informado por desempeño y 

resultados
MSPS - INC - SAD - INS - SNS - INVIMA No. de entidades del Sector con proyectos de inversión ajustados a la metodología de planeación por resultados (Productos) 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - 

INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON
No. de entidades del Sector utilizando el SECOP II 4                   10                 4                   6                   10                 

Se encuentra implementado el sistema 

de compras por medio de la tienda 

virtual del Estado colombiano y en el 

tercer trimestre se realizaron 10 

Fonprecon efectúa publicación de la 

Contratación en el SECOP y ya se 

encuentra Registrada en SECOP 

II.igualmente se cuenta con un link en la 

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - 

INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON
Sistema de Información del Sistema de Compra público Implementado 50,0% 100,0% 50,0% 70,0% 100,0%

Se encuentra implementado el sistema 

de compras por medio de la tienda 

virtual de estado colombiano y en el 

tercer trimestre se realizaron 10 

Durante el cuarto trimestre de 2016 se 

efectuaron 14 ordenes de compra a 

traves de la Tienda Virtual del Estado 

Colombiano, siguiendo los Acuerdos 

PLAN ESTRATÉGICO 2015-2018

SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL - PND: Buen Gobierno

OBJETIVO ESPECÍFICO: Afianzar la lucha contra la corrupción, transparencia y rendición de cuentas

OBJETIVO ESPECÍFICO: Optimizar la gestión de la información

OBJETIVO ESPECÍFICO: Optimizar la gestión de la inversión de los recursos públicos

Estandarizar y hacer más eficiente la contratación estatal

Implementar la Política Pública Integral Anticorrupción 

(PPIA)

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - 

INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON

OBJETIVO ESPECÍFICO: Promover la Eficiencia y la Eficacia Administrativa

Empleo público fortalecido

Seguimiento y evaluación de las políticas públicas MSPS - INC - SAD - INS - SNS - INVIMA

Modernización archivos públicos
MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - 

INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - 

INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON

Gestión pública efectiva y estándares mínimos de 

prestación de servicio al ciudadano

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - 

INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON

FONPRECON - FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO

REPORTES PERIÓDICOS DE AVANCE

1. Se formuló el Plan Anticorrupción y 

de Atención al ciudadano  y se presentó 

a consideración del Comité de 

Desarrollo Administrativo en sesión de 

los dias 26 y 27 de enero de 2016.

1. Se aplicaron las modificaciones 

planteadas al Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano mediante la 

aprobación del comite de desarrollo 

administrativo que sesionó el dia 30 de 

1. En desarrollo del Componente del 

Plan Anticorrupción relacionado con la 

Rendición de cuentas,  Fonprecon 

realizó los días  13 y 27 de octubre de 

2016  dos conversatorios y dos talleres 

Se realizó la actualización del SUIT 

durante el periodo alimentando las 

estadisticas trimestrales de los tramites 

inscritos, y en la estrategia de gobierno 

en linea se actualizo con el 

acompañamiento del MIN TIC la 

plataforma SOCRATA con el conjunto 

de datos abiertos de la entidad la cual 

se encuentra a septiembre 30 de 2016.

Se actualizó el módulo de Gestión de 

operación del aplicativo SUIT  

alimentando las estadisticas de los 

tramites  y el OPA a 31 de diciembre de 

2016. En la estrategia de gobierno en 

linea componentes TIC para 

SERVICIOS y TIC para GOBIERNO 

ABIERTO se remitio el 6 de octubre de 

2016 la encuesta para medir el avance 

de esos dos componentes. Asi mismo,  
En cumplimiento del plan estratégico de 

Talento Humano de Fonprecon se 

llevaron a cabo las siguientes acciones: 

Capacitación: 1.Congreso Nacional 

sobre Pensiones con la participación de 

(1) funcionario, 2. Coaching en 

habilidades de desarrollo profesional y 

efectividad personal (17) participantes. 

En cumplimiento del plan estratégico de 

Talento Humano de Fonprecon se 

llevaron a cabo las siguientes acciones:

En octubre se realizó el diplomado en 

Gestion de riesgo operativo y 

continuidad del negocio con la 

participación de un funcionario de la 

URO,  el cual fue impartido por la 
Fonprecon cuenta con tablas de 

retencion documental aprobadas por el 

AGN y con ello se realizaron las 

siguintes acciones.

- Se revisó y ajustó toda la 

• En la actualidad FONPRECON, tiene 

contratado el servicio de custodia  con 

la firma MEMORY CORP la cual cumple 

con todas las especificaciones técnicas 

establecidas por AGN, en dichas 

REGRESAR


