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PLAN ESTRATEGICO 2015-2018
SECTOR SALUD Y PROTECCION

SOCIAL

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL - PND: Buen Gobierno

OBJETIVO ESPECIFICO: Afianzar la lucha contra la corrupcién, transparencia y rendicion de cuentas

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO
ESPECIFICO

Implementar la Politica
Publica Integral
Anticorrupcion (PPIA)

RESPONSABLES

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS -
SNS - INVIMA - FPSFFNNC -
FONPRECON

INDICADOR

No. de entidades del Sector que reportan completo

LINEA
BASE

TOTAL

2016

2017

2018

. - - 10 - 5 10
su plan Anticorrupcion
No. de entidades del Sector que cumplen con la
Ley 1712 de 2014 5 10 5 104 10
No. de entidades del Sector que cumplen el
componente Rendicion de Cuentas 5 10 5 10 10

(Democratizacién de la Administracion Publica)

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la Eficiencia y la Eficacia Administrativa

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO
ESPECIFICO

RESPONSABLES

INDICADOR

LINEA
BASE

TOTAL

2016

2017

2018

| TRIMESTRE

El 27 de enero de 2017, se aprobo el plan
anticorrupcion y el mapa de riesgos de
corrupcion, por parte del Comité de
Desarrollo Administrativo. Dentro de tal
documento se incluy6 el componente de
Rendicién de Cuentas.

En cuanto al cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 se incluy6 una linea en el plan
de accién 2017, para el fortalecimiento de
los lineamientos.

| TRIMESTRE

ENTIDAD

REPORTES PERIODICOS DE AVANCE

Il TRIMESTRE

Para el Segundo Trimestre del afio 2017, se
realizaron 2 reuniones con un delegado de la
Funcién Publica con el fin de revisar el plan
anticorrupcion de la Entidad, el cual fue objeto de
sugerencias para su préxima estructuracion,
incluida la revision de la estrategia antitramites.
En el segundo trimestre se establecié una matriz
general de la Entidad para el cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014, observandose que para el
trimestre se dio cumplimiento a la publicacion
requerida. Respecto de la ejecucion de las
actividades relacionadas con el componente de
rendicion de cuentas, su inicio se encuentra
previsto para el lll Trimestre de 2017.

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

| TRIMESTRE

La Oficina de Control
Interno verifico la
aprobacion del plan
anticorrupcion y el
mapa de riesgos de
corrupcion.

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

La Oficina de Control
Interno asistié a las
reuniones con el Delegado
del DAFP, en las que se
reviso el plan
anticorrupcion y la
estrategia antitramites.

I TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Reforma administrativa

MSPS

Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad
Administradora de los Recursos

Gestion publica efectiva 'y
estdndares minimos de
prestacion de servicio al
ciudadano

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS -
SNS - INVIMA - FPSFFNNC -
FONPRECON

No. de entidades del Sector que mantienen
actualizado el reporte al SUIT

10

10

10

No. de entidades del Sector que cumplen la Politica
de Servicio al Ciudadano

10

10

10

Porcentaje de implementacion de las
recomendaciones de la OCDE en materia de
control interno

0%

100%

50%

70%

100%

Porcentaje de implementacién de las estrategias
GEL

50%

100%

50%

70%

100%

En la Politica del Servicio al Ciudadano
se incluyé una linea en el Plan de Accion
vigencia 2017 donde se establece el
mejoramiento de procedimiento de
atencion al usuario. En cuanto al Sistema
Unico de Informacién de tramites SUIT:
Se diligencidé en enero de 2017 el
maodulo de Gestién de operacioén con las
estadisticas del cuatro trimestre de 2016
para los 7 tramites y una OPA registrados
por la Entidad en el aplicativo en
mencion.

En cuanto a Gobierno en linea
FONPRECON realizé las siguientes
actividades :

- Actualizacion permanente del sitio web
de la Entidad, para el primer trimestre de
2017 se publicaron 126 items ( sumatoria
de documentos publicados en los
canales presupuesto, planes, informes,
contratacion, boletines, articulos de
interés, otras secciones Yy jurisdiccion
coactiva)

- Diligenciamiento del Instrumento de
Evaluacion del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién con destino
a Ministerio de Salud y a MinTic; de esta
evaluacion se establecié para la Entidad
un porcentaje de cumplimiento a la fecha
del 53% en el MSPI

- Se elabord y aprobé el Procedimiento
para Gestion del antivirus

- Se adelantd la contratacién para
comunicacion por multiples canales con
la ciudadania, especificamente el
contrato 67 de 2017 para el envio de
mensajes de texto al movil de afiliados y
pensionados de la Entidad

En cuanto al reporte del SUIT, se solicitd
asesoramiento por parte de la Funcién Publica,
quien mediante un delegado realiz6 2 visitas a la
Entidad, con el fin de hacer revision a los tramites
registrados en el SUIT, conlcuyéndose la
actualizacion que debia hacerse de éstos. Dentro
de los proyectos de inversién de la Entidad se
tienen el relacionado con el disefio de una nueva
pagina web para la Entidad, el cual se encuentra
en proceso de contratacén con el fin de cumplir
los maximos estandares de calidad en paginas
web del orden nacional con clasificacion AAA.

La Oficina de Control
Interno verifico la
realizacion de las
diferentes actividades
descritas por la Oficina
de Planeacion.

La Oficina de Control
Interno verifico la
realizacion de las
diferentes actividades
descritas por la Oficina de
Planeacion, con las que se
continua en la
implementracion de le
estrategias GEL




No. de entidades del Sector que cuentan con una

Para 2017 FONPRECON incluy6 una
linea en el plan de accidn, consistente en
el cumplimiento del plan de
capacitaciones del talento humano de la
Entidad. En cumplimiento de lo anterior
se ralizé:

CAPACITACION:

En el segundo trimestre de 2017, se ejecutaron
las acciones planeadas por el Grupo de Talento
Humano, relacionadas con capacitacién y
bienestar, asi:

Capacitacion: - Diplomado en sistemas de gestion
de la informacion (1 funcionario) - Capacitacion en
contratacion estatal (7 funcionarios) - Gestion del

de documentos electrénicos implementado

gestion estratégica del talento humano 5 10 5 10 10 |Actualizacion reforma tributaria: Se conocimiento (4 funcionarios) - Tablas contables
implementada realiz6 el 31 de enero de 2017 con SIIF (3 funcionarios). . »
participacién de 3 funcionarios. Bienestar: Una sesi6n de coaching e inteligencia . Se verifica sa gestion
Evaluacién del Desempefio: Se realizd el |emocional (15 funcionarios) - Semana de la Salud Estas actividades hacen|estrategica del Talento
2y 3 de febrero y participo 1 funcionario, |con CAFAM (Todos los servidores) - Jornada del referencia a los planes |Humano a través de la
la cual tuvo una calificacién de 4,5 y fue |servidor publico y exaltacion de los mejores de accion y estratégicos|realizacion de diferentes
debidamente retroalimentada en la funcionarios (Todos los seervidores) con objetivos y metas  |actividades de capacitacion
Entidad. estratégicas aprobados |y bienestar incluidas en los
Archivo y Gestion Documental: Inicio el 23 Y que cuentan con planes de capacitaciéin y
de febrero de 2017 y finalizé el 31 de lineas e§pecif|cas blenestar de Ig entidad
' ' MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - marzo con la participacion de 1 estratégicas para para la vigencia. A tra vés
Empleo publico fortalecido  [SNS - INVIMA - FPSFFNNC - funcionario. talento humano; la de las diferentes auditorias
FONPRECON Tablas Contables y sus efectos: Se Oficina de Control adelantradas por la Oficina
raeliz6 en el Ministerio de Hacienda y Interno verificé que de Contreol Interno se
participaron 3 funcionarios. gstag lineas fueron verifica la existencia .de
_ Administracién y Evaluacién del reisgo incluidas en los planes |modelos de evaluacion
No. de entidades del Sector con modelos de operativo: Se realizo el 31 de marzo de de accion para la orientados a la medidicon
evaluacn_jn orientados al cumplimiento de objetivos - 10 - 10 10 2017, con la participacién de 16 vigencia 2017 yen el [de la gestion para el
y metas institucionales implementados persc;nas. plan estratégico de la  |cumplimiento del plan
BIENESTAR: Para el primer trimestre entidad. estrategico y plan de
2017 se ejecutd el programa diario de accion de la entidad.
pausas activas. En febrero y marzo se
realiz6 campafia de prevencién del riesgo
cardiovascular, iniciando en febrero con
el tamizaje inicial y en marzo el
seguimiento para determinar el riesgo
Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico cardiovascular.
de Empleo Publico, que incluya las 0% 100% 100%
recomendaciones de la OCDE
Mod _ B _ MSPS - CDFLA - ING - SAD - SC - INS - No. de entidgdes del Sector con tablas de retencion 5 10 5 10 10
F) grnlzaC|on archivos SNS - INVIMA - FPSFENNC - documental implementadas
pUbI'COS FONPRECON No. de entidades del Sector con sistema de gestién 5 10 5 10 10

Infraestructura fisica para la
gestion publica

No. de entidades del Sector con procesos de
fortalecimiento estructural (construccién,
adecuacion y/o dotacién), adelantados

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la informacién

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO
ESPECIFICO

RESPONSABLES

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS -

INDICADOR

No. de entidades del Sector reportando informacion

LINEA
BASE

TOTAL

2016

2017

2018

| TRIMESTRE

En el primer trimestre de 2017,
FONPRECON reporté6 al SISPRO - PISIS,
la informacién correspondiente al proceso
de afiliaciones, aportes y recaudos;
efectud 13 transmisiones del RUAF, los
archivos que remite son:

- Nuevas afiliaciones

-Novedades de afiliados

- Informacién del Estado del afiliado al dia
de la transmision.

En lo relacionado con Atencion al usuario,

Il TRIMESTRE

En el segundo trimestre de 2017 FONPRECON report6é
al SISPRO-PISIS los siguientes archivos y registros:

1. Maestro de nuevos afiliados: 14 archivos 'y 25
registros enviados.

2. Maestro de Novedades: 14 archivos y 294 registros
enviados.

3. Estado al dia del afiliado: 14 archivos y 2.247
registros enviados.

I TRIMESTRE IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

Se verifico las
actividades realizadas,

Il TRIMESTRE

Se verifica el envio del

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Sinergia

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestién de la inversion de los recursos publicos

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO

ESPECIFICO

RESPONSABLES

INDICADOR

LINEA
BASE

TOTAL

2016

2017

2018

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

I TRIMESTRE IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

Informacion estadistica SNS Il\'i\élll:lAnggosll\:lFNNc al SISPRO 5 10 5 10 10 se efectuaron 3 transmisiones (UNa por Zzggll;ecr;gg ;:r?rzall(;lan reporte SISPRO - PISIS
mes) para validar las supervivencias de estratégico.
los pensionados de la Entidad.
Sobre Prestaciones Econdmicas se
remite semanalmente por transmision
electrénica la informacion de
pensionados de la Entidad.
En febrero 2017 se realiz6 el reporte de
5P com ncleadores actalmaden T epeer 3 ) 3 5 6 Z‘r’s;:;z: Li'?r']’vzz%ic;oedﬁo'ifploéc on. |En fos meses de abi, mayo y junio de 2017 se Se verifica la realizacion de
Seguimiento y evaluacion de " |realizaron los reportes correspondientes al SPIy se N _ los reportg§SPl yla
. L MSPS - INC - SAD - INS - SNS - INVIMA actualizaron en el SUIFP los dos proyectos de inversion Actividades cumplidas |actualizacion del SUIFP
las polltlcas pUbllcaS indice de actualizacién de los indicadores del PND formulados y qprobgfjos por el DNP, de acuerdo con el .conlos. proyectos de
30,0%|  100,0%| 50,0%| 80,0%|100,0% avance de la ejecucion de los proyectos. inversion formulados.

Il TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE




Presupuesto de inversion
informado por desempefio y
resultados

MSPS - INC - SAD - INS - SNS - INVIMA

No. de entidades del Sector con proyectos de
inversion ajustados a la metodologia de planeacion
por resultados (Productos)

0,0%

100,0%

0,0%

100,0%

100,0%

Estandarizar y hacer mas
eficiente la contratacién
estatal

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS -
SNS - INVIMA - FPSFFNNC -
FONPRECON

No. de entidades del Sector utilizando el SECOP Il

10

10

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS -
SNS - INVIMA - FPSFFNNC -
FONPRECON

Sistema de Informacién del Sistema de Compra
publico Implementado

50,0%

100,0%

50,0%

70,0%

100,0%

Durante el primer trimestre de 2017 se
efectuaron 13 6rdenes de compra a través de
la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
siguiendo los Acuerdos Marco de Precios de
Colombia Compra Eficiente.

Durante el segundo trimestre de 2017 se efectuaron 5
ordenes de compra a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, siguiendo los Acuerdos Marco de
Precios de Colombia Compra Eficiente, relacionadas
con licencias de windows, . 1 Unidad of IMPRESORA
H.P. LASERJET

1 Unidad of Suministro de Tiquetes Aéreos.

31 Unidad of Producto - Regién Todas - Windows Client
- Microsoft WindowsProfessional 10 Sngl OLP 1License
NoLevel Legalization GetGenuine 1 Licencia por
Dispositivo - 1 - Und - N/A,15 Unidad of Producto -
Regién Todas - Remote Desktop - Microsoft
WinRmtDsktpSvesCAL 2016 Government OLP
1License NoLevel UsrCAL 1 Licencia por Usuario - 1 -
Und - 6VC-03260,15 Unidad of Producto - Region
Todas - Sistema Operativo Windows Server - Microsoft
Windows ServerCAL 2016 Government OLP 1License
NoLevel UsrCAL 1 Licencia por Usuario - 1 - Und - R18-
05159,1 Unidad of IVA

1 Unidad of IMPRESORA M605dn

3 Mes of R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo
Completo - 2,3 Mes of R11 - Operario de mantenimiento
capacitado para trabajo en alturas nivel basico Medio
Tiempo - 1,1 Metro Cuadrado of R11 - Fumigacion -
1750,1 Unidad of R11 - AlU,1 Unidad of R11 - IVA

La Oficina de Control
Interno verifico el
cumplimiento de las
actividades descritas

La Oficina de Control
Interno verifico el
cumplimiento de las
actividades descritas




