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No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupción

Fonprecon, cuenta con plan anticorrupción para 2017, el cual se 

encuentra publicado en la página web de la Entidad, como se puede 

observar en el siguiente link: 

https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///Planeacion/Planes%20

anticorrupcion/plan-anticorrupcion-2017.pdf

Asi mismo reportó el seguimiento realizado para el tercer 

cuatrimestre del año 2017 a la Oficina de Control Interno.

No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014

Con corte a 30 de diciembre de 2017, se realizó la publicación de los 

documentos conforme a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, 

obedeciendo a 25 publicaciones durante el IV trimestre de 2017. El 

seguimiento al cumplimento de la citada norma, se hace acogiendo 

la matriz elaborada para ello por parte de la Procuraduría General de 

la Nación.

No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendición de Cuentas (Democratización 

de la Administración Pública)

Dentro del coponente de rendiciòn de cuentas, FONPRECON  

realizaron 2 talleres de prepensionados: el 29 de junio y el 16 de 

agosto del año en curso, dirigido a todos los prepensionados del 

congreso de la República y uno el día 17 de Noviembre de 2017  en 

las Instalaciones de Fonprecon.
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Reforma administrativa MSPS Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos 

No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT

Para el 4 trimestre del año 2017 se realizó una revisión en el SUIT 

sobre el estado de tramites, con el fin de dar construcción al nuevo 

plan anticorrupción para la siguiente vigencia.

No. de entidades del Sector que cumplen la Política de Servicio al Ciudadano

El área de Atención al Usuario de FONPRECON, mantiene a 

disposiciones de la ciudadanía todos sus canales, con el fin de que 

conozcan acerca de la Entidad y puedan realizar, a libre elección, 

sus trámites tanto presencial como eléctronica y telefónicamente.

Porcentaje de implementación de las recomendaciones de la OCDE en materia de control interno

Porcentaje de implementación de las estrategias GEL

Con el fin de continuar en el cumplimiento de  la estrategia GEL, 

FONPRECON suscribió contrato No 109 de 2017 para el desarrollo y 

puesta en marcha de un nuevo sitio WEB  el cual finalizó en el 

cuarto trimestre de la presente vigencia.

No. de entidades del Sector que cuentan con una gestión estratégica del talento humano 

implementada 

FONPRECON cuenta con un plan de capacitación y bienestar para 

su talento humano, el cual en el IV trimestre cumpló su cronograma 

de la siguiente manera:

 1. Seminario en nuevas tendencias en cobranzas y recaudo de 

cartera con la asistencia de un funcionaria. En bienestar Social se 

desarrollo: 1.  La charla de prepensionados con la asistencia once 

funcionarios y con relación a la celebración del día de los niños, ésta 

actividad no se pudo adelantar en razon a la remodelación de las 

instlaciones fisicas de la entidad. El indicador para el plan de 

capacitaciòn y bienestar  resulta en un 95% por la actividad de 

bienestar del día de los niños que no pudo realizarse, sin embargo 

se puede observar que ello ocurrió por  una circustancia ajena al 

comportamiento del indicador, que no incide en el comportamiente 

anual que siempre fue bajo uncumplimiento del 100% 

No. de entidades del Sector con modelos de evaluación orientados al cumplimiento de objetivos y 

metas institucionales implementados

La entidad cuenta con un plan de acción para la vigencia 2017, el 

cual fue objeto de seguimiento a cuarto trimestre por parte de la 

Oficina de Planeación y Sistemas. Adicional a lo anterior la Entidad 

cuenta con un plan estrategico que tambien fue monitoreado en sus 

objetivos estrategicos.

Porcentaje de implementación del Plan Estratégico de Empleo Público, que incluya las 

recomendaciones de la OCDE

No. de entidades del Sector con tablas de retención documental implementadas

En el cuarto trimestre de 2017, las tablas de retención documental, 

se encuentran en proceso de aprobación del Archivo General de la 

Nación, por parte del Dr.   JORGE ENRIQUE CACHIOTIS SALAZAR, 

Subdirector de Gestión del Patrimonio Documental.

No. de entidades del Sector con sistema de gestión de documentos electrónicos implementado

Teniendo en cuenta que el sistema de gestión de documentos 

electronicos se encuentra destinado a gestionar documentos 

electrónicos y mantener los flujos de trabajo en entornos digitales 

con fines a  reducir el consumo de papel y mejorando la eficiencia en 

la institución,  FONPRECON inicialmente cuenta con el sistema 

ORFEO en donde se gestiona y degitaliza de manera electronica la 

correspondencia. cuenta con un plan de comunicaciones donde se 

hace referencia  al correo electonico institucional que es el sitio a 

través del cual se convoca al personal de la entidad a las diferentes 

mesas de trabajo y eventos de la gestión misional de la Entidad. 

Adicionalmente es por este medio donde se requiere y gestiona la 

información interna a cada servidor de FONPRECON, lo que 

contribuye a la politica de menos papel y ademas mayor eficiencia en 

el desarrollo administrativo y misional de la Entidad. Adicional a lo 

anterior, a 31 de Diciembre de 2017, modernizó su página WEB

Infraestructura física para la gestión pública
No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural (construcción, adecuación 

y/o dotación), adelantados

Actualmente FONPRECON tiene en ejecución proyecto de inversión 

identificado con BPIN 2016011000144, aprobado  por el 

Departamento Nacional de Planeación cuyo objeto es la 

ADECUACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES 

FISICAS DEL FONDO DE PREVISION

SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA. Dicho proyecto se 

encuentra en ejecución y en el mes de Diciebre de 2017 se entregò 

el 2 piso de la Entidad totalmente remodelado.
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Información estadística

MSPS - CDFLA - INC - SAD - 

SC - INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC-- FONPRECON 

No. de entidades del Sector reportando información al SISPRO

Para el cuarto  trimestre, FONPRECON envío la  de archivos y  

registros  al RUAF a través del aplicativo PISIS del Ministerio de la 

Protección Social de la siguiente manera: archivo maestro de nuevos 

afiliados: 14,  novedades: 339 y  estado al dia del afiliado: 22004.

No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados

FONPRECON reportó el seguimiento a los dos proyectos de 

inversión en el SPI del Departamento Nacional de Planeación, 

correspondiente al avance de los meses de octubre, noviembre  y 

diciembre de 2018.

Índice de actualización de los indicadores del PND Sinergia
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Presupuesto de inversión informado por desempeño 

y resultados

MSPS - INC - SAD - INS - SNS - 

INVIMA

No. de entidades del Sector con proyectos de inversión ajustados a la metodología de planeación 

por resultados (Productos)

MSPS - CDFLA - INC - SAD - 

SC - INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

No. de entidades del Sector utilizando el SECOP II

De acuerdo al  Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 ‘Todos por 

un nuevo país" y ratificado por la Agencia Nacional de Contratación 

Publica,  todas las Entidades Estatales de nivel nacional, el Distrito 

Capital, los departamentos, capitales de departamentos, municipios 

de categoría especial 1, 2 y 3 y sus niveles descentralizados, 

deberán usar SECOP II al fin de 2018. En tal sentido FONPRECON 

se encuentra dentro del termino correspondiente para comenzar con 

la utilizacion de esta herramienta de contratación, que implica que 

estas actividades se lleven en su totalidad de manera electronica, 

comenzando porque la Entidad en la presente vigencia inicio con un 

nuevo proyecto de inversión que implica la puesta en marcha de una 

nueva plataforma tecnologica que precisamente facilite este tipo de 

procesos en FONPRECON. Culminada la vigencia de 2017 se 

iniciaràn las gestiones para comenzar con la impementaciòn del 

SECOP II

MSPS - CDFLA - INC - SAD - 

SC - INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Sistema de Información del Sistema de Compra público Implementado

Durante el cuarto trimestre de 2017 se efectuaron 12 órdenes de 

compra a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, 

siguiendo los Acuerdos Marco de Precios  de Colombia Compra 

Eficiente.

MSPS - CDFLA - INC - SAD - 

SC - INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO ESPECÍFICO: Promover la Eficiencia y la Eficacia Administrativa

OBJETIVO ESPECÍFICO: Optimizar la gestión de la información

OBJETIVO ESPECÍFICO: Optimizar la gestión de la inversión de los recursos públicos

Estandarizar y hacer más eficiente la contratación 

estatal

Implementar la Política Pública Integral 

Anticorrupción (PPIA)

MSPS - CDFLA - INC - SAD - 

SC - INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Empleo público fortalecido

Seguimiento y evaluación de las políticas públicas

ENTIDAD

REPORTES PERIÓDICOS DE AVANCE

Modernización archivos públicos

MSPS - INC - SAD - INS - SNS - 

INVIMA

PLAN ESTRATÉGICO 2015-2018

SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL - PND: Buen Gobierno

OBJETIVO ESPECÍFICO: Afianzar la lucha contra la corrupción, transparencia y rendición de cuentas

MSPS - CDFLA - INC - SAD - 

SC - INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Gestión pública efectiva y estándares mínimos de 

prestación de servicio al ciudadano

MSPS - CDFLA - INC - SAD - 

SC - INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON


