
PLAN ESTRATEGICO  2015 - 2018

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

SEGUIMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018

No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupción -         10          -         5            10          

Fonprecon aprobó, mediante el acta No. 01 del Comtié de Gestión

y Desempeño Institucional de 2018, el Plan Anticorrupción para la

vigencia actual; este plan se encuentra publicado en la página web

de la Entidad, como se puede observar en el link:

https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user/Plan%20Anticorrupcio

n%202018.pdf

La oficina de Control Interno 

verifió que Fonprecon, cuenta con 

plan anticorrupción para 2018, el 

cual se encuentra publicado en la 

página web de la Entidad, como 

se puede observar en el siguiente 

link:  

https://www.fonprecon.gov.co/rec

ursos_user/Plan%20Anticorrupcio

n%202018.pdf, así como la 

existencia del Acta N° 1 del 26 de 

Enero del Comite de Gestión de 

Desempeño Institucional y el Plan 

Anticorrupción, mediante la cual 

se aprobó dicho documento.

No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014 5            10          5            10          10          

Fonprecon realiza seguimiento trimestral al cumplimiento de la Ley

1712 de 2014, acogiendo la matriz elaborada para ello por la

Procuraduría General de la Nación, cumpliendo de esta forma lo

ordenado por la Ley en lo atinente a la publicación de los

documentos propios de la Entidad.

La oficna de planeación 

verificó el cumplimiento de la 

ley 1712 durante el primer 

trimestre del año y para este 

segundo semestre ya se 

encuentra recolpilando los 

datos corresponientes.

No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendición de Cuentas (Democratización de 

la Administración Pública)
5            10          5            10          10          

Para el segundo trimestre y de conformidad con la estrategia de

rendición de cuentas, a partir de la información contenida en el

HISLAB para los afiliados COTIZANTES, se generó un archivo con

el fin de cumplir la clasificación de los afiliados, bajo una matriz

Excel  con los siguientes datos:

• Numero de documento de identidad

• Nombre del Afiliado

• Genero

• Fecha de Nacimiento

• Edad Actual

• Semanas Cotizadas 

Con esta información se crearon dos reportes 

• Hombres próximos a cumplir requisitos (edad y semanas

cotizadas)

• Mujeres Próximas a cumplir requisitos (edad y semanas

cotizadas)

Adicional a lo anterior y dentro de la estrategia de rendición de

cuentas, se remitió por la Subdirección de Prestaciones

Económicas la lista de asistentes que hicieron parte del taller sobre

el régimen de prima media en las instalaciones del Senado de la

República.

Durante el 1er trimestre de 2018, se aprobó el plan anticorrupción

el cual contempló n nuevas actividades en la estrategia de

rendición de cuentas para la presente anualidad.

Se verificó en afiliaciones la 

existencia de ese archivo.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE II TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE

Reforma administrativa MSPS Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos -         1            1            1            1            

REPORTES PERIÓDICOS DE AVANCE

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL - PND: Buen Gobierno

OBJETIVO ESPECÍFICO: Afianzar la lucha contra la corrupción, transparencia y rendición de cuentas OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Implementar la Política Pública Integral 

Anticorrupción (PPIA)

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON
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No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT 5            10          5            10          10          

En abril de 2018 se diligenciaron los datos de gestión de operación

correspondientes al primer trimestre de 2018 del procedimiento

Administrativo (OPA) perteneciente al aplicativo de expedición de

certificados en línea que la Entidad tiene disponible en la página

web institucional.

También en abril se escaló ante SUIT la solicitud de modificación

en el aplicativo de la información de contacto de FONPRECON

teniendo en cuenta que algunas líneas telefónicas de la Entidad

fueron desinstaladas, incidencia registrada con código solución

REQ 2018-008341 y resuelta el 13 de abril del año en curso; así

mismo, se efectuó la actualización de los medios de seguimiento a

los tramites y OPA de la Entidad, la aprobación e inscripción de los

formatos integrados fue realizada por la Función Pública el 19 de

mayo fecha en que se notificó a Fonprecon la correspondiente

aprobación vía correo electrónico.

En junio se escaló a las mesas de ayuda de NO MAS FILAS y SUIT 

la modificación de información de contacto que aún se visualizaba

con inconsistencia en el portal NO MAS FILAS, estas solicitudes

fueron etiquetadas con número 16641 del 6 de junio y REQ 2018-

015698 del 12 de junio en los portales en mención

respectivamente. 

La solicitud registrada ante DAFP fue resuelta el 29 de junio de

2018.

Se verificó que la funcionaria 

de sistemas encarga de esta 

actualización lo realizara 

correctamente.

No. de entidades del Sector que cumplen la Política de Servicio al Ciudadano 5            10          5            10          10          

El área de Atención al Usuario de FONPRECON, mantiene a

disposición de la ciudadanía todos sus canales, con el fin de que

conozcan acerca de la Entidad y puedan realizar, a libre elección,

sus trámites tanto de manera presencial como eléctronica y

telefónicamente. Así mismo se realizó documento que incluye una

metodología de la encuesta de satisfacción del usuario, la cual se

inició el 2 de mayo de 2018.

Se verificó que efectivamente 

estuvieran los canales 

funcionando 

Porcentaje de implementación de las recomendaciones de la OCDE en materia de control interno 0% 100% 50% 70% 100%

Porcentaje de implementación de las estrategias GEL 50% 100% 50% 70% 100%

En el eje transversal del modelo de seguridad y privacidad de la

información durante el segundo semestre del año 2018 se ha

realizado la actualización del procedimiento de administración de

la página web a versión 7, expedido el 29 de mayo del año en

curso, así mismo la expedición el 21 de junio de la política para el

tratamiento de datos personales versión 1. 

En TIC para el Estado, se avanza en el fortalecimiento de la

Entidad a través del uso de las TIC, específicamente en la

integración de los aplicativos para cumplir los objetivos misionales. 

En el tema de la transición de IPv4 a IPv6, durante el segundo

trimestre se solicitó a los fabricantes de los Activos de TI de la

Entidad (equipos) la certificación de cumplimiento del protocolo

IPv6, lo anterior para avanzar en una de las actividades de la fase I

(planeación de IPv6). 

Dentro de los componentes TIC para Gobierno abierto y TIC para

Servicios se realizó seguimiento permanente al cumplimiento de la

publicación en el portal de la Entidad de la información requerida

por la Ley de Transparencia, se llevó a cabo la actualización en el

Portal de datos abiertos del gobierno colombiano del conjunto de

Datos de Fonprecon, Así mismo, se continuó con el afinamiento

del Formulario de PQR integrado con el aplicativo de Gestión

documental ORFEO.

En el mes de Junio la Entidad se vinculó al acompañamiento de

MINTIC para avanzar en el programa de disposición final de

residuos tecnológicos en FONPRECON.

La oficina de Control Interno, 

verificó la existencia de los 

documentos, y ademas estos 

fueron dados a conocer por la 

subdirección administrativa via 

e-mail, del cual tambien los 

funcionarios de control interno 

los recibimos.

Gestión pública efectiva y estándares mínimos de 

prestación de servicio al ciudadano

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON
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No. de entidades del Sector que cuentan con una gestión estratégica del talento humano 

implementada 
5            10          5            10          10          

En el 2 trimestre del año en curso, se asistió a los siguientes 

eventos de capacitación:  

-Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad de Sector 

Público - NICSP.

- Seminario en Aspectos Tributarios y Labores de Nómina

-  Curso en Gestión del Conocimiento Organizacional 

- Diplomado en Planeación Presupuestal y Proyectos de Inversión 

De igual forma el viernes 22 de junio de 2018 se llevó a cabo la 

exaltación de los mejores funcionarios de carrera administrativa 

con motivo de la celebración del Dia Nacional del Servidor Público, 

el cual contó con la participación de todos los servidores de la 

entidad y se realizó un evento de capacitación en el tema de 

comunicaciones.

La OCI verificó dicha 

información.

No. de entidades del Sector con modelos de evaluación orientados al cumplimiento de objetivos y 

metas institucionales implementados
-         10          -         10          10          

La entidad cuenta con el plan de acción para la vigencia 2018, el 

cual fue aprobado por el Comité de Gestión y Desempeño 

Institucional mediante acta No 1 del 26 de enero de 2018 y dispone 

de seguimientos trimestrales.

Control interno tiene 

conocimiento del Plan de 

Acción aprobado para el 2018 

y su aprobación, y se 

encuentra en espera del 

seguimiento para el segundo 

trimestre que hace la oficina 

de planeación, para verificar 

dicho informe y emitir 

concepto.

Porcentaje de implementación del Plan Estratégico de Empleo Público, que incluya las 

recomendaciones de la OCDE
0% 100% 100%

No. de entidades del Sector con tablas de retención documental implementadas 5            10          5            10          10          

En lo relacionado con las TRD, el Grupo de Archivo y 

Correspondencia recibió el concepto técnico del Archivo General 

de la Nación, en el cual solicitaban realizar los ajustes al total de 

las TRD, teniendo en cuenta lo anterior, desde marzo de 2018, se 

realiza la verificación de todas las series, subseries y tipos 

documentales de cada una de las dependencias de la entidad, de 

acuerdo con los hallazgos establecidos por el Grupo de Evaluación 

de AGN a través de diversas mesas de trabajo.

Se verifico que se iniciaran las 

labores y ya se presento un 

adelanto de las tareas 

realizadas al 30 de Junio de 

2018.

No. de entidades del Sector con sistema de gestión de documentos electrónicos implementado 5            10          5            10          10          

El Grupo de Archivo y Correspondencia inició las gestiones

necesarias desde el 27 de marzo de 2018, solicitando cotizaciones

con el fin de contratar los servicios de una firma que tenga los

conocimientos para realizar las actualizaciones y modificaciones

necesarias para el sistema de gestión documental ORFEO.

Si se solicitaron las 

cotizaciones correspondientes 

y unicamente respondio un 

posible proveedor.

Infraestructura física para la gestión pública
No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural (construcción, adecuación 

y/o dotación), adelantados

FONPRECON ejecutó proyecto de inversión identificado con BPIN

2016011000144, aprobado por el Departamento Nacional de

Planeación cuyo objeto es la ADECUACIÓN Y MODERNIZACIÓN

DE LAS INSTALACIONES FISICAS DEL FONDO DE PREVISION

SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA. 

Se verificó y evidencio el 

cumplimiento de dicho 

proyecto.

Modernización archivos públicos

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Empleo público fortalecido
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Información estadística

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC-- FONPRECON 

No. de entidades del Sector reportando información al SISPRO 5            10          5            10          10          

Para el segundo  trimestre, FONPRECON envío la  de archivos y  

registros  al RUAF a través del aplicativo PISIS del Ministerio de la 

Protección Social de la siguiente manera:

Maestro de nuevos Afiliados:

- 13 archivos enviados / 19 registros enviados

Maestro de Novedades:

- 13 archivos enviados / 486 registros enviados

Estado al día del afiliado:

- 13 archivos enviados / 28306 registros enviados

La OCI verificó que estos 

archivos se hubieran enviado, 

como corresponde que es 

todos los viernes.

No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados 3            6            3            5            6            

Para el segundo trimestre, FONPRECON reportó el seguimiento a 

su proyecto de inversion vigente, mediante el SPI, por intermedio 

de la Subdirección Administrativa y Financiera. 

El grupo de Bienes y Servicios 

si ha venido realizando el 

seguimiento de este proyecto 

y se ha actualizado en el SPI

Índice de actualización de los indicadores del PND Sinergia 30,0% 100,0% 50,0% 80,0% 100,0%

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE II TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE

Presupuesto de inversión informado por desempeño 

y resultados

MSPS - INC - SAD - INS - SNS - 

INVIMA

No. de entidades del Sector con proyectos de inversión ajustados a la metodología de planeación 

por resultados (Productos)
0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Sistema de Información del Sistema de Compra público Implementado 50,0% 100,0% 50,0% 70,0% 100,0%

Durante el segundo trimestre de 2018 se efectuaron 10 órdenes de

compra a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano,

siguiendo los Acuerdos Marco de Precios de Colombia Compra

Eficiente.

La OCI verificó la información

MSPS - INC - SAD - INS - SNS - 

INVIMA

OBJETIVO ESPECÍFICO: Optimizar la gestión de la información

OBJETIVO ESPECÍFICO: Optimizar la gestión de la inversión de los recursos públicos

Estandarizar y hacer más eficiente la contratación 

estatal

Seguimiento y evaluación de las políticas públicas


