
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA - SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2019

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE

No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupción -         10          -         5            10          

Mediante acta No. 01 del Comité de Gestión y

Desempeño Institucional del 25 de enero de 2019, se

dió aprobación al Plan Anticorrupción para la vigencia

actual; este plan se encuentra publicado en la página

web de la Entidad, como se puede observar en el link: 

https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///Plan%2

0Anticorrupcion%202019%20V11%20FINAL.pdf

No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014 5            10          5            10          10          

Fonprecon realiza seguimiento trimestral al

cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, acogiendo la

matriz elaborada para ello por la Procuraduría General

de la Nación, cumpliendo de esta forma lo ordenado

por la Ley en lo atinente a los documentos propios de

la Entidad dentro del corte iniciado desde el 1 de

Enero al 31 de Marzo de 2019.

No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendición de Cuentas (Democratización de 

la Administración Pública)
5            10          5            10          10          

La audiencia pública de rendición de cuentas se

incluyó dentro de la programación del Plan

Anticorrupción y Servicio al Ciudadano vigencia 2019,

para el segundo semestre del año.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE

Reforma administrativa MSPS Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos -         1            1            1            1            

No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT 5            10          5            10          10          

En el primer trimestre de 2019, se realizaron las

siguientes acciones en torno a la actualización del

SUIT:

- Diligenciamiento de los Datos de Gestión de

Operación correspondientes al cuarto trimestre del

año 2018. 

- Creación del usuario Gestor de datos de Operación

de la Subdirección de Prestaciones Económicas.

- El 7 de marzo de 2019, se actualizó en el SUIT el

Formulario Único de solicitud de Prestaciones

económicas versión 4 y se realizó con éxito la

inscripción de los formatos integrados para cada uno

de los trámites, de tal forma que en adelante se

descarga el Formulario Único de solicitud de

Prestaciones Económicas v4.

No. de entidades del Sector que cumplen la Política de Servicio al Ciudadano 5            10          5            10          10          

El área de Atención al Usuario de FONPRECON,

mantiene a disposición de la ciudadanía todos sus

canales, con el fin de que conozcan acerca de la

Entidad y puedan realizar, a libre elección, sus

trámites tanto presencial como eléctronica y

telefónicamente. Así mismo, dentro del periodo

informado se inició el envío de alertas de PQRD a los

responsables de respuesta, como estrategia para

ejercer control de su oportunidad.

Porcentaje de implementación de las recomendaciones de la OCDE en materia de control interno 0% 100% 50% 70% 100%

ENTIDAD

REPORTES PERIÓDICOS DE AVANCE - 2019

PLAN ESTRATÉGICO

SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL - PND: Buen Gobierno

OBJETIVO ESPECÍFICO: Afianzar la lucha contra la corrupción, transparencia y rendición de cuentas

Gestión pública efectiva y estándares mínimos de 

prestación de servicio al ciudadano

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Implementar la Política Pública Integral 

Anticorrupción (PPIA)

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

REGRESAR



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA - SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2019

PLAN ESTRATÉGICO

SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
REGRESAR

Porcentaje de implementación de las estrategias GEL 50% 100% 50% 70% 100%

En torno a Gobierno Digital, antes llamado Gobierno

en Línea, se realizaron las siguientes actividades:

- Actualización permanente del sitio web de la Entidad

de conformidad con los lineamientos de la Ley de

Transparencia.

- En cuanto al Modelo de Seguridad y Privacidad de la

información: se elaboró y se encuentra en revisión el

Procedimiento para reporte de incidentes de

ciberseguridad versión 1, se elaboró y se encuentra

pendiente de aprobación el procedimiento para

generación de back up versión 8 

- Se realizó el mantenimiento Evolutivo del Aplicativo

Misional para liquidación de Prestaciones

Económicas, específicamente se encuentra en

producción la liquidación del Auxilio Funerario,

actividad establecida en el PETI.

- Se adelantó la contratación para comunicación por

múltiples canales con la ciudadanía, específicamente

el contrato 56 de 2019 para el envío de mensajes de

texto al móvil de afiliados y pensionados de la

Entidad.

- Se realizaron reuniones con empresas del sector TI

para establecer costos y alternativas para la

transición de Ipv4 a Ipv6 en Fonprecon.

No. de entidades del Sector que cuentan con una gestión estratégica del talento humano 

implementada 
5            10          5            10          10          

No. de entidades del Sector con modelos de evaluación orientados al cumplimiento de objetivos y 

metas institucionales implementados
-         10          -         10          10          

La entidad cuenta con el plan de acción para la 

vigencia 2019, el cual fue aprobado por el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional mediante acta No 

1 del 25 de enero de 2019. Así mismo, en 

cumplimiento del Decreto 612 de 2018, se integraron 

nuevas lineas al plan de acción institucional y se 

publicó en la página web de la Entidad, dentro del 

plazo establecido. Lo anterior se evidencia en el 

siguiente link: 

https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///PLAN%

20DE%20ACCION%202019%20.pdf

Porcentaje de implementación del Plan Estratégico de Empleo Público, que incluya las 

recomendaciones de la OCDE
0% 100% 100%

No. de entidades del Sector con tablas de retención documental implementadas 5            10          5            10          10          

En el primer trimestre de 2019, se recibió concepto del

AGN con devolución de las tablas de retención

documental, se inicia proceso de verificación para su

presentación.

No. de entidades del Sector con sistema de gestión de documentos electrónicos implementado 5            10          5            10          10          

En el primer trimestre se inició la ejecución del

proyecto de inversión identificado BPIN:

2018011001043 denominado FORTALECIMIENTO

INVENTARIO DOCUMENTAL DEL FONDO DE

PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA, BOGOTÁ, el cual incluyó actividades

tendientes a consolidar y cargar información

documental en aplicativo ORFEO, con el fin de

contribuir a un sistema de gestión electrónico

documental en la Entidad.

Modernización archivos públicos

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Gestión pública efectiva y estándares mínimos de 

prestación de servicio al ciudadano

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Empleo público fortalecido



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA - SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2019

PLAN ESTRATÉGICO

SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL
REGRESAR

Infraestructura física para la gestión pública
No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural (construcción, adecuación 

y/o dotación), adelantados

A 31 de Diciembre de 2018, la Entidad finalizó la

ejecución del proyecto identificado con BPIN

2016011000144 denominado ADECUACIÓN Y

MODERNIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES

FISICAS DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL

CONGRESO DE LA REPÚBLICA, BOGOTÁ. En ese

sentido en el primer trimestre de 2019, no se

contemplan actividades de construcción, adecuación o

dotación de carácter estructural.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE

Información estadística

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC-- FONPRECON 

No. de entidades del Sector reportando información al SISPRO 5            10          5            10          10          

De acuerdo con el reporte estadistico generado por la

Subdirección de Prestaciones Económicas de la

Entidad, se enviaron al Registro Único de Afiliados

RUAF administrado por el Ministerio de Salud, entre

el 1 de enero al 31 de marzo de 2019, los siguientes

datos:

* Maestro de Nuevos Afiliados: 13 archivos enviados

y 57 registros enviados.

* Maestro de Novedades: 13 archivos enviados y 531

registros enviados.

* Registro al día del afiliado: 13 archivos enviados y

27205 registros enviados

No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados 3            6            3            5            6            

En el primer trimestre de 2019, se realizó el reporte al

Sistema de Proyectos de Inversión (SPI) con

referencia al proyecto que se encuentra ejecutando el

Fondo, con numero de BPIN: 2018011001043

denominado FORTALECIMIENTO INVENTARIO

DOCUMENTAL DEL FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL

DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA  BOGOTÁ

Índice de actualización de los indicadores del PND Sinergia 30,0% 100,0% 50,0% 80,0% 100,0%

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO RESPONSABLES INDICADOR
LÍNEA 

BASE
TOTAL 2016 2017 2018 I TRIMESTRE

Presupuesto de inversión informado por desempeño 

y resultados

MSPS - INC - SAD - INS - SNS - 

INVIMA

No. de entidades del Sector con proyectos de inversión ajustados a la metodología de planeación 

por resultados (Productos)
0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

No. de entidades del Sector utilizando el SECOP II 4            10          4            6            10          

Actividades realizadas para la implementación y

utilización del SECOP II dentro del primer trimestre de

2019 (1 de enero a marzo 31):

a) Creación de la cadena de contratación con sus

respectivos roles: un administrador, dos ordenadores

de gasto y dos usuarios (para contratación y

publicación)

b) Asistencia a dos capacitaciones en Colombia

Compra Eficiente

c) Acompañamiento del Ministerio de Salud para

implementar el sistema

d) A pesar de las actividades adelantadas, la Gerente

de SECOP II de Colombia Compra Eficiente,

respondiendo una solicitud de capacitación del

Subdirector Administrativo y Financiero, manifestó con

oficio de marzo 06 de 2019, que “actualmente el

Fondo de Previsión Social del Congreso de la

República no se encuentra obligado a hacer uso de la

plataforma, por este motivo lo invitamos a seguir

haciendo uso de la plataforma del SECOP I..”

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC 

- INS - SNS - INVIMA - 

FPSFFNNC - FONPRECON

Sistema de Información del Sistema de Compra público Implementado 50,0% 100,0% 50,0% 70,0% 100,0%
En el primer trimestre de 2019 (marzo), se tramitaron

cinco (5) órdenes de compra en la Tienda Virtual.

MSPS - INC - SAD - INS - SNS - 

INVIMA

OBJETIVO ESPECÍFICO: Optimizar la gestión de la información

OBJETIVO ESPECÍFICO: Optimizar la gestión de la inversión de los recursos públicos

Estandarizar y hacer más eficiente la contratación 

estatal

Seguimiento y evaluación de las políticas públicas


