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. . En el segundo semestre de 2021, se recaud6 la suma de $20,493,974,958 por los
. En el tercer trimestre de 2021, se recaudd lasumade ! ! ! !
7. Fortalecer la capacidad En el pri trede 2021 dé | de $26.492.648.340,76 $18.064.805.282,20 por los siguient t siguientes conceptos:
. . o ] : : . n el primer semestre de ,se recaudo lasumade 492.648.340, .064.805.282, or los siguientes conceptos:
Objetivo 2. Mejorar la institucional mediante la En el primer trimestre de 2021, se recauds la suma de $16.048.654.657,68 por los P o P 8 P Cuotas partes pensionales $17.012.183.958
. o . Recaudo siguientes conceptos: por los siguientes conceptos: Cuotas partes pensionales $17.430.038.922,20
Fondo de Previsién eficienciay L optimizacién de procesos, el Mantener niveles C limient fectivo d I : Cuot t ionales $21.767.543.401,02 B Pensionales: $561.288.000,00 Bonos Pensionales: $3.481.791.000
visi ., . ograr mayor ., . . umplimiento efectivo de Cuotas partes pensionales $12.328.058.852,68 uotas partes pensionales .767.543.401, onos Pensionales: .288.000, ) .
R Pacto_por_una_ge | A_Transformacion_| productividad en la g . Y L Gestidn con ., empoderamiento del talento Incrementar el | apropiados de recaudo de . . . . . P . i P . > P P . , . ., . . Célculo Actuarial $5.974.812,00
Social del Congreso . T o - o, eficienciaen | Eficienciaen Gestion . o . o $60 mil S50 mil S50 mil S50 mil $ 210 mil | metaderecaudo recursos / S50 mil Bonos Pensionales: $3.422.890.967 Bonos Pensionales: $4.321.759.129 Célculo Actuarial $5.974.812,00 Devolucidn Aportes Historia Laboral:
Lo stion_publica_efec | de_la_Administraci gestion y las No N/A N/A N/A valores para humano, la articulacién interna, la | recaudo efectivo | recursos para partivipar en 0 . . . . . . X X . P o 26.492.648.340,76 52,99% ., . . 20.493.974.958 100% Devolucién Aportes Historia Laboral: $ 67,503,548
. p ’ ’
de la Republica - . i Lo . el uso delos el gasto presupuestal .. L . L millones millones millones millones millones efectivo de meta millones Devolucién Aportes Historia Laboral: $297.704.838 Devolucién Aportes Historia Laboral: $403.345.810,74 $ 67,503,548
FONPRECON tiva én_publica capacidades de las reCUISOS resultados gestion del conocimiento, las de FONPRECON la financiacion de las reCUrSOs programada *
u u
entidades publicas de tecnologias de lainformacion y la obligaciones pensionales ; i ; il mi . . . I . - i . Al culminar la vigencia de 2021, una vez depurados los recaudos e identificacdos, el
los se?:tores comunifacic’)n Ia infraestructTJra & P 100 De conformidad con la programacion correspondiente a $50 mil millones para la De conformidad con la programacidn correspondiente a $50 mil millones para De conformidad con la programacion correspondiente a $50 mil total de | & g p S,80 480.894 F7)64 | es d formidad ’ |
i i i6 o . . It . . . . otal de los recaudos es de .480.894.764, los cuales de conformidad con la
v vigencia 2021, la gestion de recaudo representa un avance del 32, 10%. la vigencia 2021, la gestién de recaudo representa un avance del 52,99%. millones para la vigencia 2021, la gestién de recaudo representa un > . "o > .
fisica. o programacién correspondiente a $50 mil millones para lavigencia 2021, la gestion de
avancedel 89,11%.
recaudo representa el 160,96%.
Dando continuidad a laimplementacién de la politica de gestion del Dando continuidad ala implementacién de la politica de gestién del conocimiento y la
conocimiento y la innovacién, durante los tres trimestres del afio en innovacién, durante la vigencia, se elaboraron cuatro (4) entregables de la Gestion del
curso, seelaboraron tres (3) entregables de la Gestidn del Conocimiento y la Innovacién, asi:
. . By . By o Conocimiento y la Innovacion, asi: 1. Un primer entregable que relaciona los temas de estudio tanto dela comunidad de
Continuando con la implementacion de la politica de gestion del conocimiento, durante el . . . L. L . X .
) . . 1. Un primer entregable que relacionalos temas de estudio tanto dela practica Juridica como de la Financiera, y que fueron abordados en nueve (9) sesiones.
primer semestre del afio en curso, se elaboraron dos (2) entregables de la Gestion del . e . . ] ¢ . finis i . L i .
Conocimiento y Ia Innovacién, asi: comunidad de practica Juridica como de la Financiera, y que fueron Asi mismo, se definid el lider de ideacién con grupos de valory el lider de convenios,
1. un primer entregable que relaciona los temas de estudio tanto de la comunidad de abordados en nueve (9) sesiones. Asi mismo, se definio el lider de relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades. Este primer entregable
practica Juridica como de la Financiera, y que fueron abordados en nueve (9) sesiones. Asi ideacién con grupos devalor y el lider de convenios, relacionamiento y contiene los siguientes acapites:
mismo, se definié el lider de ideacién con grupos de valor y el lider de convenios, acciones colaborativas con otras entidades. Este primer entregable Lineamiento técnico de gestién del conocimiento y lainnovacion DAFP V1
Continuando con la implementacién de la politica de gestion del conocimiento, relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades. Este primer entregable contiene los siguientes acdpites: - Procesos deideacion con grupos de valor e innovacion.
durante el primer trimestre se elaboré entregable de la Gestién del Conocimiento y contiene los siguientes acapites: Los tres subprocesos - Convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades
la Innovacidn que relaciona los temas de estudio tanto de la comunidad de practica que desarrollan Lineamiento técnico de gestién del conocimiento y lainnovaciéon DAFP - Comunidad de Practica Juridica Los tres subprocesos que
7. Fortalecer la capacidad Tres Tres Tres Diez Juridica como de la Financiera, y que fueron abordados en nueve (9) sesiones. Asi Lineamiento técnico de gestion del conocimiento y la innovacion DAFP V1 actividades de Val - Comunidad de Préctica Financiera desarrollan
Objetlvf) _2' Mejorar la |n'st|.tUC|'o’naI mediante la Desarrollar cultura procesos |Subprocesos |Subprocesos .pro'ces.os ., mismo, se definid el lider de ideadién con grupos de valor y el lider de convenios, - Procesos de ideacién con grupos de valor e innovadén. gestion del - Procesos deideacién con grupos de valor e innovacion. 2. Un segundo entregable, producto de siete (7) sesiones de, las Comunidades de|actividades de gestiéon del
.., eficienciay ., ., optimizacidn de procesos, el Integrary . . Un proceso ., ., L, institucion Gestion del L, Tres relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades. En esta linea de - Convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades - . . . . . P - . . .
Fondo de Prevision ., . Lograr mayor Gestién del Gestién del . organizacional orientadaa | . . . con gestion | con gestién | con gestion . Gestion del - ) . ) ) ) o o conocimiento yla - Convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras Practica Juridica y Financiera. conocimiento
R Pacto_por_una_ge |A_Transformacion_| productividad en la o L . o empoderamiento del talento preservar el .. L, institucional Un proceso ales con conocimiento o Subprocesos relacionamiento y acciones colaborativas con otras Entidades, FONPRECON avanza en - Comunidad de Practica Juridica . ., . . . . . . . . » .
Social del Congreso ., o . - ., eficiencia en Vision de conocimiento |conocimiento . . o la generacion, apropiacion, -, . del del del ., . conocimiento ) . - ) N . innovacion en la entidades En convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades,|y lainnovacion en la Entidad, son:
L stion_publica_efec | de_la_Administraci gestion y las No N/A N/A N/A humano, la articulacién interna, la | conocimiento de L . ., con gestion del |implementad L . L gestion del | implementado en X X . con gestion del la vinculacion al proyecto Modelo 3 100,00% - Comunidad de Practica Financiera . .. . L . 3 100% . L . .. . .
de laRepublica - tiva n blblica capacidades de las el uso delos largo plazo yla yla estion del conocimiento. las oS Procesos analitica de informacién y conocimiento o conocimient | conocimient | conocimient conocimien |llos procesos de Ia implementad conocimiento Optimo de Gestin MOG con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado Entidad, son: Gestién - Comunidad de Practica Juridica FONPRECON se encuentra implementando los aplicativos del Modelo Optimo de|Gestién Juridica, Gestion de
\% upbli | . ., . ., | mi . ., imi imi imi : . . . P . . ., . . . .
FONPRECON P entiZades pablicas de recursos innovacion innovacion tefnologl'as dela informacié’n vla institFLcionaIes divulgacion del implementado o o o to P Entidad o implementado 2. Un segundo entregable, producto de siete (7) sesiones de, las Comunidades de Practica Juridica, Gestion de - Comunidad de Practica Financiera Gestion MOG de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, ubicandose en la 4 | Talento
los sectores comunicacién y la infraestructura conocimientp institucional implementad |implementad |implementad implementa En resumen el documento contiene los siguientes acapites: Juridica y Financiera. Talento Humano vy posicién en el ranking por avance en producto de las entidades participantes en el| Humano y Gestién Administrativa
fisica o o o dos -Lineamiento técnico de gestion del conocimiento y la innovacion DAFP V1 En convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades, FONPRECON Gestion 2.Un segundo entregable, producto desiete (7) sesiones de, las proyecto. y
' - Procesos de ideacion con grupos de valor e innovacion. se encuentra implementando los aplicativos del Modelo Optimo de Gestién MOG de la Administrativay Comunidades de Practica Juridica y Financiera. En resumen el segundo entregable recoge los siguientes acdpites: Financiera (Cartera)
- Convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, ubicandose en la 4 posicién en el ranking Financiera (Cartera) En convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras -Sistema de consulta de jurisprudencia y conceptos juridicos.
- Comunidad de Practica Juridica por avance en producto de las entidades participantes en el proyecto. entidades, FONPRECON se encuentra implementando los aplicativos del - Convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades
- Comunidad de Practica Financiera. Modelo Optimo de Gestién MOG de la Agencia Nacional de Defensa - Comunidad de Practica Juridica
En resume":' Segunldo Zntregabledrecoge los siguientes anp'teS: Juridica del Estado, ubicandose en la 4 posicién en el ranking por avance - Comunidad de Practica Financiera.
-Sistema de consulta de jurisprudencia y conceptos juridicos. . . L. Lo . .
) ) ) ] ,p y ) pros] . en producto de las entidades participantes en el proyecto. 3. Tercer entregable de Gestion del Conocimiento y la innovacidn, resultado de trece
- Convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras entidades X i L. L. . .
. . . (13) sesiones de las Comunidades de Practica Juidica y Financiera.
- Comunidad de Practica Juridica L . ) o
. i . En resumen el segundo entregable recoge los siguientes acapites: En resumen el tercer entregable se refiere a los siguientes temas:
- Comunidad de Practica Financiera.
-Sistema de consulta de jurisprudencia y conceptos juridicos. -Equipos transversales de gestion del conocimiento y la innovacién donde se relacionan
- Convenios, relacionamiento y acciones colaborativas con otras las memorias del primer y segundo encuentro.
entidades -Guia para evitar o mitigar la fuga de conocimiento de las entidades publicas V1 DAFP
- Comunidad de Practica Juridica -Convenios, relacionamiento y acciones colaborativas
1.La subdireccion Administrativa y Financiera suscribid el contrato
interadministrativo de prestacion de servicios CDINT01 de 2021 con la
firma COLVATEL para actualizacion del sistema de informacion de 1.La subdireccion Administrativa y Financiera suscribio el contrato interadministrativo
gestion documental ORFEO y cumplir con los requisitos minimos de prestacion de servicios CDINT01 de 2021 con la firma COLVATEL para actualizacion
establecidos para el sistema de gestion de documentos electrénicos de del sistema de informacién de gestién documental ORFEO y cumplir con los requisitos
archivo SGDEA minimos establecidos para el sistema de gestion de documentos electronicos de
archivo SGDEA . El sistema fue entregado el 20 de diciembre de 2021.
bis el § | | dades d 2 .Se realizaron actividades de mantenimiento sobre el sitio web dela
Se suscribid el contrato 051 de 2021 para implementar las oportunidades de mejora . . . L,
Sentificad | d | <t pt d‘p ; pl ) p IJ i Entidad tendientes a alinearla respecto del contexto de la resolucion
laentificadas en e esarrollo consistente en disponer un tormulario en linea en el sitio . .. L. L. .
1519 de 2020 2.Se realizaron actividades de mantenimiento sobre el sitio web de la Entidad
web de Fonprecon, que permite la radicacion en el Sistema de Gestion documental de la
7. Fortalecer la capacidad El desarrollo consistente en Implementar un formulario en linea en el sitio web de Entidag de IaSCIsoIicF:tudes de tramites de prestaciones econdmicas y cargar los | tendientes a alinearla respecto del contexto de la resolucién 1519 de 2020.
Objetivo 2. Mejorar la institucional mediante la - Procesos Fonprecon, para permitir |a radicacion en ORFEO de las solicitudes de tramites de documen:cos soporte de cada tramite. Se elaboré el alcance de la necesidady los Como .reSl.J tado 3.Desde el alcance del grupo de talento humano, para la migracién dela Como resultado Cuantitativo se
ficienci timizacién d | Catal d Iniciar | Finalizar | Servicios de p institucional Iniciar | prestaciones y cargar los documentos soporte de cada trdmite, se encuentra en - ) T o Cuantitativo se 5mina NOVASOFT d | de plant ti | L 3. En relacic | dela mi i6ndel P tre el iodo de 1998 al| ol
Fondo de Previsién eficienciay Lograr mayor optimizacion de procesos, e Alinear los Reemplazar procesos atdlogo de Revisién del niciar la inalizar la 11 del rocesos institucionale niciar la e e 1a Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas requisitos de las prestaciones econémicas, insumos del requerimiento que se adelanta en plasma la realizacion némina e personal de planta, se continua con la revisién en . En relacién con el avance de la migracién de las néminas entre el periodo de al| plasma
. Pacto_por_una_ge | A_Transformacion_| productividad en la L L, Gestion con . empoderamiento del talento . ., } servicios de alineacion de | alineacion de 3 institucionales s con alineacién de porp ’ ambiente de pruebas. . cuanto ala consistenciay calidad de la informacién exportada en excel 2003, se esta adelantado la recuperacidon de la informacidn de las correspondientes | la realizacidn de cinco actividades
Social del Congreso L L L 3 L eficiencia en Vision de Gobierno . . servicios de manuales de gestién por Catdlogo de consumo de . . catdlogo . ] . de tres actividades . o . ) . . .
i stiéon_publica_efec | de_la_Administraci gestidon y las No N/A N/A N/A valores para . humano, la articulacidn interna, la ] ) , . T . los servicios | los servicios . alineados con X X herramientas | los servicios de , L ) ) ) o 3 50% . frente a lainformacidon en papel. Se espera que concluya este proceso 5 100% nominas para dichos periodos, con el propdsito de alimentar la base de datos en Excel,|en el
de laRepublica - elusodelos | largo plazo Digital tecnologia con | herramientas tecnoldgicas | servicios de Tl servicios de alineados Se concluyd la revision con resultados satisfactorios de la informacién migrada a la . ) . : . ) en el primer semestre
Y . . T . gop g L . 8 g . .. . . . . p . L. . . . . .
tiva 6n_publica capacidades de las resultados gestion del conocimiento, las R consolidado deTlcon los | deTlcon los servicios de tecnoldgicas Tl con los - . Se concluyd la revision con resultados satisfactorios de la informacion migrada a la para migrar los datos ala solucién de ndmina de pesonal que la cual es requerida por la firma ZUE, para que se proceda a realizar la mencionada|segundo semestre para avanzar
FONPRECON recursos los procesos que generen eficiencia cada proceso con los némina ZBOX de los periodos 2004 a 2017. - ) paraavanzaren la
entidades publicas de tecnologias de lainformacién y la y actualizado procesos procesos Hocesos tecnologia implementada procesos némina ZBOX de los periodos 2004 a 2017. estratesia actualmente se encuentra en operacion migracion. enla
los sectores comunicacién y la infraestructura P S i flici ; '4 ; S . 'g estrategia Institucional
Se inicia la fase de andlisis de migracion al sistema ZBOX de la némina NOVASOFT, Enl lacionad la mi ion de d de la némina NOVASOFT al si 7BOX Institucional
fisica. que contiene la informacién de néminas de planta de los afios 1998 a 2003. n lo refacionado con la migracion de datos de la nomina NOVASOFT al sistema ZBO, 4. Con respecto al contrato 051 del 2021, para mantenimiento 4. Con respecto al contrato 051 del 2021, el requerimiento para mantenimiento
correspondiente a los afios de 1997 al 2003, se inicidé el proceso con la solicitud de las . . . .. . . . . . . ..
o o ) o ’ correctivo y evolutivo al formulario de solicitud de prestaciones correctivo y evolutivo al formulario de solicitud de prestaciones econdmicas, la
ndminas fisicas al Archivo Central y se avanza en la verificacidon de los archivos excel .. . L. L, . .
. ) . o ) econdmicas, los requerimientos se encuentran en etapa de prueba, solucién fue aprobada y se encuentra en produccién en la pagina web de la Entidad
extraidos del sistema Novasoft contra la informacién disponible papel. . . . o
previo a su paso a produccion www.fonprecon.gov.co en el Icono del Home "Radique su solicitud".
5. Se continua con la migracion a SQL Server 2014, de los datos de 5. Se culmino con la migracion a SQL Server 2014, de los datos de Sistema de
Sistema de informacién de solo consulta histérica del sistema Financiero informacién de solo consulta histérica del sistema Financiero de 2007 a 2014 y
de 2007 a 2014 y Consultas contables de 2003 a 2006 dela Consultas contables de 2003 a 2006 de la Administradora y fondos de Reservas
Administradoray fondos de Reservas invalidez, vejez y sobrevivencia, de invalidez, vejez y sobrevivencia, de los datos con origen de datos en FoxPro.
los datos con origen de datos en FoxPro. Actualmente falta migrar 897
archivos .xlIs a tablas SQL de un total de 4942 existentes.
Con el objetivo de identificar las necesidades y expectativas de sus Con el objetivo de identificar las necesidades y expectativas de sus grupos de valor,
grupos de valor, formular acciones de mejoramiento que optimicen los formular acciones de mejoramiento que optimicen los servicios y la relacidn con sus
servicios y la relacidon con sus usuarios, FONPRECON continud con el usuarios, FONPRECON continud con el ejercicio de caracterizacién de grupos de valor,
ejercicio de caracterizacion de grupos de valor, en la tercera etapa, se en la tercera etapa, serealizé la siguiente actividad:
_— . . ) . realizé la siguiente actividad: - Actualizacion del Plan de atencidn y participacidon Ciudadana incluyendo
Con el objetivo de identificar las necesidades y expectativas de sus grupos de valor, o » L o . L
. . . L . . - Actualizacion del Plan de atencidn y participacidon Ciudadana las siguientes politicas de participacion:
formular acciones de mejoramiento que optimicen los servicios y la relacién con sus ] ) o o » L .
usuarios, FONPRECON inicié el ejercicio de caracterizacién de grupos de valor, en la incluyendo ¢ Diagnodstico participativo, Formulacidn participativa de politicas, planes, programas o
primera etapa identificé la poblacién sujeto que interactua con la entidad. En la segunda las siguientes politicas de participacion: proyectos, Implementacion o ejecucidn participativa, Control y evaluacion participativa.
etapa elabord diferentes encuestas enviadas directamente a los correos de los grupos * Diagndstico participativo, Formulacién participativa de politicas, -
c ; identificados, actividad cumplida a marzo 31 del afio en curso y a partir de ello avanza en planes, programas o Se contintay refuerzala atencion a los ciudadanos para brindarles la doble asesoria a
omponente S . . T ., . ., L . L L. S
P . la ejecucion de los planes que satisfagan las necesidades identificadas como resultado de proyectos, Implementacién o ejecucidn participativa, Control y traves de canales virtuales asincronicos como correo electrénico y sincrdnicos
deprocesos Cumplimient Con el objetivo de identificar las necesidades y expectativas de sus grupos de valor, las encuestas. evaluacion participativa mediante la puesta en servicio de una nueva linea con funcionalidades de mensajeria
7. Fortalecer la capacidad y o del formular acciones de mejoramiento que optimicen los servicios y la relacién con sus '
Como resultado - instantanea. La socializaciéon de estos canales se realiza a traves de la publicacién en
Objetivo 2. Mejorar la institucional mediante la rocedimient L componente| Sistema . L usuarios, FONPRECON inici6 el ejercicio de caracterizacion de grupos de valor, enla int 06 : ; i . o » . . L . . . Como resultado Cuantitativo se
) eficienciaJ optimizacion de orocesos. el Canales de P os Cumplimient pde i toeral de Sistema Cumplimiento orimera etapa identifics la poblacién sujeto que interactua con la entidad, En la se cor:'nua VI refuerza Ila atencién a los ciudadanos F:ara brindarles la doble asedsor'a al Cuantitativo se Se contintiay refuerzala atencién a los ciudadanos para brindarles la sitio visible de la pagina web y atraves de mensajes SMS al celular de los usuarios. lasma
. s , . . . Ly . . . : traves de canales virtuales asincrénicos como correo electrénico y sincrénicos mediante la L . . . L . . . . . . .,
Fondo de Prevision ., . y Lograr mayor ., P . P Implementar el Mejorar los espacios de interaccién . o del . g. ) Sistema integral integral de del secunda etapa elaboré diferentes encuestas enviadas directamente a los correos de - ) o ¥ o ) plasma la realizacién doble asesoria a traves de canales virtuales asincrénicos como correo La Entidad a venido realizando publicaciones proactivas de informaciéon a nuestros P L, . »
Social del C Pacto_por_una_ge |A Transformacion_| productividad en la ficienci Gestion con Servicio al empoderamiento del talento ist int | laci iento de| istent Procesos y [ actualizado y ¢ certidumbre | atencidén al de atencién al tencion al te d g p puesta en servicio de una nueva linea con funcionalidades de mensajeria instantanea. La q N tividad lectréni o diante | ¢ icio d q | la realizacion de siete actividades
ocial del Congreso eficiencia en ervicio a sistema integra relacionamiento de la existentes componente e atencion a atencién al | componentede identi ivi i A e ) L e e cuatro actividades electrénico y sincronicos mediante la puesta en servicio de unanueva rupos de valor.
ong stién_publica_efec | de_la_Administraci gestion y las Calidad No N/A N/A N/A valores para i humano, la articulacién interna, la 1e8 i y procedimient | componente P yde usuario ) X X . P los grupos identificados, actividad cumplida a marzo 31 del afio en curso. 4 50% socializacion de estos canales se realiza a traves de la publicacién en sitio visible de la . i y sincro a pu ) L 7 100% grupos . o, L enel
de laRepublica - . - -, . el uso delos ciudadano ., L de atencion al Entidad con los procesos y . de Cobertura L . usuario usuario Cobertura . b d . | celular de | . en el primer semestre linea con funcionalidades de mensajeria instantdnea. La socializacién de La Entidad en aras de mejorar la comunicacidn con sus grupos de valor se realizd
tiva On_publica capacidades de las resultados gestion del conocimiento, las . ] L. os revisados | deTalento . cumplimient |implementa| . . ] . o » ) ) ) pagina web y atraves de mensajes SMS al celular de los usuarios. ] L L N L . . ; segundo semestre para avanzar
FONPRECON entidades publicas de recursos tecnologias de la informacion y la usuario ciudadanos procedimientos Humano (ventanilla o de doyen implementado implementad |(ventanilla hacia Se continda y refuerza la atencién a los ciudadanos para brindarles la doble asesoria para avanzaren la estos canales se realiza a traves de la publicacidn en sitio visible de la campaiia para autorizacién de tratamiento de datos, para poder enviar masivamente en Ia
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