Entidad

Responsable

Fondo de
Prevision Social

AN

Pacto PND

Pacto_por_una_

La salud

es de todos

Linea PND

A_Transformacion_de

Minsalud

Objetivo PND

Objetivo 2. Mejorar la eficiencia 'y

Triple Meta

Lograr mayor

Indicador
Eje Orientador Transformacion ODS Asociados

Indicador ODS

[0 [Tef:Te [o]g
relacionado con
el Sistema de
Pazy
Estabilizacion

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2019-2022

Dimension
MIPG

Gestion con

MONITOREO PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

Politicas MIPG

Objetivo Sectorial

7. Fortalecer la capacidad institucional
mediante la optimizacion de procesos, el
empoderamiento del talento humano, la

Objetivo
Institucional

Incrementar el

Estrategia
Institucional

Mantener niveles
apropiados de
recaudo de

Linea base

PROGRAMACION CUATRIENIO

Meta Cuatrienal

Cumplimiento

Recaudo efectivo

META

REZAGADA

En el tercer trimestre de 2022, se recaudé la suma de $37.635.244.937,24 por los
siguientes conceptos:
Cuotas partes pensionales $30,619,444,901,24
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REPORTE DE MONITOREO SEMESTRE 11 2022

Descripcion de avances

En el cuarto trimestre de 2022, se recaudd la suma de $18.906.483.516,01 por los siguientes
conceptos:
Cuotas partes pensionales $11.689.357.463,73
Bonos Pensionales: $6.636.427.326,00

Resultado
Cuantitativo
Meta Rezagada
2021

Descripcion de
avances meta
rezagada

Observaciones

Observaciones
Monitoreo
Planeacion

Minsalud

roductividad en la gestion y las eficiencia en el Eficiencia en el Gestion recursos para 210 mil meta de recaudo de recursos Bonos Pensionales: $6,200,577,020,00 . .
del Congreso de |gestion_publica_|_la_Administracion_p .p . < , y No N/A N/A N/A valores para articulacion interna, la gestion del recaudo efectivo L. . 0 $60 mil millones | $50 mil millones | $50 mil millones | $50 mil millones 2 ) . / S50 mil millones > se evidencia que a la fecha se supera la meta S 84.373.715.119,02 169% Aportes: $580.698.726,28
. . e capacidades de las entidades publicas de los uso de los gasto presupuestal . , participar en la millones efectivo de meta programada Aportes: $815,223,016,00 . . .
la Republica - efectiva Ublica resultados conocimiento, las tecnologias de la de FONPRECON . L, establecida para la vigencia 2022
sectores recursos . .. . financiacién de recursos *100 i . . .,
FONPRECON informacion y la comunicaciéon y la L . ., . o El valor anterior, sumado a los recaudos de los trimestres anteriores y efectuada la depuracién
. .. las obligaciones De conformidad con la programacion correspondiente a $50 mil millones para la . e . .
infraestructura fisica. . . . e identificacién de los mismos, arroja un valor total a 31-12-2022 de $84.373.715.119,02
pensionales vigencia de 2022, el avance va en el 130,37% . . . .
correspondiente al 168,75% de la meta establecida para la vigencia de 2022.
Durante la vigencia 2022 se ejecutaron actividades a Oficina de Planeacién y Sistemas, Riesgo
Operativo, Subdireccién Administrativa Financiera y Juridica, describiendo las actividades de
la siguiente manera:
Se realizé sesion virtual para revisar y adoptar los lineamientos de la ley 2195 del 18 de enero
de 2022, del programa de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan
otras disposiciones.
Desarrollar 2. Se realizé Una sesidn de practica financiera el dia 23 de mayo de 2022 (Informes de
cultura actividades ejecutadas por los contratistas.
7. Fortalecer la capacidad institucional organizacional 3. Acta de reunion practica financiera del 31 de marzo de 2022.
Fondo de . . L mediante la optimizacién de procesos, el Integrary orientada a la Un proceso Diez procesos Gestion del Para este trimestre, se realizd sesiéon de comunidad de practica juridica dentro de la . 4. Se realiz6 mesa de trabajo los dias 17, 24, 27 de mayo de 2022, para establecer
. . ., Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y Lograr mayor ., ., . -, . Tres procesos con | Tres Subprocesos | Tres Subprocesos| . .~ . . ., Tres Subprocesos . ., Fonprecon reporta Avance de esta actividad- se . L
Prevision Social | Pacto_por_una_]A_Transformacion_de . L, L. L Gestion del Gestion del empoderamiento del talento humano, la preservar el generacion, institucional con L L, L, institucionales conocimiento Gestion del L, cual se trataron los temas relativos a la Estructura y distribucién de cargos y roles . N procedimiento de fallos de ineficacia del traslado.
L, o L. L, productividad en la gestion y las eficiencia en el Vision de largo L. L. . L. L L. L L, Un proceso gestion del con gestion del con gestion del L, . . con gestion del . . recuerda tener en cuenta para el cierre del afo 2022 L, L . e L o
del Congreso de |gestion_publica_] _la_Administracién_p . . - No N/A N/A N/A conocimiento y lajconocimiento y la articulacion interna, la gestion del conocimiento de apropiacion, gestion del . L. L. L. con gestion del Jimplementado en conocimiento . sobre el ordenador del gasto, que recientemente fue estudiado por la Corte . , 3 100% 5. Se realizd Sesion de Comunidad de Practica Juridica el 24 de junio de 2022 respecto a la
S . o capacidades de las entidades publicas de los uso de los plazo . L, . L, L. ) . L. implementado conocimiento conocimiento conocimiento L. . conocimiento . L, . i la meta establecida de 3 subprocesos con gestion del . L, L . L,
la Republica - efectiva Ublica innovacion innovacion conocimiento, las tecnologias de la los procesos analitica de conocimiento . . . conocimiento |los procesos de la implementado . Suprema de Justicia Sal de Casacion Penal, al igual que la responsabilidad de . . sentencia de unificacion de la Corte Constitucional frente al medio de control de Repeticion,
sectores recursos . L, L . . ., . implementado implementado implementado . . implementado . . . . conocimiento implementado L, L,
FONPRECON informacion y la comunicaciéon y la institucionales informacion y implementado implementados Entidad funcionarios en materia penal y/o Prevaricato. auto de unificacion frente al recurso de apelacion del auto que aprueba costas procesales y
infraestructura fisica. divulgacion del una actualizacién frente a la Ley 2213 de 2022 que declara permanente el Decreto 806 de
conocimiento 2020.
institucional 6. Se realizd sesion de comunidad de practica juridica dentro de la cual se trataron los temas
relativos a la Estructura y distribucidn de cargos y roles sobre el ordenador del gasto, que
recientemente fue estudiado por la Corte Suprema de Justicia Sal de Casacién Penal, al igual
que la responsabilidad de funcionarios en materia penal y/o Prevaricato.
7. Se realizaron en el ultimo trimestre dos sesiones de comunidad de practica juridica en las
cuales se comunicg, estudio y se dio aplicacion de la Ley 220 de 2022 en lo respectivo a la
conformacion y reglamento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.
T. S€ realnzaron 103 Ge3arrolos con 1a TIfma ZUE SAS para Tase 3 del SIstema e arnracion
"fase 3 del sistema de afiliacion transaccional SAT: Realizado el desarrollado se transaccional SAT mediante el contrato CD-001-2022 Prestacidon de servicios de soporte
solicita apoyo del Ministerio para realizar pruebas en el aplicativo del ministerio. En técnico, mantenimiento y bolsa de horas para desarrollo evolutivo y normativo de los
espera de repuesta. aplicativos de ZBOX de Afiliacion e Historia Laboral, Némina de Pensionados y de Gestion
Administrativa y Financiera, para la vigencia 2022. Estos desarrollos avanzan en la fase de
Generacion de archivo Desagregado de Cartera por cada aportante...: pruebas en la plataforma tecnolégica de MINSALUD, lo cual, depende del agendamiento y
Realizado el desarrollado se tiene pendiente que la Oficina de Cartera de la UGPP se disponibilidad de MINSALUD para la temdtica.
pronuncie sobre un proyecto de respuesta sobre la validacion de datos que debe
llevar la estructura
2. Contratacion de desarrollos con la firma ZUE SAS para Generacion de archivo Desagregado
ORFEO NG: de Cartera por cada aportante, con las obligaciones que presenten un incumplimiento igual o
* CELEBRACION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS superior a 30 dias calendario, contadas a partir del dia siguiente de la fecha limite de pago de
7. Fortalecer la capacidad institucional Reemplazar CDINT. No. 02 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL cada aportante, segun la estructura dispuesta en la resolucion 1702 de 28 diciembre de 2021
Fondo de L . L mediante la optimizacién de procesos, el . procesos 3 L . L . Procesos Procesos L CONGRESO DE LA REPUBLICA Y LA COMPANIA COLOMBIANA DE SERVICIOS DE de la UGPP. La contratacion se realiza mediante el uso de la bolsa de horas para desarrollo
. . L, Objetivo 2. Mejorar la eficiencia 'y Lograr mayor L, . Alinear los Catdlogo de Revision del Iniciar la Finalizar la Serviciosde Tldel} . . . L Finalizar la p . L . . . ) o )
Prevision Social | Pacto_por_una_]A _Transformacién_de . ., L. L, Gestidn con empoderamiento del talento humano, la . manuales de 3 . . L, . L, , institucionales institucionales . L, VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS COLVATEL S.AE.S.P Fonprecon reporta ejecucion adecuada de la actividad evolutivo disponibles en el contrato de mantenimiento y soporte para el sistema de
., o o L, productividad en la gestién y las eficiencia en el Visién de largo . . . . ., servicios de L, Catalogo de servicios de Tl consumo de alineacion de los | alineacion de los catalogo . . alineacién de los o . - - o L
del Congreso de |gestidon_publica_|_la_Administracién_p . . L No N/A N/A N/A valores para Gobierno Digital articulacion interna, la gestion del ) gestion por . . . . . . alineados con con herramientas . esto de acuerdo con el plan de trabajo interno 3 100% informacion ZBOX ""Contrato CD-001-2022 Prestacidn de servicios de soporte técnico,
S . o capacidades de las entidades publicas de los uso de los plazo .. , tecnologia con los . servicios de Tl consolidadoy | servicios de cada |servicios de Tl con]servicios de Tl con| alineados con los . L. servicios de Tl con p ) o ] , o
la Republica - efectiva Ublica resultados conocimiento, las tecnologias de la herramientas . servicios de tecnoldgicas OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION establecido mantenimiento y bolsa de horas para desarrollo evolutivo y normativo de los aplicativos de
sectores recursos . . s procesos L. actualizado proceso los procesos los procesos procesos , . los procesos . o o o . ) o )
FONPRECON informacién y la comunicacién y la tecnoldgicas que tecnologia implementadas DE NUEVAS FUNCIONALIDADES PARA EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ZBOX de Afiliacién e Historia Laboral, Ndmina de Pensionados y de Gestion Administrativa y
infraestructura fisica. generen eficiencia ORFEO EN LA VERSION NG (NUEVA GENERACION), IDENTIFICADAS POR LA ENTIDAD Financiera,
COMO OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA FORTALECER LA DINAMICA DE LA
GESTION DOCUMENTAL. 3. Celebracion de contrato interadministrativo de prestacion de servicios CDINT. no. 02 de
2022 celebrado entre el fondo de previsidn social del congreso de la republica y la compainiia
PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la fecha de legalizacion colombiana de servicios de valor agregado y telematicos Colvatel S.A E.S.P, para la
del contrato en la plataforma del SECOP II, y hasta el dia 16 de diciembre de 2022. contratacion de los servicios para el desarrollo e implementacién de nuevas funcionalidades
No obstante, si la entidad lo requiere, el contratista tendra dos (2) meses para para el sistema de gestién documental Orfeo en la versidn ng (nueva generacion),
realizar los ajustes y estabilizacién para la puesta en marcha del sistema, lo cual identificadas por la entidad como oportunidades de mejora para fortalecer la dindmica de la
estd amparado con la garantia, soporte y asistencia técnica de que trata la cladusula gestion documental.
2, numeral 2.11 de este contrato. La vigencia del contrato, para efectos de El alcance del objeto y las actividades que éste involucra estan determinados por los
liguidacidn, se extiende por seis (6) meses mds a partir de la fecha de terminacion requerimientos y mdédulos detallados en los estudios previos y los discriminados en la
del contrato" propuesta técnica de agosto 11 de 2022, presentada por COLVATEL, que hace parte integral
dal nracanta cantrata
El 25 DE JULIO DE 2022 se realiza capacitacion lengua de sefias a los servidores de
la entidad con el fin de dar cumplimiento a la Estrategia “Por un sector salud
incluyente”.
El 25 de Julio de 2022 se recibe capacitacion de lengua de sefias por parte del Ministerio de
El Jueves 25 de Agosto de 2022 se realiza capacitacion a los pensionados en los Salud, de manera presencial, para algunos los servidores de FONPRECON, que tienen relacién
Componente de siguientes temas: con servicio al ciudadano.
7. Fortalecer la capacidad institucional Canales de procesos y Cumplimiento del Cumplimiento del El 16 y 17 de Noviembre de 2022 FONPRECON asiste al Congreso Internacional “Redes
Fondo de . . L mediante |la optimizacion de procesos, el Mejorar los . . procedimientos |Cumplimiento del] componente de | Sistema integral . . . . componente de -Protocolos de atencién al usuario Integrales e Integradas y Sistemas de Salud”.
.. . L, Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y Lograr mayor L, . Implementar el . interaccion . . L, Sistema integral Sistema integral . . , . ., . . . . e w
Prevision Social | Pacto_por_una_]A _Transformacién_de . . L Gestidn con . empoderamiento del talento humano, la . . espacios de . Procesos y actualizado y componente de | certidumbrey de| de atencidn al ., ., certidumbre y de -Descarga de certificados y comprobantes en linea Fonprecon reporta ejecucién adecuada de la actividad El 30 DE Noviembre De 2022 dos integrantes de Fonprecon, asisten a la capacitacion “TALLER
.. oo . L, productividad en la gestién y las eficiencia en el . Servicio al . L. ., sistema integral ) . existentes y . . . de atencion al de atencion al o . i L . 5 L L
del Congreso de |gestion_publica_|_la_Administracién_p , ) o Calidad No N/A N/A N/A valores para . articulacion interna, la gestidn del ., relacionamiento procedimientos | componente de Cobertura cumplimiento de usuario ) ) cumplimiento de -Lineamientos para contestar PQRSD esto de acuerdo con el plan de trabajo interno 4 100% ARTICULACION PUBLICO PRIVADA: UN ASUNTO DE TODOS" en el auditorio del Ministerio de
. . . capacidades de las entidades publicas de los uso de los ciudadano . , de atencion al . procesos y ) . . . . usuario usuario . .
la Republica - efectiva Ublica resultados conocimiento, las tecnologias de la . de la Entidad con . revisados Talento Humano | (ventanilla hacia expectativas implementadoy | . . expectativas establecido Salud.
sectores recursos . L, N usuario . procedimientos . . . L implementado implementado . . . . . . . ., . .
FONPRECON informacion y la comunicacién y la los ciudadanos revisados organizado afuera) (ventanilla hacia en operacién (ventanilla hacia Para el mes de Septiembre de 2022 FONPRECON, realiza la encuesta de servidores El 13 de Diciembre de 2022 Fonprecon mediante reunion MEET con las entidades adscritas al
infraestructura fisica. (ventanilla hacia afuera) afuera) publicos y percepcion ciudadana, para la medicidn que realiza el Ministerio de sector, presenta la buena practica documentada “ACERCAMIENTO CON LOS GRUPOS DE
adentro) salud, igualmente se diligencian los formularios enviados por el Ministerio de Salud VALOR PARA LOGRAR UN MEJOR SERVICIO” relacionada con el componente Servicio Centrado

para la evaluacidn de componentes 2 (Servicio Centrado en la Persona) y 6 (
Informacion Confiable y Accesible) del MISC

El 27 de Octubre de 2022 se envia folleto de servicios en linea a los pensionados y
afiliados y socializacion de lineamientos PQRSD.

en la Persona y humanizacién del servicio del Modelo Integrado de Servicio al ciudadano
MISC.




