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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
; PROGRAMACIGN DE METAS PARA EL PERIODO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO% PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA AVANCE | LOGRO PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Controlar el recaudo, manejo e inversién
de los recursos financieros y velar por la
adecuada utilizacién de los bienes
2 ) 14,2900%
fondos que constituyen el patrimonio de
Ia entidad, para procurar el incremento
de las reservas pensionales.
- Incrementar el recaudo efectivo de e —
Valor recaudado por
concepto de cuotas partes,
bonos pensionalesy aportes
5 62 mil millonesde recaudo de cuotas partes, bonos SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY en pensin / Total meta de
e persionales y aportesen pension R o FINANGIERA, I ELRETD recaudo (5 62.000 millones) S bt RO
respecto de cuotas artes,
bonos pensionales y aportes
Seguimiento registrado por a OAP
Glasiicary priorizar Iacartera para adelantar acciones EQUIPO DE TRABAIO DE GARTERA
area 267 ! 067 10000
T ! sobre montosy acreencias mas srifcathas. 0267 o INSTITUCIONAL L2 £ 00e70% o070 100.0000% o GenerdIstado de s entidades que registraban mayor
deuda para prioizar el anaiss, depuracidny cobro,
el cuentas de cobro d s cuotas partes causacas el
Tarea 1 aplicandolas herramientas existentes para maximizar 02679% o FOUIPODE TRABAD or CARTERA 110172020 310372020 00670% 00670% 100,0000% primer trimestre de 2020. Se erwiarénvia e-mai, en
azén ala emergenca sanitari decirada por ¢
e s cuentas de cabro de s cuotas partes causadas del
Tarea 1 e 02679% o ECEDDETRADAD B SRS 10172020 31037200 00670% 00670% 100,0000% primer trimestre e 2020, Se erwiar6nvia e-mai, en
INSTITUCIONAL
az6n  Ia emergenca saniari decirada por e
Convocary realizar una mesa detrabajo para indicar
Serealizarén cuadto (1) mesesde rabajo e ascuales
Tarea 1 L S R e o0 02675% o FQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA 1/01/2020 310372020 00670% 00670% 100,0000% particparon asdresdel Grupo de Cartera, Coactivoy
entidaces deudoras, medante el envomasode INSTITUCIONAL
correo clactrnico Entidades Deudoras
Reallzar dos (2) mesas de trabsjo ente cartera ycobro
coactivo para armonizar la actvdades  levantar QIR0 OF TRABAI D CARTERA e reabearon  mesasde trabalo durante el segundo
Tarea 2 ayuda memoriasobre compromsos que soporten l 02675% o 1/04/2020 30/06/2020 00670% 00670% 100,0000% M B T oG E
INSTITUCIONAL wimestre
contenido del aaisis.
el cuentas de cobro d s cuotas partes causacas del
EQUIPO DE TRABAIO DE GARTERA segundo trimestre de 2020, Se enviarin v emall en
Tarea aplicandolas herramientas existentes para maximizar 267 ¢ 0671 067 X
? e Aalaials o7 o INSTITUCIONAL L) £ 00670 ooeTo 100.0000% a26n  Ia emergenca anitari decirada por l
Gabierno
 cobro en el segundo trimestrepor f via persuasia, €5
Recaudarpara o presente trimestre el valor acumulac EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA e $12.37.377.737 corespondliente al 100% del valor
Torea ? e 31.000.000.000 treinta  un il millonesde pesos R o INSTITUCIONAL D D o Loty RR AR el captal d as cuotas partes d as entidades
terrtorises generacasy causadas en dcho perodo,
Ticlarcon T e masvo de correos electrmcas P ———— e ey
Tarea 2 entidades deudoras 032679% o 1/04/2020 30/06/2020 00670% 00670% 100,0000% e e A S
Hidades deud INSTITUCIONAL i e masiva e ecobro de I Cuotas Partes Pnsionals.
Realiar dos (2) mesas de trabajo entre carera y cobro
S P s ey EQUIPO DE TRABAIO DE GARTERA Serealzaron & mesas durante el trimestre, se adjunt
Tarea 3 ayuda memoriasobre compromisos ue soporten l 032679% o 110772020 30/0972020 00670% 00670% 100,0000% D T i
oo INSTITUCIONAL excelconreacion
Serealid ol cobro de 11462 19112158 on el periodo,
Tarea 3 aplicando as erramientas existentes para maimizar 032679% o CAR LTI 10712020 30/0572020 00670% 00670% 100,0000% sendo 6.098.862.385,87 correspondiente a cobro
e et INSTITUCIONAL ol
Determinar losprocentajesde cobrorealzacosy sus
niveles de crecimiento conforme a a meta establecda EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA
Toree : para  vigencia con el fince analar nuevas medicaso| 027 o INSTITUCIONAL D D ooeno 00e70% 1000000% | para el cobroaue permita e recaudo de 46.500.000.000
mejorar as evisentes.
Serealizg envio de correo a s entidades deudora, con
Continuar con e evie masivo de correoseectrénicos a EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA
Tarea s e e 02675% o oo 110772020 s0/09/2020 00670% 00670% 1000000% | nimero de ofciorelacionado en a columna | dl archivo
Evidencia Cobro persuasivo Ser trmestre plan de accion
"EE"“: T "‘“‘""‘V':':“"T“ & :""’“ e — Se realizaron cuatro (4) mesas de trabajo en las cuales
Tarea 4 Cip o A S Ty 021045 o 171072020 s1/1212020 00s36% o0s36% 100,0000% partcparon as drea delGrupo de Cartera, Coactivoy
ayuda memoriasobre compromisos que soporten l INSTITUCIONAL
Entdades Deudoras
contenido del anliss.
Serealia ol cobro prsuaivo, 3 raves e s generacion
el cuentas de cobro d s cuotas partes causacas del
cuarto trimestre de 2020. Se erwiaron via e-mai, en
ra26n  Ia emergenca aniari decirada por el
aplicando as erramientas existentes pra masimizar EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA Govierno
Tarea s 021005 o 171072020 synp00 00s36% 00s36% 100,0000%
INSTITUCIONAL
Evidenca:Se anexarelacien d s entidades s cusles
s lescobro, indicando No de ofcaremisorio ndmero de|
Ta cuenta decobro, pensionade, valorcobrade, echa de
enviode lacuenta, I Ofcoremisorios e encuentra en el
€l cobro en el cuarto trmeste pora via persuasia, e e
Determinar losprocentajesde cobrorealzadosy sus $12.420.089.257 correspondiente a 100% delvalor el
el de crecimiento conforme a a meta estabiecida QIR0 OF TRABAI DE CARTERA captal d s cuotas partes d s entidades terroriales,
Tarea s para  vigencia con e fnce analzar nuevas medidaso | 0.2144% o 171072020 s1/1272020 00s36% o0s36% 100,0000% seneradas ycausadas en dicho periodo.
mejorar s evisentes. NeTITUCIONAL
vdencia: La misma relcion del numeral 2, enla cualse
indic el valor cobra
Durante el cuarto trimeste de 2020 s envid de forma
masiv el ecobro de s Cuotas Partes Pesionals.
. B Continsar con el e masio de correaseectrénicos a e o EQUIPO DE TRABAIO DE GARTERA oo - o R — Evidencia: La misma relacién del numeral 2, donde se
e entidades deudoras 2 INSTITUCIONAL 1 1 L indic lafecha del egundo cobro, e cual e efectuado de
forma masia  ravés del correo
cartera@fonprecon gov.co, en el que se encuentra la
Se evalia el rocesoy el cumplimiento se da
EV:"“" s W‘T“’“’:’:”’”‘“"‘"“"’”3"‘;”;" cumplimiento de la meta proyectada por encima en un
ares L 8 INSTITUCIONAL 8 8 8 77.307.414.928,82 se presentar en el comité de cartera
pendientes, o cualdeberd presentarse nforme finalen
arealiarse a finalesde febrero
Comité de Gartera, g fesdefb
Recaudar a sma acomulada de 62,000 Milones enel
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY cumpimiento de 15.500
214 10718% o 1/01/2020 3yn2p00 L0m8% 0s083% 84,7500%
o0 . FINANCIERA o B illnes para cada trimestre § g g
Realizar el recaudo acumulado de 15.500 Milones de SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY TR =T e D
Tarea 1 L0718% o o 110172020 310372020 02675% 02170% 800006 [$12.500.350.622,88, e reporte s hace de o que registra
Realizar el recaudo scumuado de 31.000 Milnes de SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY Para el segunco trimeste el recaudo
Tarea 2 L0718% o o 1/04/2020 30/06/2020 02675% 02036% 76,0000% e e A
s R Realizar el ecaudo acumlado de 46.500 Milones de p— . SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY S— — o7 — 00005 Par el tercertmestr s tene un recaudoscumulado
FINANCIERA 37.699.847.382,59,elvalor loreporta tesoreia
Durante o 8o Trimestre s recaude 46,354 047 666,59
e Realizar el recaudo acumlado de 62.000 Milones de SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY para untota acumulado en l vigencia del
" * pesos QS o FINANCIERA YLD SARETD CEE3 QEED H00/0000% | 77.307.014.928,82, e decr se sobrepass a meta enun
1dentificar, capturar y compartir el
conocimiento de forma tal que pueda ser
3 S 14,2800%
convertido en un valor constante de
con
= Integrar y preservar e conocimiento de los P
res procesos nstitucionales degestén del SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY conocimiento implementado
ot conacimiento implementados R o FINANCIERA. Rz LD Jtres 3 procesos 80 an0x 1000000
De acuerdo con e seguimiento realizado,se bservd que
exite un grupo de Sevidores ideres en'a
implementacidn de a gestioncel conocimiento para los
procesos de presupuesto, tesorera y conabildad st 1
Presupuesto: Coordinader- German Armando Correa
Consolcar el Grupo de Seridores que para los procesos 2.Gestion Contale: Cordinadeora- Mary Sandra Arzala
Tarea 1 e resupuesto, Tesorera y Contabiicad,ideraran a,2800% o SUBDIRECCION ADMINSTRATIVAY 10172020 31037200 10710% 1,0710% 100,0000% Arevalo
Gestion del Conacimiento. 3. Tesorera: Coordinadora- Martha Fabiola Lopez
Jmenez
Prncipales en a puesta en marcha de esta dmension
ubdirctora- uz Stella Restrepo Henao
Asesora Dirccion- Martha Forero Torres Asesora SAF-
Miartha Vargas
Desarrollar 2 de os 4 eje de a Gestén del Se presenté documento descipto respecto del
mes . Conocimiento (Generacién  Produccion el T - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY D P Lonon e T desarolode s 2 o4 ees d a Gestion del
Conocimiento y Herramientospara oy apropiacién FINANCIERA, 00 Conocimiento (Generacion  Produccion del Conacmiento
delconocimiento) Y Hertamientas ars usoy apropiacio).
La comunidad de prictica ncid desc el mes de marzo,a
1a fecha ya tene defnico agenda paa tratar ifrentes
1. Desarrolr o 2 itimos efes de f Gestioncel temas s esa programando cronograma pra fa
i TvAY
Tarea 3 Conocimienta (Anlftica Institucionaly Cuura de 2,1020% o SUBDIRECOONADMINSTRATIVA 110772020 30/0572020 0s385% os3s5% 100,0000% [ vigencia 2021, En acarpeta digital (\idofserver) () e
Compartr, Difundiry Preservar) encuentra b evidencia respectiva
En documento adjuntose evidencia a implementacién de
Tos dositimos fes de gestien dl conacmiento
Lo comunidad de picticancis desce e mes de marz0,a
1a fecha a tene defnco agenda para tatar diferentes
Tarea 3  Conformarencarl Comunidad de prictic cees 2,1020% o SUSDIRECCON MO STRATIVAY 110772020 3010572020 0s355% 0535% 100,0000% temas e esa programando cronograma para la
G vigencia 2021, En s carpeta digital \idofserver) () se
encuentra f evidenciarespectiva
Durante ¢ 2020 52 continuo con el fortalecimiento de a
comunidad depractica financiara, con el apoyo de fos
coordinadores de procesos de gestion Contabe, Geston
e Tesoreis y Gestidn Financira - Presupustos y
Gestion de Talento Humano, S defini un cronograma
e mplementacionde  estrategia de a comunidad de
practica fianciera con a programacion de a vigencia
2020, 5 agendaron sesionesvirtuales mednte la
plataforma Z0OM convocando cada uno de los
funcionariosdelaSubdireccion Adrminsrativey
inanciara asi como  oscoordinadores de cada una de
1 Evaluar el Desarrolloy cumplimiento de os 4 Ees e 1as dreas do Fonprecony  los ntegrantes de su grupo de
Tarea s 1a Gestén delConocimiento de los procesosdel irea 42800% o SUPDIRECCON A TRATIVAY 111072020 s1/1212020 10710% 1,0710% 100,0000% wabajo.
nciera Para cada una de assesiones que leva a cabo
comunidad de préctica financierase cre una carpeta
gitalen el (\fdofserver)donde se aljan archivos usados
« 1a presentacién, as como a lsta e
asistentes alareunidn y actas de compromisos u
observaciones aue se presentan por part de los
asistentes y asgrabaciones de assesiones vituales.
Alfinal del o todas etapas del e de conocimiento se
cesartolaron de acuerdo con o acordado  como soporte|
e eto e dejan a grabaciones asesones vituales en s
aue partcparon los funcionariosdef subdireccin
administrativa yfnanciera
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
; PROGRAMACIGN DE METAS PARA EL PERIODO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO% PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA AVANCE | LOGRO PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Proponer politicas y estrategias respecto
dea atencién al usuario, a fin de
6 14,2900%
garantizar el respeto a los derechos de los|
grupos de valor y ciudadania en general
Implementar el sistema integral de Atencion
61 P! s 14,2900%
a1 Usuario
/
Desarrola e Plan Anticorrupiény Sericoal SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY Node acticades
f1d Giudadano (cumplimento Decreto 612 de 2018) ot o FINANCIERA. L) o0 programadas en l plan 08T o7 100,0000%
anticorrupcionpara la
Seguimiento regitrado por s ORPS
Mediante Comité de Gesten  Desempeio Institucional
realzado 129 de enero cel a0 2020, seformuld y
aprobd el Plan Anticorrupcidny Sericio al Gudadano de
Fonprecon para su jecucicn en la presente vigencia, el
es . Formular y apobar el plan anticorrupciony sevicioal o o SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY D e osaen o R
ciudacano para a vigencia 2020 FINANCIERA, = enlsiguinte ink:
hetps:/Junw onprecon.gov.cofrecursos_user//Plan20
ot
Icorrupcion’ 202020%20defiitivok 20para%20pubicacil
o
verficaran para cumpimiento en ¢l lercuatrimestre SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY Se remiti correo sofctand seguimiento del primer
Tarea 2 imene 0.0287% GAF e 1/04/2020 30/06/2020 0.1072% 0.1072% 100,0000% o
2 Reataar e seguimientoal cumplmientode e —— ]

Tarea 2 actividades prevstas para e Ler cuatrimestre del a0 o.a287% oaF P 110812020 3010672020 01072% 01072% 100,0000% ‘Se realizsseguimiento a primer cuatrimestre del PAAC
Serealiza o seguimiento o riesgos mensual rimestral
de acuerdo con a periodicdad del contro,las evidencias

reposan enla URO.

e realzaron igualmente los ngesos de s trimitesal
SUIT, el ingreso o reportd Cishian Andres Torres
Mosauers yla evidenci s encuentra en l SUIT
Serealizg una elatoia deltodo ) proceso de rendicién
de cuentas
Serealzg el borader de aencuesta arealzar sobre los
canalesde srviciopusstos a dispoicen dl ciudadanoy

Tarea 3 verificaran para cumplimiento en el 2do cuatrimestre. 08574% car 1/07/2020 30/09/2020 02104% 02104% 100,0000% e T D

e AINANCIERA. fortaecer s cukura de servicioa nterior d a entidad

Ourante el trimestre, Oscar Herrera b realzado a
actualizacien correspondiente, la evidencia reposa enla

carpeta digtal sstemadegestiondecaliad
Se elabord borrador delplan de atencién al iudadano y
cronograma de actvidades, a a fecha se ha realizado un
seguimiento de o cjecutac
Seha actualzadoa pégina web, a nformacion de
actualizacién e evdencia en e cumplimiento cel TA
Serevis el cumplimiento de lasactvidades del cidigo de
integridad, quese evidencia en e cumplimiento del plan
estratégico e taento humano.
e ok pe age Ml e La oficina Asesora de Planeacionrealz el envio del
verfcarén para cumplimento en el er cuatrimestre SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY
Tarea 4 oa287% o 1/10/2020 311212020 0.1072% 01072% 100,0000% cumplimiento de s actividades a s vez realizd el
delafo, ANANCIERA.
seguimiento en a segunds linea del Plan
2. Realzar seguimiento al cumplimiento de s SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY atenciona ciudadano el de eneroy seremitidafa OC
Terea N acthidadesprevistr para el 2do cuatrmestre del afo. S o FINANGIERA, CELAED EEGECED e R 1000000 para que haga e seguimiento en a tercera inea de
Tener un proceso de gestion documental
mas actualizado y fortalecido conforme a
7 laley General de Archivo y demés 14,2900%
normas que aclaren, modifiquen o
Preservacion de la memoria institucional
71 " " Y 7,2450%
st unprogas d st bocurentl e ETIET
o permita un desarollo adecuado de los procesos de s o SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY ey — s s . aa7500%
gestion documental y la preservacién de a memoria FINANGIERA.
stiucional, respecto de asactidades
rettacon! previtas para 2020
Elgrupo de Archivoy Correspondencla realizs un
dingnsstico sobre e cualevdencé que  realizar s
andlissde la produccien documental de la entidad, e
pudoestablece Ia carencia de procedimientos
debicamente documentados loscuaes son la base para
construccién delPrograma de Gestién Documental defa
Entida, e dec aue se cumpia con na sele de
Realizar un diagnéstco dela aplicabiicad del ‘GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE actividades as cualesse encuentran reglamentadasa
area 07 : 267 00005
T ! Programa de Gestien Documentl vigente ena Entidad LT o ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA L2 £ o267 0267 100.0000% través e drculares y memarandos, por o cua s hizo
necesariola onstruccién de cada uno de los
procedimientos relacionados por Ia produccién y gestion
documentalde a entidad. para estandarizar cada una de
1as acciones relacionadas cona produccidn de
Informacion de las diferentes dreas y en arasde legar a la
adecuada conservacién a informaciony de preservar a
memoria nstitucional
Establcer lasdebildades, fortalezas, oporturidades y S nE R e A T
o fortalezas,oportunidades y amenazas, andiissy
determinacidn de los recuerimients de nformacién,
requerimientos deinformacién, mantenimiento,
evaluacién y documentacién del programa, lanes de e s e e o
Tarea 1 mejoramiento, planes de coningenciay avances en el ons% GaF ‘GRUPO INTERNO DE TRABAI0 DE 110172020 310372020 02679% 02679% 100,0000% G Tl Toris
ARCHIVO Y CORRESPONDENGIA contigencia y avances en el proyecto d inversién
proyecto de inversidn exitentey demds nstrumentos .
existente y demds nstrumentos e a estion
documental, con el fin d que sean nsumo y sean
e “’"‘"‘!‘I‘:‘" e contemplados en'a construccion del Programa de
Gestion Documental
idencia se adun
1 Incara formulacién del Programa de Gestidn
(GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE formuacionprelminar del PGD.y anexo e encuentra el
B 2 Pl e sl I @ HRCHNOY CORRESPONDENGA iz R Rz C2e 1000000 | o g ctidadespovectadasa reatza st
Acta de Mesa detrabajoreazada entre laSubdirccién
Administrativa y Financiera y la Coordinacion el Grupo del
awchi espondencia, en  cual e tratan s temas
. ) B e Ol B el . o ‘GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE oo oo I R L000000% el Diagrostco del PG ylos avances obtenidosen a
res B 3“’1:: e "““"“"““ S 8 ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA| g g RLL elaboracidn de los procedimientos de la gestion
e e documentaly archivsica que reauere a entdad. Por
kimo s ratan ostemas relacionados en a Formulacion
del PG
Tgrupo de s  correspondenci preserta T
1. Cuminar b laboracién del Programa de Gestén documento de formuaciéndel PGO  laneaciény
Tarea 3 Documentl de la Etidad y probarlo en sesidn del omes A oy oo 1/07/2020 30/09/2020 02679% o0800% controlnternoy continua con a elaboracion e Insumos
Comité de Gestién y Desempefio Isttucional, para claborar el documento definitivo para aprobacién
E1Grupo de archvoy cortespondencia realis as
acthidades que se encuentran establecidas enel
documento de Formulacén del Programa de Gestion
. 5 2. Ejecutar las actividades previstas en el Programa de ATy ) ‘GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE D D o e YT e :“‘"“‘ ‘“"d‘"‘;‘;’;’:’ "“““":‘ ? “’;‘“ ‘23”‘
ares Gestion Documental para el terrcer trimestre de 2020, g ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ! 2 1 A X M S O
el cuslsepueden verificar caca una de as acticades y
1as evidenciaspertinentes.
Las evidencis reposan en carpeta dighta en archivoy
correspondencia
mediante acts 05 de 2021, lgualmente, serealza la
poltcade gestin documenta
1 Eecutar lasactividades previstas en e Programa de ‘GRUPOINTERNO DE TRABAIO DE Documentos aue reposan enel 5\
area 07 s % 0000
T * Gestin Documenta para el uarto trimestre de 2020, b o ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA LD R oy e RR AR sistemadegestiondecaldad y que por s tamalionose
a ste programa
POLGACOL
Sesocalian s actdades  realizar an ol Comite de
2.Socializar as actividades previstas n el PG para ‘GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE -
Tarea 4 oy L0718% o o o oF 171072020 s1/1212020 02675% 02679% 1000000% | Gestiony Desempeto nsttucional, como consta en acta
71 Cumplimiento Decreto 612 de 2018 7,1450%
# de Actividades ecutadas
Hacerseguimientoa Plan Anual de Adauisiciones SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY
711 e e] 21435% GAF At 1/01/2020 31/12/2020 enel PAA  de Actividades. 2,1435% 21435% 100,0000%
Programadas en el PAA
Tarea 1 1. Publicar el PAA para 2020 en el SECOP I 1o7s% oA GRUPO DE GESTION DE BIENES ¥ 1/01/200 311037200 02679% 02679% 100,0000% Se publct  PAR para 2020 en el SECOP I
Se evidencidpor parte dl drea de bienes y sevicio el
2. Realzar seguimiento al cumplmiento de as ‘GRUPO DE GESTION DE BIENES Y seguimiento al cumplimiento del mismo, conformea as
Tarea 1 Loms% aF 10172020 1/03/2020 267 02679% 100,0000%
actividades del PAA para el pimer trimestre 2020, © o SERVICIOS SR e o267 ~ acciones que de acuerdoa f contratacién l establecida
se perfeccionaron
Serealis segumiento sl cumplimienta dea PR
1 seguimiento al Cumplimiento del PAA, sbre las ‘GRUPO DE GESTION DE BIENES Y evidenciado en el siuiente lnk:
Tarea 2 o —— 2.1035% GaF ios 11042020 30/06/2020. 0s359% 05359% 100,0000%
B Z Tcgumiento a1 Compimiento 0ol PAA, sobre s v P e e e Py e PPy Serealia seguimiento 3| PAR y s s
resultados
1 seguimiento al Cumplimiento el PAA, sbre las (GRUPO DE GESTION DE BIENES Y VR APROBADO PAR 20205 2.936.863.000
area 1 s X X
T ¢ actividades propuestas s o SERVICIOS e T 0s35%% 05359 100,0000% VR EIECUTADOTS 2.917.898.943
VR POR EIECUTARS 18.970.057
% EJECUTADORS,35%




