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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministeric de Salud y Proteccion Social

INTRODUCCION

El Fondo de Previsidn Social del Congreso de la Republica, implementa politicas y
procedimientos en el manejo del Talente Humano, en especial ias relacionadas con el
bienestar social de sus funcionarios en lo referente al reconocimiento de incentivos,
propiciando condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la participacion, el compromiso, la responsabilidad en el cumplimento de sus
deberes y cobligaciones que le asisten a sus funcionarios dentro del marco de la Eficiencia,
La Eficacia, La Efectividad y La Responsabilidad en el desempefio de la gestidon para que
contribuyan al logre de los objetivos y metas institucionales.

El presente documenio contiene los fundamentos y condiciones que tendra en cuenta
FONPRECON, para la implementacién y desarrollo del Programa de Estimulos, a través de
sus dos ejes centrales: 1) Plan de Bienestar Social y 2) Plan de Estimulos. Lo anterior con
el propositoe fundamental de estimular a los servidores y elevar sus niveles de maotivacion,
mediante la satisfaccidn de sus necesidades laborales y personales.

Adicionalmente, el Bienestar Social y los incentivos para los empleados al servicio del
estado, deberan entenderse ante tode como la blsqueda de calidad de vida en general, en
concordancia con su dignidad humana.

La Direccién Técnica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, acatando lo
dispuesto por la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades
deben organizar programas de estimulos con el objetivo de motivar ei desempefio eficaz y
el compromiso de fos servidores publicos, a traves de fa implementacion de programas de
bienestar social y de incentivos. Aplicando metodologias acordes con la finalidad
establecida en |la nueva politica del talento humano estatal.

La implementacion para el sistemas de estimulos para la actual vigencia, se adoptd
mediante Resolucion No.0038 del 19 de enero de 2023, “Por la cual se adopta el Plan Anual
de Estimulos, Incentives y Reconocimientos para los servidores publicos del Fondo de Prevision
Social del Congreso de la Republica”, el cual tiene por objeto elevar su nivel de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar en el desempefio de su labor de cada servidor, y
contribuir al cumplimiento efectivo de la mision institucional, otorgando Incentivos
pecuniarios y No Pecuniarios a quienes obtengan el mayor nivel de excelencia.
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministeric de Salud y Proteccidn Social

GENERALIDADES
Marco Legal

Decreto 671 de 1989, por el cual se reguia el sistema de distincion y estimulos para los
empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Decreto 819 de 1989, en sus articulos 6° y 7° se asignan como sujetos de los
programas del Fondo Nacional de Bienestar Social a los pensionados del sector oficial
en las mismas condiciones y términos que a los empleados oficiales, y ademas, se
establecen programas de asesoria juridica y de preparacién a la jubilacion para los
funcionarios proximos a pensionarse.

Decreto 1567 de 1998, mediante el cual se regula el Sistema de Estimulos, los
programas de Bienestar Social y los Programas de Incentivos. Define los programas
de Bienestar Social como: “Procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Decreto 1567 de 1998, adicionalmente este Decreto determina como estaran
constituidos los Planes de Incentivos Pecuniarios y los Planes de Incentivos No
Pecuniarios.

Decreto 1572 y 2504 de 1998, reglamentarios del Decreto 1567 de 1998, definen y
aclaran como seran otorgados los incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Leyes 443 y 489 de 1998, en sus articulos 35 y 26 se refieren al tema de estimuios a
que tienen los empleados de carrera administrativa cuyo desempefio laboral alcancen
niveles de excelencia.

Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica”, establece gue las entidades deben organizar programas de
estimulos, con el objetivo de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los
servidores publicos, a través de la implementacion de programas de bienestar social e
incentivos.
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Marco Conceptual

Bienestar: Conjunto de factores que participan en la calidad de la vida de los
funcionarios y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que dé
lugar a la tranquilidad y satisfaccion humana.

Bienestar Laboral: Es un proceso permanente, orientadc a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrcllo integral de los funcionarios publicos, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio gue ofrece
a la comunidad.

Programas de Bienestar Social: Los programas de bienestar social deben
organizarse a pariir de las iniciativas de los servidores, con la finalidad de orientar,
crear, mantener y mejorar las condicicnes que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, e mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad; ademas,
lograr un verdadero compromiso con la entidad.

Clima laboral: Es el medio ambiente humano vy fisico en el que se desarrolla el trabajo
cotidiano. Infiuye en la satisfaccion del personal y por lo tanto en la productividad. Esta
relacionado con el "saber hacer" del directivo, con los comportamientos de las
personas, con su manera de trabajar y de relacionarse, con su interaccion con la
entidad o empresa, con las maguinas que se utilizan y con la propia actividad de cada
uno. Es la alta direccion, con su cultura y con sus sistemas de gestion, la que
proporciona o no el terreno adecuado para un buen clima laboral.

Aptitud: Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad junto con la
capacidad y competencias para realizar una labor.

Capacitacion: Conjunto de procesos orientados a complementar las capacidades de
los servidores publicos.

Compromiso organizacional: Es el compromiso de un funcionario con la entidad para
compartir sus conocimientos presentes y futuros.

Estimulos e Incentivos: Son todas las medidas empresariales planificadas, que
motivan a los servidores Plblicos a alcanzar por voluntad propia determinados
objetivos y les estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores resultados
en su labor.

Sistema de Estimulos: Se entiende por sistema de estimulos el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactiian, con el proposito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar social de los empleados en el
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Establecimiento Publico adscrite at Ministerio de Salud y Profeccion Social

desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

» Desarrolio del Sistema de Estimulos: Los programas de estimulos se desarroliaran
con el fin de asegurar la permanencia del talento humano excelente, de motivar el
desempetio eficaz, el compromiso de sus empleados con la Entidad y el fortalecimiento
de la cultura organizacional.

l.os estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

+« Fundamentos del Sistema de Estimulos: Los principios que sustentan y justifican el
sistema de estimulos seran los consagrados en las normas que regulan la carrera
administrativa.

» Programas de Incentivos: Buscan premiar los resultados del desempefio en niveles
de excelencia.

2. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
2.1. Beneficiarios del Plan de Bienestar Social

Los beneficiarios del Programa de Bienestar Social y Estimulos son todos los servidores
publicos del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica - FONPRECON, vy su
nucleo familiar.

2.2. Objetivo General:

Velar por un ambiente laboral adecuado, propiciando condiciones para el mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores del Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica y su desempefio laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracion familiar, a través de proyectos y/o programas que fomenten el desarrollo integral
del trabajador incrementando el sentido de pertenencia por la Entidad.

2.3. Obijetivos Especificos:

s  Generar acciones que propendan mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
de Fonprecon y de su grupo familiar.

e Propiciar condiciones de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacién de los servidores publicos de FONPRECON, asi como la
eficiencia, la efectividad en su desempefio.
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s Desarrollar valores organizacionales en funcidn de una cultura de servicio publico que
haga énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

s |Implementar los incentivos y estimulos que promuevan el buen desempefio y la
satisfaccion del funcionario de FONPRECON.

2.4. Resultado Aplicacion Encuesta.

El Plan de Bienestar Social debe responder basicamente a un diagnostico de necesidades
que resulta de la aplicacion de un instrumento denominado "Encuesta Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion y Bienestar Social entre el mes de noviembre y diciembre en
cada vigencia®, el cual es disefiado por la Coordinacién de Talento Humano y aplicado a
las diferentes areas, estableciéndose finalmente una priorizacién de las necesidades
planteadas.

2.4.1.Diagnostico:

A continuacién, se presenta el resultado obtenido de la aplicacion de la encuesta de
necesidades de Bienestar Social para la presente vigencia, con el proposito de efectuar la
respectiva consolidacion de la informacién diligenciada por las diferentes areas.

Uno de los criterios de priorizacion establecidos para la consolidacion de fa informacion
contenida en las encuestas, es tomar los rangos maycres calificados en cinco (5); por
considerarse Jos mas representativos.

Paralelamente, se utilizé el criterio de la frecuencia, referido a la cantidad de veces que el
tema es relacionado en las fuentes de informacion, el cual corresponde a ios resultados de
las encuestas aplicadas a las diferentes dependencias.

La Tabla No. 1- PRIORIZACION POR FRECUENCIA NECESIDADES DE BIENESTAR
para la vigencia 2023, se relacionan nueve (8) temas de bienestar, los cuales son solicitados
por los servidores de cada area en relacion a un numero mayor de veces que se repite la
actividad, de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnostico de necesidades.
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PRIORIZACION POR FRECUENCIA DE NECESIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
Calificacion de Importancia cinco {5)

Tabla No. 1
NECESIDADES DE FRECUENC!IA
ITEM BIENESTAR ACUMULADA DEPENDENCIA

Grupo de Afiliacicnes, Aportes e Historia Laboral

1 Salida Ecoldgica 3 Grupo de Gestion Contable
Grupo Archivo y Correspondencia

Grupo de Afiliacicnes, Aportes e Historia Lakoral

2 Clase de Yoga 2 -
Grupo Archivo y Correspondencia
Oficina Asescra de Planeacién y Sistemas

3 Manejo del Estrés 2

Grupo de Afiliacicnes, Aportes e Historia Laboral

Oficina Asescra Juridica
5 jornadas de Integracidn 2 -
Grupoe de Gestidn Contable
6 Dia de la Familia 1 Oficina Asesora Juridica
7 Sen5|b|||zamon-en Trabajo 1 Grupo de Afiliaciones, Aportes e Historia L aboral
en Equipo

8 Bingo Bailable 1 Grupo de Gestion Contable
9 Concurso de Talentos 1 Grupo de Gestién Contable

En la Tabla No 2- NECESIDADES AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES,
se puede observar que el 44 % de las necesidades requeridas por las diferentes areas, se
enfocaron al area de Recreacion, Arte y Cultura. Siendo Recreacion el programa con mayor

relevancia.

Es importante considerar que en virtud de las disposiciones que imparta el Gobierno
Nacional en la politica de Austeridad en el gasto, la Entidad estara sujeta en pro del
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Bienestar Social.

Adicionalmente, otro insumo importante para la proyeccion de este Plan es el Programa
Nacional de Bienestar Social 2020-2022 expedido por el Departamento Administrativo de

Cra. 10 No. 24-55 Pisp 20. y Jo.
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la Funcion Publica - DAFP como un instrumento que les permita desarrollar estrategias de
bienestar de conformidad con lo establecido en el Decreto-Ley 1567 de 1898 y el Decreto
1083 de 2015, cuyo proposito es el de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores pubiicos en el marco de la Gestion Estrategica del Talento Humano.

2.4.2. Estructura del Plan de Bienestar Social

£l Plan de Bienestar Social comprende ias areas de: Calidad de Vida Laboral y Proteccion
y Servicios Sociales. Anualmente el Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica, elabora “El Plan de Bienestar Social” el cual contiene las acciones que se
adelantaran en cada uno de los componenies mencionados.

a. En Calidad de Vida Laboral la entidad abordara las siguientes actividades:

o Feria de Vivienda
s |ncentives

b. En cuanto al componente de Proteccién y Servicios Sociales la Entidad ha considerado
necesario implementar los siguientes programas, los cuales atienden las necesidades
de proteccion del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de recreacion, acordes
con el presupuesto asignado:

o Actividades Deportivas que promuevan estilos de vida saludable
« Manejo del estrés por medio de actividades como el yoga
« Programas de recreacion para los servidores y su nicleo familiar de la Entidad.

Actividades a Realizar Plan de Bienestar Social

En las tablas No.3 y 4, se pueden observar las actividades a realizar dentro del Plan de
Bienestar Social para la vigencia 2023, en las areas de Calidad de Vida Laboral y Proteccién
y Servicios Sociales. Asi mismo se inciuiran actividades encaminadas a mejorar el Clima
Laboral de acuerdo con el informe presentadoe por la Caja de Compensacion Familiar
Cafam, CAFAM, efectuado en el mes de noviembre de 2022,

2.4.3. Recursos Financieros:

A la fecha de formulacién del Plan, la Subdireccion Administrativa y Financiera, a través del
Grupo de Gestion Administrativa, Presupuestal y de Cartera, asigno la suma de TREINTA
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS ($30.159.547.00), correspondiente al Rubro de servicios de educacion A-02-02-02-
009-002 recurso 10 y 20, para la vigencia 2023.
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Tabla No. 3

ACTIVIDADES A REALIZAR PROGRAMADAS PARA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y SU COSTO ESTIMADO A 2023

COMPONENTE

ACTIVIDAD

METAS

POBLACION
OBJETIVO

COsSTO
ESTIMADO

Proteccion Social

Fundamentos de ia Pre-
Pensién

Preparar y brindar la mas completa informacién para el momento
en que inicien los funcionarios su tramite pensicnal.

Funcionarios en
etapa de Pre-
pension

$1.000.000.00

Feria de Vivienda

brindar apoyo a los servidores de la entidad que vienen
adelantandc el procesc de subsidio de vivienda.

Todos los servidores
de Fonprecon

$co

Exaltacidn a los mejores
funcionarios y celebracidn
dia del servidor publico

Exaltar o premiar los resultados de desempefic en niveles de
excelencia - Fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia, la
adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética en el
servicio publico, de los servidores plblicos de Fonprecon.

Funcionarios de
carrera administrativa

$1.000.000.00

Recreacion, Arte
y Cultura

Jueges Deportivos

Fromover estilos de vida saludables por medio de la actividad
fisica

Todos los servidores
de Fonprecon

$1.000.000.00

Recreacion, Arte
y Cultura

Jomada de Integracicn —~ Fin
de Afo

permiten la interaccion y el establiecimiento de relaciones de
confianza, como una apuesta a la convivencia y a
la integracién entre los servidores de Fonprecon.

Todos los servidores
de Fonprecon

$3.156.547.00

Sensibilizacion Trabajo en

Promover entre los servidores publicos el trabajo en equipo con

Todos los servidores

Proteccion Sccial Equipc el fin lo lograr el cumplimiento de las metas institucionales, de Fonprecon $00
Recreacién, Arte . . Generar un espacio de esparcimiento como métedo de relajacion | Todos los servidores
Bingc Bailable .. . $00
y Cultura y prevencion def riesgo laborales. de Fonprecen
Calidad de vida Actividades de Relajacién Geqergr un espamo_Qe espgrmmmntg come método de Todos los servidores $00
relajacion y prevencion del riesgo psicosocial. de Fonprecon
Recreacién, Arte Jomada de Integracion - A.cercar a los ser\udo_res publiccs con sus famitias, equilibrar las _Huos de los
dimensiones de la vida de los servidores, vy, de esta manera, | servidores menores a $00
y Cultura Halioween o ; . . ; -
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. 11 afios

Recreacion, Arte
y Cultura

Jormada de Integracion -
Amor y Amistad

Promover un mejcr ambiente laboral en aspectos intralaborales
de conformidad con la bateria de riesgo psicosocial.

Todos los servidores
de Fonprecen

$1.000.000.00

PRESUPUESTO
ESTIMADO

$7.159.547.00
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3. PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

De conformidad con ta Ley 909 de 2004, las entidades deben implementar programas de
bienestar e incentives con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los servidores plblicos en el desempeiio de su labor y de contribuir al logro
efectivo de los resultados institucionales. E! articulo 38 de la misma ley establece que los
resultados de la evaluacién del desempefio laboral deben tenerse en cuenta entre otros
aspectos para otorgar incentivos.

El articulo 2.2.10.9 77 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que ei jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales.

La Resolucion No.0678 del 31 de mayo de 2011, reglamenta el Programa de Incentivos y

Reconocimiento para los servidores pUblicos de Fondo de Prevision Social del Congreso
de ia Republica.

3.1. Obijetivos del Plan Anual de Incentivos

Los objetivos del Plan Anual de Incentivos buscan fundamentalmente los siguientes
aspectos:

v Elevar su nivel de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar en et desempeiio de su

labor y contribuir al cumplimiento efectivo de la mision institucional, otorgando fncentivos
No Pecuniarios a quienes obtengan el mayor nivel de excelencia, en los siguientes casos:

» Al mejor empleado de Carrera Administrativa de la Entidad.

« A los mejores empleados de Carrera Administrativa de cada uno de ios niveles
jerarquicos.

« Al mejor empleado de Libre Nombramiento y Remocion.

v Reconocer o premiar los resuitados de desempefic en niveles de excelencia, los cuales
deberan implementarse a través del Plan anual de incentivos.

v Exaltar el mérito por el desempefio en el gjercicio de sus funciones y la generacion de
ideas innovadoras que contribuyan al mejeramiento continuo de Fonprecon.

3.2. Tipos de Incentivos

En el Fondo de Prevision Social del Congreso de ta Republica, se podra reconocer los
siguientes Incentivos a los servidores publicos:
11
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a. Reconocimiento de incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de carrera
administrativa.

Al funcionario que resulte seleccionado como el mejor empleado y a los funcionarios que sean
seleccionados como los mejores de cada uno de los niveles profesional, técnico y asistencial,
se le otorgaran los siguientes incentivos no pecuniarios:

v" Reconocimientc o exaltacion piblica a ta labor meritoria.

v Reconocimiento escrito, el cual se anexara a fa hoja de vida de los mejores funcionarios
de Carrera Administrativa.

v Descanso remunerado hasta por tres (3) dias.

v Encargos sujetos a que en la Planta de Personal se presenten las respectivas vacancias.

b. Reconocimiento de incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de libre
nombramiento y remocion.

v" Reconocimiento o exaltacion publica a la labor meritoria.

v Reconocimiento escrito, el cual se anexara a la hoja de vida de los mejores empleados
de libre nombramiento y remocion.

v Descanso remunerado hasta por tres (3) dias.

v Encargos sujetos a que en la Planta de Personal se presenten las respectivas vacancias.

c. Reconocimiento de incentivos ho pecuniarios a los mejores equipos de trabajo.

v Reconocimiento o exaltacion publica a la labor meritoria.

v Reconocimiento escrito, el cual se anexard a la hoja de vida de los funcionarios que
integren los mejores Equipos de Trabajo.

v Descanso remunerado hasta por tres (3) dias.

v Encargos sujetos a que en la Planta de Personal se presenten las respectivas vacancias.

d. Reconocimientos Simbdélicos, requisitos y procedimientos para su otorgamiento
El Plan Anual de incentivos, contempla reconocimientos simbélicos como:

v" Menciones henorificas o diplomas.

La seleccion y asignacion de incentivos se basaran en registros e instrumentos objetivos
para medir el desempeiio meritorio.

3.3. Otros tipos de Incentivos

Que mediante Resolucion No.0038 del 19 de enero de 2023, Adopto el Plan Anuai de
Estimulos, Incentivos y Reconocimientos para los servidores pulblicos del Fondo de
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FONDO DE PREVISIGN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social

Previsién Social det Congreso de la Replblica para la vigencia 2023, el cual tiene por objeto
elevar su nivel de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar en el desempefio de su
fabor y contribuir al cumplimiento efectivo de la misién institucional, en los que encuentran:

a)

d)

Se otorga el dia, a los funcionarios que cumplan afios en dia habil de jornada laboral, para
gue puedan disfrutarlo con su familia.

Se concede un dia (1) habil, dentro del primer semestre y otro dentro del segundo
semestre del afic, estos no podran ser acumulables y condicionado a las necesidades del
servicio del area a la que estén asignados cada funcionario, de conformidad con lo
sefialado en ia Ley 1857 de! 26 de julio de 2017,

Se confiere horario flexible del primer viernes de cada mes, de conformidad con la jernada
laboral establecida para cada servidor, segln Resoluciones; No.0255 del 18 de febrero
de 2010, “Poria cual se establece el horaric de trabajo para los funcionarios del Fondo de Prevision Sccial

del Congreso de la Republica”, y la No.0458 del 12 de octubre de 2017, “Por la cual se establecen y
se reglamentan los horarios laborales flexibles para los funcionarios del Fondo de Prevision Social del

Gongreso de fa Reptbiica”, donde los funcionarios iniciaran jornada de trabajo una hora antes
al ingreso (7:00 a.m., 7:45 am. o 830 a.m.), segun sea el caso de la jornada laboral,
terminando la jornada a las 3:00 p.m., con el propdsito de que compartan con su nucleo
familiar.

Se otorga media (1/2) hora de descanso por una (1) hora de capacitacidn que realicen los
funcionarios a los servidores de la entidad, lapso gue sera acumulable hasta completar
un dia, tiempo que se otorgara a disposicion del servidor y a las necesidades del servicio.
Con el objeto de promover la Gestidn del Conccimiento en FONPRECON.

Reconccimiento por un (1) dia, y la exaltacion publica, por quienes demuestren las
Calidades Deportivas viéndose reflejadas en medallas de oro, plata o bronce, en alguna
disciplina en la cual participe en Juegos en los que haga parte los equipos que conforme
FONPRECON.
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FONDOC DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESOQ DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccidn Social

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS - 2023

ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE EE -TERCER TRIMESTRE. N CUARTO TRIMESTRE

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYC JUNIO JuLie AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Bensibilizacion en Trabajo en Equipo

Feria de Vivienda

Exaltacién a los Mejores Funcionarios de
Carrera Administrativa y Dia del Servidor
Publice

Talter Pre-Pensicnados

Actividades de Relajacién (Yoga, Pilates,
Rumbaterapia)

Jornada de Integracion — Amor y Amistad

Bingo Bailable

Jornada de Integracion (Halloween)

Juegos Deportivos

e

Jornada de Infegracién - Fin de Afic

Ejecucién
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministeric de Salud y Proteccion Social

APROBACION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

C \éx-e\b% %

FRANCISCO ALVARGRAMREZ RIVERA LUZ STEMA,RESTREPO HE
Director General Subdirectora Administrativa y Fmancnera

JAIRO VARGASRODRIGUEZ
Profesionaf Especializado
Coordinador Grupo del Talento Humano

Proyectd: Fernanda Pacheco Naranjo — Auxiliar Administrativo GTH
lairo Vargas Rodriguez, Profesional especializado

FONDQ DEPREVIS ON SOCIAL DBE. CONGRESD DE LA REPUBLICA
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FOMDO DI PREVISION SOCIAL DEL CONGRITEO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Pablico adscrito al Ministerio de Sajud y Proteccion Sodial

RESOLUCIONNUMERC (333 8 OF T4 OERE 2073

“Dor ta cual se adopta el Plan Anual de Estimulos, Incentives y Reconocimientos para los servidores
pubiicos del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica en la vigencia 2023

EL DIRECTOR GENERAL DEL FORNDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUSLICA,

en usa de sus facultades legales vy estalutarias, en especial ka que confiere 1a Decreto 1567 de 1998 y ef articudo
2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Oue el ariculs 13 conlenido en el Capilulo | del Tilo | del Decreto 1567 de 1898, cred el Sistama de Estimulos
para los empleados del Eslado, el cual estara conformado par el coniunto interretacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones iegales v programas de bienestar e incantivos que interacltan con el propasito de
elevar los niveles de eficiendia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empieados del Estado en el desempeiio
de su labar y de contribuir al cumplimento efective de los resultados inslitucionales.

Que &l articulo 26 del Decreto 1567 de 1998, establece que los programas de incenlivos como componenies
tangibles del sistemna de estimuics deberan orientarse a; Crear condiciones favorables al desarrolic det trabaje para
que el desempeno lahoral cumpla los oijetivos previstos y a freconocer o premiar los resultados det desempeno de
niveles de excelencia.

Que el articulo 30 del Decreto 1567 de 1998, estipula que para reconocer ef desempefio en niveles de excelencia
sodran organizarse planes de Incentivos pecuniarios y planes de incenlivos no pecunianos.

Que el articuto 32 del Decreto 1567 de 1998, establece que los Planes de Incenlivos Mo Pacuniarios estaran
conformados por un conjunta de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o eguipos de frabajo por un
desempeiic productivo en niveles de excelencia y en su pardorafo sefiala que para los demas equipos no
heneficiadas con incentivos pecuniarios se podran organizar incenlivos no pecuniarios, los cuales se determinasan
en &l plan de incentives Institucional.

Gue el articule 33 del Dacreto 1567 de 1998, expresa gue las entidades podran incluir Incentives No Pecuniarios
como: traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal, paricipacion en proyectos especiales,
publicacion de trabajos en medios de clreulacion nacional 2 internacional, reconocimientos publicos a la labor
meritoria, financiacién de investigaciones, programas de furismo social, puniaje de adjudicacion da vivienda entre
ofres.

Que el articito 38 de la Ley 909 de 2004, Capitula Il Titulo VI, "De los principios (e nrenian la permanencia 8n &
sewvicio y de la evaluacion del desempeiio”, establece:

()

Los resuliados de las evaluaciones deberdn lenporse an cuenta, eilre olias aspectos, pard

{..)
d) Otorgar incentivos econémicos o de olro fipo; N

Que ef ariculo 2.2.10.6 Planes de incentivos, det Decrelo 1083 de 2015 - “Uriico Reglamentario del Sector
Funcién FPabfica”, establece: "Los planes de incentivos, snmarcadns dentro de fos planes de bienestar sockil,
tienen por ehjete olorgar reconocimientos por el buen desempefo, propiciando asf una culiura de trabajo orfentadea
a la calidad y productividad bejo un esquema de mayor COrmpPromiso con i0s objetivos ds las entidaces”.

Que el articulo 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales, del Decreto 1083 de 2015 — "Unico Reglamenturio del
Sector Funcion Poblica”, sefala que, “El jefe de cada enlidad adaptard anualmente el plan de incentivas
institucionales y sciialard en & ius incentivos no pecunianios que se ofreceran al mejor empleada de carrera de la
entidad, a los mejores emnpleados de carrera de cada nivel Jjerarquico y al mejor empleado de lihre noimbramisnito v
remocion de fa entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecunianios paia jos mejores equipos de {rabajo, ¥
yue dichc pian se elaborara de acuerdo con los recursos insfifucionales disponiblos para hacerlos efectivos. En
todo caso fos incontivos se ajustaran a lo establecido en la Consiitucion Politica y 1a ley”

X
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Conlinuacion de |a resolucion, "Porla cual se adopla el Plan Anual de Estimulos, Incentivos y Reconccimientos
para los servidores publicos del Fondo de Previsidn Social del Congreso de fa Republica en la vigencia 20237

Que la Administracion por medio de la Resolucian No. 0678 de 31 de mayo de 2011, reglamento el Sistema de
Estimules en el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Repiiblica.

Que el articulo b de la mencicnada Resclucion, sefiala que la Direccion General de la Entidad debe adaoptar un
Plan de incenlivos Institucionales, en ef cual se conlempien estimulos no pecuniarios.

CQue fos atficulos 6 vy 7 de la referida Resolucion contemplan el procedimiento interno para la seleccion de los
mejores empleados y el procedimiento de selecidn en caso de empale,

Que la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, "Por medio de la cual se modifica la Ley 13687 de 2009 para adicionsr v
complementar las medidas do proteccian do fa mrmnr_; y se diclan olras disposiciones. en su Articulo 1°, dispone:

"Objeto. La presemde fey liene por objelo forlalecer y garantizar ef desarrolio integral da la familia, comoe nicies
fundamental de fa sociedad.

En desanollo del objelo se confempls como deber del sfado proveer a fas farmilias vy a sus infegranies,
herramienfas para polenciar sus recursos afectivos, economicos, coflurales, do solidaridad v oriferios de
aitoridad democrdlica, de manera que fos programas de alencion a fa familia y a sus miemibros prioricen su
tdad y o aclivacion de recursos para que funcione como ef insfrimmento proteclor por excelencia de sus
integrantes”

Que para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas de los Programas de Bienestar Social e
incentives, las Cnlidades deben apropiar, anvalmenle, cn sus iespectivos presupuesios, los recursos necesarios
para el cumplimiento de las mismas.

QOue en consideracion a lo anleriormente expuesto, se hace necesario adoplar el Plan de Estimulos, Incenlivos
y Reconocimienios para los funcionarios del Fondo de Prevision Social del Congreso de o Republica,
FONPRECON en la vigencia 2023, por su compromiso, desemperio, actitud v aptilud, en cumplimiento de sus
funciones y metas institucionales y enmarcades dentro de los planes de bienesiar soeial, gue tienen el proposite
de propiciar una cullira de frabajo orientada a la calidad y preductividad bajo ur esquema de mayor compromiso
con los objelivos de la Entidad, fortaleciendo e liderazgo, respoensabilidad y sentido de pertenencia del taiento
humano, como motor de la generacion de resultados asociados a la 1* Dimension de Talenlo Humano
contenida en el Modelo Inlegrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

(ue en mearito de ie anterior, el Direclor General del Fonda de Previzion Social del Congreso de la Repablica,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD - Adoplar el plan de Estimulos e Incentivos ¥ Reconocimientos para los funcionarios con
derechos de carrera administraliva, de tibre nombramiento y remocion, y para los mejores equipos de trahajo del
Fondo de Prevision Social del Congreso de la Reptblica, FONPRECON, para la vigencia 2023, el cual tiene por
objeto elevar su nivel de eficiencia, satisfaccion, desarrofio y bienestar en el desemperio de su labor v contribuir al
cumplimiento efectiva de la mision institucional, otorgando Incenlivos Mo pecuniarios a quienes obiengan el mayor
nivel de excelencia, en los siguientes casos:

a) Al rnejor funcionario de Carrera Administrativa de la Enfidad.

I} Ados me}orm funcionarios de Carrera Administrativa de cadsa une de los niveles jerarquicos,

o) Al mejor empleado de Likre Nombramiento y Hemocion {Gerentes Prililicos — otros cargos de LMNR),
d} Al mejor equipe de trabajo.

ARTICULO SEGUNDG - Procedimiento interno para iz seleccion de los Mejores FErmpleados de Carrers,
Procedinvento de Seleccién en caso de Empale, procedimienlo que se ancusnira debidaments sefialado en el
articulo 6, 7 y 8 de la Resolucion Mo, 0678 del 31 de mavyo de 2011,

ARTICUL.O TERCERO - Criterios de Evaluacion para los Eguipos de Trabajo. Ademis de los criterios para evaluar
y seleccionar a los mejores cquipos de rabajo de la Entidad estlablecidos en los arliculo Décimo Primero y Décimo
segundo de la Resolucion 0678 dei 21 de mayo de 2011, se sefialan los siguientes:

= EFICACIA: Logro def objetive propuesto en los términos de tempo v calidad detinidos, optimizande la ulilizacion
de los recursos disponibles lanlo inlermos como externos.,

+ INNOVAGION Y GREATIVIDAL: Ei resultade del proyeclo dsbe originarse en el proceso creativo del grupo,
desarroliando aspectos innovadores, oitginales v destacados para la Institucian.

= IMPACTO: Gon esle crileno se medira el heneficio real del proyecto para la enlidad, Fi resultada del trabajo se
ctanlificara lenlenclo en cuenta la posibifidad de implemeantarlo y su proqufa efectividad.
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Continuacien de Iz resolucian, “Por la cual se adopts ef Plan Anuzl de Estitnuios, Incenlives y Reconocimientos
para los servidores priblicos del Fondo de Prevision Sccial del Congreso de la Repdblica en la vigencia 2023"

+  COMPROMISO; Capacidad del equipo que conduce al cumplimienio de las metas y objetivos fijados en el
proyecto.

e INTERACCION ¥ MULTIDISCIPLINARIEDAD: Se entendera como facior de evaluacion ta capacidad del grupo
para involucrar diferentes dependencias de la entidad, asi como diversidad de discipiinas o conocimientos
aportados para el desamrolio de un proyecto inlegral.

« CALIFICACION Y PCNDERACION, El Comilé de Incentivas o quien haga sus veces evaluara en forma
cuanlitaliva y cualitaliva, los criterios antes sefafados, conforme a la siguiente ponderacion distribuida de 1 a
100 puntos:

CRITERIQ . " PONDERACION/PUNTOS
. EFICACIA o 25 :
- INHOVAGION Y CREATIVIDAD 30
INPACTO . i 20
L - COMPROMISO . ] 5 -
INTERACCION Y MULTIDISCIPLIMARIEDAD io o
TOTAL o o o

E! porcentaie establecido para cada uno de los factores, representa el peso asignado en fa ponderacion a aplicar, a
fin de dar un parametro de medicion objetivo al Comité de Incentivos, duian levara a raho la respectiva evaluacien.

Cada uno de sus intagrantes debe tener, claramente deflinidas sus responsabliidades franle al proyecto y at grupo
integrado para ejeculario y asi debe quadar consignado en la presentacion del FISITIO.

ARTICULD CUARTO. - Reccnocimiento de Incentivas no pecuniarios a los mejores empleados de Carrera
Administrativa. El Plan adoptado en el Articulo Primero de la presante Resolucion, contempla el reconocimienta de
incentivos no pecunjarios, al funclonaro que resulte seleccionado como el megjor empleado de carrera
administrativa y a los funcionarios que sean seleccionados como ios mejores de cada uno de los hiveles
profesional, téenico y asistencial de carrera adrministrativa, a quienes se l2 otorgaran los sigulentes incenlivos no
pecuniarios:

1, Reconocimiento o exaltacion plblica & la labor meritoria.

2. Reconocimiento escrito el cual se snexard a la haja de vida a los mejores funcionarios de Carrera Administraliva
de los niveles profesional, técnico y asislencial.

3. Descanso remunarado hasta por tres (3} dias,

4. Encargos sujetos a qus en fa Planta de Personal se presanten fas respectivas vacancias y en cumnplimiento de
requisitos para e} encargo.

E. Comisién para desempefar empleos da libre nombramiento y remocién.

ARTICULO QUINTO - Recanccimiento de Incentivos noe pecuniarios a los mejores empleados de libre
nombramiento y remocion.

4. Reconccimiento o exaltacion publica a la labor metitoria.

2 Reconocimiento escrito el cual se anexard a la hoja de vida a los mejares ermpleados de lbre nombramiento
remocion. '

3. Descanso remuneiado hasta por lres (3) dias.

4. Cncergos sujetos a que en ia Planta de Personal se presenten las respectivas vacancias.

ARTICULO SEXTO. - Reconocimiento de [ncentivos no pacuniarios a os mejores Equipos de Trabajo.

1. Reconocimiento o exallacion publica a ta labor meritoria.

2 Reconocimiento escrito el cual se anexard a la hoja de vida de los lunclonarios que integren los mejores
Equipos de Trabajo.

3. Descanso remunerado hasta por tres (3) dias.

ARTICULO SEPTIMO - Reconocimientos Sirmbaoticos, requisites y procedimientos para su atargaimiento.
El Plan Anual de incentivos, conlempla reconocimientos simbalicos cormo:

1. Medallas o placas al inérito administrativo.
2 Menciones honorificas o diplomas.

La seleccién y asignacion de incentivos se basara en registros e instiumentos objelivos pare rnedir el
desempeno meritorio.
ARTICULDO OCTAVO. - Procedimienio para la enfrega de los Inceplivos no pecuniatios a Ios mejores

Empleados de Carrera de cada uno de los nivales jerarquices profesional, tecnico y asistencial y al mejor
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<



RESOILUGION NUMERO {g _

) de b4 ERE 707} Hoja No.4

Continuacion de la resolucion, "Por la cual se adopla of Plan Anual de Estimulos, Incentivos y Reconocimienlos
para los servidores pihlicos del Fondo de Prevision Sccial del Congreso de la Reptblica en la vigencia 20237

funcienario de Libre Nombramiento y Remoecion. El procedimiento de seleccion de los mejores funcionarios de
carrera de la Entidad en los diferentes niveles jerarquicos, y asi como al mejer empleado de libre nombramiento
y remocion de la entidad, con niveles de desempeiio labaral de excelencia, se encuentra sefalade en el
articulo sexlo Capitulo I de la Resclucién No.0678 de 2011, y el procedimiento en caso de empate esta
conlemplade en ef arlicule séptimo del mismo acto administrative mencionado.

ARTICULO NOVENQ. - Procedimiento para la enlrega de los Incentives no pectiniarios a los mejores Equipos
de Trabajo. Bl artlaudo Décimo Primere Capilule Il de la Resolucién Interna Mo,0678 de 2011, sefiala el
procedimiento para seleccionar los mejores equipos de trabajo de la Entidad.

ARTICULO DECIMO. - Reconocimiento a la imnovacién: Aquelios servidores publicos a los cuales fa
Direccion General les reconozea su creatividad, ingenio o innovacion en el desarroilo de sus funciones, tendran
derecho a una exallacion piblica por parte de la entidad, Csta creatividad, ingenio o innovacion se debera
reflojar en fos productos que cada servidor entregue a la dependencia a la cual se encuenire adscrifo y que
esld en funcion de la mejora de los procesos o procedimientos en Jos cuales la entidad se vea beneficiada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO, — Adoptar lus siguientes reconocimienios a los funcionarios de FONPRECON,
enmaicados dentro de los planes de bienestar social, que lene por oljelo propiciar una cultura de trabajo crientada
a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con ks objetives de la entidad, fartaleciendo
el liderazgo, actitud y compromisa det falento hurmano, como maolor de la gencracion de resultados asociados a
la 17 Dimension de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Geslion — MIPG.

a) Se otorga el dia, & los funcionarios que cumplan afios en dia habil de la jornada laboral, para que pusdan
disfrutarlo con su micleo familiar.

b} Se concade un dia {1) habil, dentro del primer semestre y otro deniro del sequnde semestre del afio, estos no

podran ser acumulables v condicionado a las necesidades del servicio del area a fa que esté asignado cada

funcionario, de conformidad con lo sefialado en la Ley 1857 del 26 de julio de 2017.

Se confiere horaric flexible del primer viernes de cada mes, de conformidad con la jormada laboral establecida

para cada servidor, segun Resoluciones; No.0255 del 18 de febrero de 2010, “Forfa cual 58 establece of horatio de

rabajo peara los fencionanos del Fondo de Previsidn Social dof Congresa de fa Republica”, v la No.0458 del 12 de

oclubre de 2017, "Por la cual se esfablecen y se reglarnentan lus horatios laborales fiexibles para Jos funcionarios dol

Fando de Previsisn Soclal del Congreso de la Republica”, donde los funcionarios iniciaran fa jornada de trabajo una

hora antes al Ingreso (7:00 aumn., 7:45% a.m. 0 830 am.), segin sea ¢l caso de la jornada laboral, terminando la

jornada a las 3:00 p.m., con el propésito de que compartan con su nicleo familiar,

Se atorga media (1/2) hora de descanso por una (1) hora de capacitacion sue realicen los funcionarios a los

sevidores de la Enlidad, lapso que serd acumutable hasla completar un dia, fiempo que se otorgars a

disposicion del servidor y a las necesidades del servicio. Lo anlerior, con el objelo de promover ta Gestion del

Conacimiento en FONPRECOM,

e} Reconocimiento por tn (1) dia, y la exaltacion puiblica, para quienes demuestren las Calidades Deporiivas,
viendose reflefadas en medallas de oro, plata o brance, en alguna disciplina en la cual participen en Juegos en
los que hagan patle los eyuipos que conforme FONPRECON,

=

d

)

ARTICULO BECIMO SEGUNDO. — Vigencia - La presente resolucian, rige a partir de la fecha de expadicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

i
e

Dada en B¢

FRANCISCGO ALVARON
Cireclor Gend

N '
PProyecto: Jairo Vargas Rodriguez, Coordinader $Grupe de Talento Humane JF
Revisd:  Luz Stella Restrepo Henao, Subdirectora Administraliva y Finangiera v~
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