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Direccionamiento
Estratégicoe:
Definir |as directrices,
astrategias y demds -
disposiciones que le ;él;:a iu:cgtln;f;aii
permitan orientar las | Encaminar en forma incluidas en los Aprobacién de todos |
accionas del Fondo, parg) intencional planes. lanes ramas| Afectacion de| T;ie:m nro er.'-:rn:-?.: a?:s Seguimiento
dar cumplimiento a su programas y P « Prog - P ¥ prog = Revisidn final de los planes y 30 Abril guimien Planes sectonial y de
L . . ¥ proyectos recursos publicos y o | forma concertada con los o E] Planes aprobados y realizado al Lider del
misién. Direccionar, proyectos ] 1 |10 @ |, 1 10 ) 2 programas por parie de la o 31 de agosto - accitn anual, con
N ) . formulados en la |de los intereses de o | lideres de proceso de tal a g o socializados trimestre proceso -
comunicar, coordinar y orientados a . Direccién General 5 enero N seguimiento
w ) Entidad y de los [la Nacién forma que se definan y correspondiente
evaluar la politica y la | favorecer intereses lineamiente: formulen colectivamente
gestién de FONPRECOM particulares m s
al igual que &l establecidos por el
cumplimiento de los Gobiemo Macional
objetivos y metas
sectoriales
Gestién Juridica: _
Representar 20 " AsJefe Ojc:r;a
Juridicamente al Fondo o ;sf:mmc;:::::: Revisién permanente del ;:‘;"r;‘. n‘:éo'?
anle |as instancias inte r:taciunes cumplimiento de la tolalidad dg Elaborar lista de Grupo Intemo
judiciales y no judiciales s::'etivas Reconocimiento 4':3 los requisitos de nonma para I3 20 Abril chequeo para Adm;istrativo No de casos
actualizar y fijar los ’ 4 y que excede el K Politicas claras y ) g representacionjudicial, la o revisidn del tramite Ve y -
B— Interés particular, | dolosas de las ] 1 |10 @ 1 10 o & Ny Comunicaciones 31 de agosto de Geslién materializados/No.
crilenios juridicos para el ) derecho sin -1 documentadas. o E emisidn de conceptos, de los recursos da L ;
cumplimienta de la normas vigentes fundamento legal 5 d 5 enero icio Judicial y casos revisados.
A gal respuesta de recursos y reposicion y -
: para evitar o o . Secretario del
funcidn de ostergar su adelantamiento de los procesos demandas Grupo de
FONPRECON, realizar e P g i6n de jurisdiccién coactiva. Juri g "
cobro coactivo aplicaci tg:a:r:fiilan
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Gestidn Juridica: Control de términos para
Representar ajustar las
Juridicamente al Fondo actuaciones a la Ley. No. De demandas
ante las instancias Qu:::t;::::ﬂe Revision por parte del Parametros legales para la revisadas para
judiciales y no judiciales] I Gn par part £ | resolucion de las peticiones. Revisién del 5% de| . verificar el
. : 3.Vigilancia adversasala dependiente judicial, del o y . Coordinador y L
actualizar y fijar los Interés dolosode | = . o K- c Control al contenido de los Abril 30, agosto| |as demandas en : cumplimiento de
e . judicial inadecuada Entidad. 1 10| T apoderado y de |a firma 1 10 g -] Cuadros excel auxiliar R
critenios juridicos para el un servidor . a R E | documentos proyectados por 30yenero2 curso en el . términos/Procesos
L. y dolosa Mo ejercer en contratada para vigilancia h N administrative Lo
cumpl|rnl1enlo dela \érmine medios de judicial gg los servidores internos. cuatrimestre judiciales no
FONPRhér::qgs de ) defensa. Control constante a los lran'_ntades en
B re_allzar el expedientes que reposan en la término de ley.
cobro coactivo entidad, verificando los
documentos aportados.
Gestién Juridica:
Representar
Juridicamente al Fondo 4, Elabor. d
ante las instancias méne‘; M aer m:a o Revisién y Total de
udicial diniales) ® . ) )
Ju :::tau:?iz:rn:ljir::lféasl“ Interés doloso de un| e intencional las Disminucion o Revisidn por pares y g V:;]ﬁcacg;:zn;::;e ieal I:;ar Visto Bueno lider del 30 Abril ::":dcia;f: q:::laa liquidaciones en el
e e servidor a favor de | liguidaciones de | indebida del valor| 1 10 | '@ revisidn funcionario 1 10 | baja 5 pr0‘ . .q 31 de agosto P . P Contratista cuatimestre/Total
criterios juridicos para el ) o ; E efectien las revisiones praceso elaboracidn de la R
A un tercero cobro de cuotas de Ia oblgacién ejecutor . 5 enero o liquidaciones
cumplimiento de la T b > pertinentes liquidacion de cobro Py
funcién de partes y bonos coactivo eraneas
FONPRECON, realizar e pensionales.
cobro coactivo
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Liquidar un mayor
valoren la
prestacion por falsa
molivacion o por
ﬂzﬁam:r:;s%en 1. Liguidaciones de
al operador del 1. Desgaste prestaciongs econdmicas
" administrativo para firmadas por quien liquida y
sistema. la Entidad, revisa Muestreo
Reconocimiento de | Manipulacién ilegal| 5. Liquidaciones L - cuatrimestral .
Prestaciones de la informacién de | inadecuadas de zaltr?ni::nnr?;nl:s o « L] azﬁ:sug:a;:::g:; Aclos administrativos de mediante el cual se N?'a I:_'nrzztsat::;uns:nda
Economicas: Resolver ell  los dalos para prestacionas cgnlle\ra dal :agc E 1. Venficacién de = E P gQ C DP embaraos reconocimiento firnados Abril 30 verifique a \odas Ias aclcionss
100% de |as prestaciones pagos de econdmicas o sin de la prestacion 1 | 20| @ |soportes depagos por| 1 20 o @ plgnor.ac.ioﬁes anrlg baysa de |POr el Subdirector (a) de{  Agosto 30 realizacion de las | Lider proceso planteadas
econdmi licitada pr jones el cumpli ; . =] parte  del liquidador. H E Prestaciones Enero 2 acciones h
. . 3. Acciones E . E = datos. . realizadas /No. de
que en derecho econdmicas los requisitos de o 2. Revisisn  por pares, o Econémicas planteadas para
. Judiciales contra la 3, Bases de datos de embargos ) la muestra.
comesponden (Extraccion o ley Entid: f . cada prestacion
eliminacien de ntidad y contra los aclualizadas. reconocida
soportes de pago funcionarios 4. Hojas de ruta diligenciadas|
de prestaciones implicados. hasta;l uell:“r:s :“0 del
econdmicas, P :
embargos y
pignoraciones, no
acalamiento de
érdenes judiciales)
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1. Exigencia por parte del
Subdirector (a) que al momento
de revisar las prestaciones
1 Desgasle econdémicas en fase de firmas,
administrativo que 1. Hojas de ruta los expedientes tengan la hoja
deviene del actualizadas, de ruta actualizada.
Reconocimiento de | Hurto y pérdida lotal proceso de 2. Solicitud de 2. Verificacién de hojas de rulg Muestreo No. Prestaciones de
Prestaciones o parcial de recanstruccion, expadientas al Archivo a actualizadas para todos los Hoias de ruta de los cuatrimestral la muestra en
Economicas: Resolver el pedientes. 6. Violacidn de | 2. Desarrollos de ® General mediante el & | expedientes allegados por las Jexp odientes Abril 30 mediante el cual se procesc con todas
100% de las p Violacidn da la fidencialidad o| procesos penalasy| 1 10 ) formato de préstamo, 1 10 | baja & |diferentes areas de la Entidad y Formatas de pn&sltamo Agosto 30 verifigue la Lider procaso las acciones
econdmicas solicitadas reserva de reserva disciplinarios. dispueslo por |a entidad E en caso de incumplimiento de| de los expedientes Enero 2 realizacidn de las planteadas
que en derecho documenios o de 3. Afectacion de la 3. Restriccidn de atencidn o |diche requisilo, se devolvera el acciones realizadas/No. de la
corresponden. informacion. imagen al publico presencial o expediente mediante planteadas. muasira.
institucional. telefénicamente por parte memaorando.
4, Detrimento de los sustanciadores 3. Obligatoriedad de usar el
patrimeonial. formato establecido para la

solicitud de préstamo de
expedientes, dirigida al Archivo
General de la Entidad
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Adulteracién
sustracciéon o
adicién de manera
intencional, de
informacién. Acceso
a lainformacién de
la hoja de vida de 1. Revisidn por pares
Reconocimiento de | los pensionados de| 7, Ingreso de ) 2 Cruce de base de datos ] Mueslreo
Prestaciones manera intencional,|  informacion B:L:I" ::n?: con el Sistema integral def rg;?:: ::n't,ra:g:::s%aat?af:s g cuatrimestral
Economicas: Resclver el| para favorecer | inexislente o ilegal In\F:esti acinnés - Informacién de la o ] an excel 5 Abril 30 mediante el cual sef MNo. De acciones
100% de las prestaciones| intereses ilegitimos| de pensicnados disci Iina?'iss sies 1 10 T Proteccién Social - 1 10 T b Solicitud a Atenci 6[" al Usuarid o Agosto 30 venfique |a Lider procesa | reallzadas /No. de
econdmicas solicitadas para si o para para asegurar detpcaso a:a[as Ministenio de Salud y g del Reporte de cruce mensual 8 Enero 2 realizacién de las ndminas liquidadas.
que en derecho terceros. cobro indebido de P ) proteccién Social SISPRO pcon SISPRO g acciones
cofresponden. Desconocimiento de|  prestaciones. . 38 planteadas.
los requisitos
legales para el
ingreso de una
pensidn , asl como
de los tramites y
procesos
eslablecidos.
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Adulteracién o
adicion  de manera
intencional, de
documentas a la
solicitud de
pension
(Causacion, .
sustitucion, 1. Archivo de documentos cr::.r;r;;iao::nrl:d::el
compartida.). 1. Reconacer la y foliacién del expediente expediente 1. Hojas de rula
. Amso. ala prestacion sin tener cml_'lqlo_gmarnenle ] 2. Atencidn exclusiva de los aclualizadas.
informacién do derecho a ella 2. Prohiblcién de atencitry elicionarios por parte de 2. Solicitud de
Reconccimiento de contacto de los 2. Detrimento aél al usuario por parte de log at:nci 50 al usul:riopasislenla ex edientas al Archivo Muestreo
Prestaciones solicitantes de las ' arario. suslanciadores. ) de la Subdireccién de general mediante cuatrimestral No. Prestaciones de
Economicas: Resolver el| prestaciones, de 8, Prestacidn 1. De: a‘ ste o 3. Independencia del 4reg o 5 Prestaciones Econémicas formato d'e réstamo Abril 30 mediante el cual se| la muestra con las
100% de las prestaciones | manera intencional, inadecuada, a dlmi ni:?r ativo, 1 10 E‘ de atencidn al usuario, 1 10 g 5 Subdirectora, o el Coo rd'net.!o dispuesto :ra \al fin Agosto 30 verifique la Lider proceso acciones
econdmicas solicitadas para favorecer  |inoportuna o ilegal 4. Desanrollo dle 4, Rotacion de § dell Area ! | 3 Fl‘aasa dg datos da. Enero 2 realizacién de las realizadas/MNo.
que en derecho intereses ilegitimos pmws panales, expedientes por orden de o 3 Independencia del dreade|  informacién accionaes Muestra
corresponden. para si o para - . ' la Subdireccidn. ) pen : o planteadas.
\erceros. administrativos y 5. Rotulacion de atencién al usuario. Soportes de revisidn por
o disciplinarios. i 4 Caontrol de términas pares en cada
D to d i . )
eiz:";zm:;g e Imagen Instituciona axpedmtr;!::‘_:;:nlmr de &. Exislencia de soportes de prestacion.
consultas (historia laboral

legales para otorgar
la prestacion asi
como de los tramites
y procesos. Falta de
mayor divulgacion
de la gratuidad de
los trAmites y
SErvicios.

FONPRECOM, consulta OBP,
SIAF) en el expedienta.
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Gestién administrativa
y financiera: Administrar 9, Disponibilidades
los recursos econdmicos| y registros
que coadyuvan al erméneos o 1. Venficar el
funcionamiento del 1. Inadecuada ilegales. Afectacion 1. Venficacion de cumplimiento  del
Fondo. Gestionar las éisa‘gnaci an de inadecuada de requisitos y aspectos procedimiento y normativi Revisitn de las
actividades disponibilidad y rubros legales  por parte del aplicable a la afactacién del dispenibilidades y No. de
presupueslales y registro presupuestales. encangado de ] presupuasto Abril 30 registros dispo nibili dades y
financieras, para generar| esupuestal Obtener Invesltigaciones o Presupuesto ® B 2. Verificar que la Certificados de anosto 30 presup | Profesional y istros sin 1a firma
informacién contable y zpf Al'epcular ol beneficios disciplinarias y sies| 1 0| T 2. Realizar revisidndel | 1 10 T 5 autorizacion de todos los |disponibilidad y registros dicigembre 21 verificando las téenico mdgel ordenador del
oportuna. Supervisar los ruhr;} presupuestal econdmicos del caso penales. abjeto de los gastos en E gaslos lleve la firma de | debidamente firmados firmas del encargado gasto o con objeto
grupos internos de sin el cumplimiento por forma permanente y en el a algunc de los ordenadores ordenador del gasto indebido
bajo en el plimi estricto de la norma afectar momento en que se del gasto y de los y el objeto de los
de |os informes de ley ol pracedimiento rubros efectia el registro en el funcionarios que realizaron la mismos.
exigidos por organismos | ¥ @l procedi presupueslales sistama SIIF revision.
de vigilancia y control y que ne
demas enlidades correspondan al
externas gasto.
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Gestién administrativa 1. Revisién por parte de
y financiera: Administrar los responsables de los
los recursos econdmicos trémites presupuestales
que coadyuvan al o conlables, verificando
funcionamiento del que los procedimientos sq
Fondo. Gestionar las . . encuentren debidamente 1. El lider del proceso solicitard
actividades 1. Procedimientos ;loh::::’aaéz i eln::::::;;: : ol actualizados y actualizacién de los Acta de muestreo y Profesional
presupuestales y no  definidos y 9! pa 9 ) socializados ] procedimientos cuando se | seguimientos al soporte] ) Confrontacién entre
financieras, para generar| desactualizados y!oc;:iumtﬁl;?t‘::nw mstL ém:; al E requiera documental de los aAg::osgD los requisitos encarg:t?:nde la Numero de tramites,
informacién contable y & alaa‘: en los P cunp;bla ¥ 1 10 §‘ 2. Revisibn porpartede | 1 10 §" 5 registros presupuestales dic?ambre 3 legales y los es% estal sin el lleno total de
oportuna. Supervisar los| 2. Inobservancia 9 . . los responsables de los E 2. Verificacién por muestreo er y contables. soportes para cada presup ¥ lios requisitos legales
grupos intemos de de los . eltl::‘nltas _In_\resng_acmn:iis ramites presupuestales y o | forma mensual por parte de log tramite ::: ;:m:;s
trabajo en el cumplimiento| procedimi Y| 7 contables dalrcasom:arss conlables verificando que superiores inmediatos. g
de los informes de ley | requisilos legales. ) pe ' estén debidamente
exigidos por organismos soportados y cumplan los
de vigilancla y control y requisitos legales y los
demas entidades procedimiantos
externas establecidos.
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Gestlén administrativa 1. Tramit
y financiera: Administrar| Contacto directo resu Je;nl;;:
los recursos econdmicos| con los usuarios P cofllabl s ¥
que coadyuvan al finales. Interés de 'nadecua?j
funcionamiento del los usuarios en Iln aport no:::
Fondo. Gestionar las | incumplir el tramitsy Ine[:tist:ntas Control de seguimiento
actividades oficial aprobado. |0y covanciade|  Detimento permanente al orden de Verificacion de los Verificacion |,
presupuastales y Ordenes de N . . radicado para todo el o " . . Lider de proceso .
: ; los radicados patrimonial. ) = consecutivos de la cadena Abril 30 cuatrimestralmente No. de tramites de
financieras, para generar superiores I tramite de la cadena & presupuestal y N
. . . - para asegurar Investigaciones @ o c presupuestal y contable, . " agosto 30 de los registros de pago no ajustados al
informacién contable y | inmediatos para L o i 1 10 | '@ | presupuesial y contable 1 10 3 ] . Libros radicadores . contable, hasta L
N L o priorizar pagos |disciplinarias y si es o . £ fechas y hora de cada tramite enero 2 contral de ingresos procedimiento en el
oportuna, Supervisar los| priorizar algunos N . respetando el conseculivo N donde va su .
. h 0 cobro indebido | del caso penales. L por parte de los responsables y salidas de los + cuatrimestre
grupos intemos de tramitas. orla de orden de llegada, y que o de la revisidn v firma wamites de o competencia
trabajo en el c limni Demoras indebi realifacion o cumplan los requisitos y firma. pag
de los informes de ley | e injustificadas en agilizacion  de legales
exigidos por organismos los tramites. g': tramite
de vigilancia y control y Conductas ﬂnnancisrlo
demas entidades indebidas de los violacion dsyla
extemnas funcionarios del
area. reserva.
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Gestién administrativa ;;:.Zﬂ::g:sl::
y financiera: Administrar, . ' 'S ¥
] invitaciones pablicas son L )
los recursos econémicos| confeccionadas por el Revisién aleatoria
que coadyuvan al Falta de control y de Area interesada enpal bier 1. Cada proceso de seleccion de un 50% de la
funcionamiento del seguimiento a la 12. Pliegos de o servicio a contratar cuenta con los soportes Iotalidad de
Fondo. Gestionar las | elaboracién de los mﬁdicingnes o documentos que ! documentales en orden contratos en el
actividades _ pliegos o invitaciones Detrimento posteriormente son cronolégico necesarios para 1. Documentos cuatrimestre
prasupuestales y invitaciones - N X k o llegar a la adjudicacion del R N . corroborando que la
y L publicas, patrimanial, revisados por un abogadd = debidamente archivados | Abril 30 I B
financieras, para generar| piblicas. por parte confeccionades a| Investigaciones contratista, destinado para 2 contrato &n una carpeta por cada |agosto 30 documentacién de Lider de proceso No. de contratos sin
informacion contable y | de quienes tienen |3 |a medida de una | discipli g_ sies 1 10 g‘ Ital fin P 1 10 % 5 |2 Los procesos cuyo vafor sea wrz"algu aﬁem 2 cada contrato contrF;tista el cumplimiento de
opoertuna. Supervisar los [funcién de realizarlo, . " 14 E superior a la conlratacion de - repose en la ¥ los requisitos
grupos intemos de o excesiva firma en particular| del caso penales, 2. Los procesos cuyo g minima cuantia y que no 2. Actas del Comité de carpeta
trabajo en el cumplimiento| confianza en los con ia;;zs;l:grar o‘ﬁ?r;f::i;;z‘:n;;;ni correspandan a contratacién Contratacion debidamente foliada
de los informes de ley servidores que acondmicos cuantla v que no directa serdn aprobados y acorde con la lista
exigidos por organismos|  elaboran estos cone Y :dan a revisados por el Comité de de chequeo que se|
de vigilancia y control y documentos frat _:padi ructa serd Contratacién diligencia al iniciar
demas entidades conlralacion 'a serdn cada contrato
exlemnas aprobados y revisados
por el Comité de
Contratacidn
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Afillacién, aportes e 1. Revisién documental
historia laboral: Ipor ares dentro del
Varificar y gestionar el Modificar, P proceso
cu_rn_pllrmenlo qe _Ios ) adullerf-:r la 2. 5i el formulario es . -
requisilos de afiliacidn al| informacién de un 13, Afiliar usuarios| radicado directamente 1. Verificar el cumplimiento
régimen de prima media| formulario de ' Posible P @ PO de requisitos normatives .
3 - de manera S ) el peticionario y no adjunta @ . . ) Nomero de
: - : £ X I . .
por!:atﬂe ::;&;ssus:anns arZItl:clénafa;a inadecuada, mgg?;;iﬁodﬂ" o | certitficacion laboral o el £ 2 V:cn:carla c?". .Ia ?EP Par SIAFP, Abril 30 di:i::lrm:;el:::%? Lider del afiliaciones
e spara per inoportuna @ sin pime 1 | 10| 'w | documento anexadoda | 1 10 | baja| & y c P RUAF y Documento Agosto 30 ) Y realizadas/sobre
proceder a su vinculacién régimen de el cumplimiento requisitos. 3 | indicios de no veracidad £ | anterior el cumplimiento de) digitalizados Enero 2 registros de Proceso afiliacién por fuera
al Fondo de Previsidn | transicidn o para der u?silos de Aumento de casos se solicitar& por esefilo 8 o requisitos de traslados, afiiacion de ley
Social del Congreso de la| volver al régimen qua de multivinculacidn los em la::;ms su verificacién de documentos de|
Republica, controlar el |de prima media sin ¥ oonﬁprma cion identidad
recaudo y validacién de cumplir los 3. Comunicaci énl con
los aportes y alimentar de| requisitos de Ley. Alsofnn dos para verificar
manera eficaz la historia inforrﬁaci an
laboral de los afiliados.
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Afiliacién, aportes e 1. La Hisloria laboral sélo|
historia laboral: pueda ser
Verificar y gestionar el modificada  por el
14, 1 .
cumplimiento de los m o:?;crsf r:r, funcionario
requisitos de afiliacion al ) liminar d d especificamente delegado
régimen de prima media Acceso sin sliminar datos da para el propasito junto Reportes de
r parte de los usuarios mecanismos da una Histona con la Coordinadora de - " ] . 2po No. de historias
porp control nimedidas | Laboral sobre | Reconocimientos Grupo ] Realizar revisiones Abril 30 auditorias de Lider del corregidas/No, de
mtaresado; para de seguridad Ingresc, Base | con informaciénno| 1 10 | baja rup 1 10 | baja 2 mensuales con la Informe de auditorla Agosto 30 cambios y v e
proceder a su vinculacion| . - A 2. El aplicativo guarda el o s ) : Proceso historias verificadas
. informatica a la | da Cotizacion varaz o ) = aplicacidn de auditoria. Enero 2 genaracidn de .
al Fondo de Previsién historia laboral de semanas historial de auditoria informes en legalidad
Social del Congreso da la los afiliados youtizadas ¥ (huella de auditoria)
Republica, controlar el ’ violacién de la para fijar la
recaudo y validacion de reserva responsabilidad de

los aportes y alimentar de
manera eficaz la historia
laboral de los afiliados.

quien realiza los cambios
dentro de los reportes de
HL
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Atencién al usuario y al
cludadano
Atender las soliciludes,
peticiones quejas y
reclamos, brindar
informacitn y orientacidn
aportuna al usuario sobre
temas de competencia de
FONPRECOCN, a través
de los diferentes canales
con que cuenta la Entregar
entidad, direccionar las informacién a 15. Facilitamiento
PQR a los procesos usuarios o intencional de Investigaciones 1. Buzén de sugerencias Revision del buzén en forma Revision de actas,
responsables de dar Entidades, sinla |informacién interna|  disciplinarias. 2 Péqina webg aticién = quincenal. Abril 30 buzén de No de quejas o
solucion, colaborar en autorizacién de los afiliados y |  Publicacion de 1 10 | baia ’ ug'as re clzmos ) 1 10 | baja 2 Reunién mensual para la Actas v sopores Agosto 30 sugerencias e Lider de reclamos
diferentes trdmites requerida, al igual | pensionadaos de informacién d 3q U I'!I aat.lasﬂna daa | 5 solucién de las quejas y ¥ sop gnero 2 indicador de Proceso relacionados con
relacionados con los que modificar, manera reservada. ) denuncias = reclamos con el rea da peticiones quajas y este riesgo
usuarios. Generar sustraer, ofrecer, inadecuada e Calidad, reclamos
elementos de medicién, | vender bases de inoportuna.
seguimiento, evaluacion y datos.
control relacionados con
la eficacia y |a eficiencia |
de la atencién al usuario)
buscando la satisfaccidn
de los mismos,
promoviendo la
transparencia de la
Geslién Pablica y el
fortalecimiento de la
imagen institucional
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Gestién de Talento
Humano:
Caranuzaria | 16. Némina
hien::::f:eﬁ:g:gr:mas inadecuada, Mantener
inoportuna o - . actualizada la
que laboran y qua Inclusion de inexistente. Se realiza la prendming | Elaboracién  prenémina 'y informacién
ingresan a edade. Liquidacié mediante la cual se - ] revision  de novedades. Abril 30 ertinanta al No de
FONPRECOCN, de novedades que no iguidacion Némina con errores| 1 10| ar 1 10 = H Conltrol dual yrevisidn por Prendmina Agosto 30 P lider proceso inconsistencias
! comespondan a la emonea o no verifica que las novedades) o 5 proceso de
acuerde con el perfil Pon S g = parte del Coordinador de Enero 2 A Inéminas revisadas
raauarido. Asi mismo realidad aplicacién de se registren en forma Talento Humano liquidacién de
J por las condlc descuentos y no correcta. - némina en forma
o sopurdad industial y acatamiento a as mensual
salud ocupacional de las| érdenes judiciales.
personas que laboran en|
la entidad.
Gestidn de Talento
Pl Previo al trémite de
c::léi;-: el posesion del aspirante, se
omp 4 realiza el andlisis de su
bienestar de las personas historia laboral con el J 4
que laboran y que . 17. Posesiones - ) B No de
ingresan a O:'?‘Mslvdnmdedg A inadecuadas, Funcionarios que - pﬁr’:;:ﬂ?:ﬂ::zzczr:l o 2 Verificacidn del cumplimiento Abril 30 Revisién por parte inconsistancias/
FONPRECON, de cumpimien 05 inoportunas o sin | no cumplen los 1 10| w ) F aid | 1 o = § de los requisilos antes de la Actas de posasién Agosto 30 de un profesional | lider proceso Nimero da
acuerdo con el perfil requisitos ieg_afes el cumplimiento de requisitos 4 | requist cs_emg: os %n ]as k-] posesion Enero 2 del Area . funcionarios
requerido. Asi mismo para fa poseion requisitos legales narmas vigentas y de ‘o 8 posesionados
&g - &4 &9 contemplado en el Manual S
velar por_les olnnmm_:nes Espacifico de Funciones y
de seguridad industrial y Compelencias laborales
salud ocupacional de las vigente
personas que laboran en
la entidad.
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Gestién de Talento
Humano:
Garanlizar la "
competencia y el c;:.' E"P?’“” Las certificaciones son
) ificacionas
bienestar de las personas elaboradas por un
ue laboran y que laborales, de servidor del Gru No. de
q ingresan!;laq pagos vo Registro  de Talento Humamf:r % Confrontar con las historias Abril 30 inc.ensiélencias
Acciones descuentos informacién  falsa. ] -} g laborales y las nominas la Certificaciones -

FONPRECON, de malintensionadas | con contenidos | Gifras, valores o 1|10 rawsaldas por un par, 1 10| @ E informacién consignada en ravisadas Agosto 30 Revisién porpar | Lider proceso presentadas/
acuerdo con el perfil erradas o fechas i ctas quien verifica la |5 la certificacién Enero 2 certificaciones
requerido. Asl mismo tendenciosos informacidn contenida en a d expedidas

velar por las condiciones viclacion de I: fa historia laboral o en las
de seguridad industrial y reserva inas comespondient
salud ocupacional de las
personas que laboran en
la entidad.
Pago de Prestaciones
Econdmicas: 19. Retener el
Realizar oportunamente pago de las 1. Ordenes de pago con
el pago de las prestacionas los debidos soportes
prestaciones econémicas, . econdmicas y Revisar que las drdenes de
! - Concentracién de lal ) S o .
asi como las diferentes : pagos en general Detrimento 2. La radicacidn de = pago y soportes cumplan con Ordenes de pago . Regislro en excel .
Co funcién de pago en X . . G . Abril 30 . Pagos realizados/
obligaciones. . . para obtener patrimonial. @ | cuentas es realizada por| @, c todos los requisilos legales. axitosas y reportes de los ingresos y | Lider de proceso
X un solo funcionario, . e 1 10| & ) N 1 10 o ] y . . Agosto 30 X ; Total pagos
Programacién de los dadivas o favores | Investigaciones o | un servidor diferente al o E (Firmas de certificaciones, bancarios de las tramites de ordenes| y técnico advo .
. Falta de soportes - o . . Enero 2 recibidos en el mes
recursos de la Nacidn a ra el pago ilegales o disciplinarias. que realiza el pago y se 2 ordenador de gasto, contador, transacciones de pago
través del Plan Anual de pa ' antiélicos, sin venfica mensuvalmente ef presupuesto.)
Caja PAC y manejo de los. considerar la fecha orden en que se realizan
recursos propios a través de registro en la los pagos
de la Cuenta Unica Tesoreria
Nacional CUN
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Pago de Prestaciones
Econémicas: . . 1. Revisitn por parte del
. No verificacidn de ;
Rsalr:]a; :::ré:r::;nente los soportes para el servidor :lr:;a;g::: ;.*: los]
prestaciones econémicas, Contac;;a:iicto oan 20. Tr:mlte de Detrimento obligacidn presupuestal Conciliacién entre
asi como las diferentes . __Ppagos . . traiga la firma del 2 3 . Registro en excel IE v
obligaciones los usuarios finales.| inadecuados, patrimonial. o Ordenader del Gaslo o o Se efectla el pago de las Abril 30 de los ingresos y |Lider de praceso reporte S. yla
) : inoportunos o Investigaciones 1 10 T 3 . ) 1 10 g @ |cuentas en forma oporluna y en Orden de pago Agosto 30 . - relacidn de ingresos
Programacién de los Lo disciplinari 2. Lainformacidn a los £ | mi arden de llegad £ 2 tramites de 4rdenes| y técnico advo de brdenes de pago
recursos da la Nacién a . Dsmuras inexistentes y isciplinarias y usLarios extemes debe H el mismo orden de llegada nero de pago L] pag
través del Plan Anual de indabidadas e violacidn da la penales ser atendida por el 4rea o ala Tesoraria
Caja PAC y manejo de los injustificadas en los feserva de Atencién al Usuario
| ¥ manejo tramites. S !
recursos propios a través 3. Se efectua el pago en
de la Cuenta Unica orden de llegada
Nacional CUN
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1.Definicién y autorizacion
de herramientas
informéaticas, roles y
privilegios de acceso ala
informacidn, por parte del
lider de proceso
2.Seguridad perimetral de
conectividad a los
sistemas de informacién
acceso a servicios de TI
3.Implementacion de roles
de usuario restringido para Revisitn de los
. Filtracién, las estaciones de trabajo | f licket ladad
Gestion tecnoldgica: 1. Afl_:casa no alleracién de ) _Correus ?ech:nlmsl, | ets esc;a a r:’s
Apoyar a FONPRECON |  autorizado a la 21. Fugayfo ) ) - ) o 1. Implementacién de los | tickets regisirados en la ala mesa de ayuday
en el suministro de informacién con | adulleracién de la mfcrmacuﬁn que 4"“"”1”‘5““0” de @ ] privilegios de acceso mesa de ayuda, Abril 30 donde se solicita No. de casos
herramientas y servicios |fines de adulteracién|  informacién en impacta 1 | 10 | baja|usuarios y contrasefiasde| | 4 T & establecidos. formalos de Agoslo 30 asignaciénde | Lider proceso dotectad
tecnolégicos que faciliten{ o uso indebido, para| proceso, consulta ne_g_aotwalmenle la administracién, basado en E |2 Configuracion de los perfile]  diligenciamiento de Enero2 | privilegios y perfiles ectados
el desarrollo de todas sus propdsitos @ reposo. ":f]'a:;;:z%ﬁ: ¥ buenas practicas. o a los usuarios usuario con privilegio y al sistema de
ivi rfil a asignar Informacidn de la
aclividades. personales Entidad §.Cancelacion de usuarios perfil a asig macon
de red, comeo y sistemas
de informacién, que ya no
hacen parte de la Entidad)




