HYNOIS3S0d
MIS "25ND
® 3jue opelElgn

OLH31530 OO¥EYID3]

SINDIIVANISED

sovETwT T — e TR T e T T T YO T
ua _sca_%n eEley FIUSEIP 9P BWo) G nemE_._I a-:a_.z. e |8 8p upEjsaud m_ _En__wE uepuuad 2& i £
‘ofien ap| (euossed ep ojouesep £ upiai] G| UDISES) 9P SOWSMWNISUI (B SOIpRiSE SOp U & ‘oY |& ugeseuLoy |
SHLOLIUN, SBj B SaULE SIUDISIDAP I UGEIEINMLNISY] ¢ @ 20580014 11 pepiug B ap ooibHensg| B vOd SOPRUCEIE]
seaIy ua opeifisod #0juannpasa)d Bp UMEaS £ pepusued | 4 eney  oanessdD ueld BP _._auﬂcooo__n [ ‘goyaahoud
ap ognilL A eyzaseg o BALELE UIDEDIUMLOT T -1 uu [Enwy sanesado juefnguguoa anh : B wed dap i fosd "saued
I ejBojonisd "Bl ooy epody 1| & oxl saUB|d 11 [E Ul Fl B| m._w»owmnc. E 50| OPUBN|EAS
oURWNY DURRL a3d0 upioepgnl N o ouBLINK RRCOUBU
(eusajoid |  epswabu) ‘way in f 13AIN HOd ‘nolgnd 1009% S #p A ! opEZEDads]
‘ upiaeupiaen|  E3NgNd PRI 23d0| wOEESLE ap ugrsuad sod | X . . o e noo_aw.mhwnw..o_wﬁ%e«. ‘9|1 us sajpinqE sauopeia sy & uuve.w B Sp ENPMISI B ERAND U OPUIILDL opuaey| F* | 0T | puoisajony aon_v_”_a._. :H_ﬁﬁ_n_qu '
[BIBUSS LQETaIa EHTEIGAIGD IRINY 0% 9P OHAY sasaw (£L) 9391 “seeasdwy odinba ua ofeqeiy 5|  21g0% pepiAL o|sex jop (EnUBLW @ P ¥ P oEnD QERaRpang
ap o O B e t ‘euosiad pusjuew & 3_._9,___.:.. Sa._._u! ap 1 s8] K 1l
U OJURIWIROUOD I 2p up i anb ofeqen ap sefuea aigos sopniss reREpy 2| ‘opuesumd ‘ouBwny
ap oMseq (B £ CUBNSN |8 UMIDEILALD £ 2p SEWIoU s312i0qe] seouadwon £ ojuaje) ap odnug
OO 9P BN © Ul Belyd £ seapjod "sood 12UN 4 3D 63Y39d53 [BNUR 1B L3 @p pepu3 | |2p sewdosd sauouny
ewdasip g onupuas # “Loep ey _._u |euossd PR 14 | Bied ser d £ sous) 58| 2p
:ar_s:o.awen 1 SIMOWAD [al MEUE 'DIDNISS L3 :o.uaw_:an_ 3 | |SWioy |3 JETUeIED
ap 1390 P BLWOL 0 ‘Odivi| PepmqeIeD epsiosal} osasaid |7 U3 SERERNOAL| SEAIR FO———
e ua opebisod| (euosiod op opouesap A ugimoang 5| upnseD ap sojEPG A [R 9P UIELLGI 0139 B BIEd DRUEWE] '$EAI0 2iud ‘opolad ¥0J 9P SOABIQ0 SOf
@p oy A 1S538 B Up! | 005051 = DLN eU3gL |19p SBUCIDESNED SE| A SOPIGIR) SOUCQR “SOPNED SOf 'SBI0pNap | 8p oyuanudwna ua
0 BlBaURUy soanLIpaoad 3p UENSeS £ EBUUON SolUBEpUNy Ofsoaanu sy wefnPu) 95 anb mvew (B] Sp seucioesado .Eu_._.a.o._o pow
UGEIRSILILIEY BAY UPRENLNUOT T ‘BpILIYRQ UGBS [3p 0pousd P SlURIND euEd 8p e 1En __m oy P opn
153j0ud oU39) epody L U3 BIPA BWNY uas bl o Py
acﬂzawu,”ﬁ”_.w edand wwquw O30 SNBIBLY| | egey e a.“wun.o_owo_u X " #p ugs ODINDUYHIF TIAIN HOd| 20 ourpqos uswibyy [0|so) 9nb elauew |2y 8p s0iR0ia 2P BAU B SISIFUR (3 /BN osezeid _-a”wﬂ”_z:s,“ v | azoz ousisRANAl  op H_»W_MM Keaes ss_uu b
. 138U a0 BUOIEIOAUOT) ' eausades ap “E30ang cequen (e ugaeidepy 9| wopes op|eiagap as [End o mied pERIGENGY 4 BRUED Op SEAR SE - IeunIsBjald ap odnio 23RPENG
[0 UgEaRIg BUTIEIONIED RN NE o caieY sasol (g1} 93a)) ugee Py odinba ua ofeqesy § esadnoas £ oaipyn] wousayp s:qrsed se) | 89 Uy [@ UC BIBUED 3P era umwmut__._u b
‘BanaNg ) ) duwiod p|oud 01903 12 0qed € seAd|[50iEP 3P I5EQ Bl § Jjudi) EIOOUEUY LRIDELIOMI B JERDUDD Z) u__-gua”_.___nﬂou«“
‘U OjuURLmouDa | CUBRERNE | esed pepuaEuLo O ‘opNE3R) BP SBIUMPUSD UANUANIUS 35 u:uu ap nﬁo_ Souoe 58|
ap oNsRq |e & ouensn g ug E| Bsuea ap up ® e onb seiqoo sod seWRnD seio A # semuca
DRI 1P B3 B Uk ug 'z .A ogea eo_u-._._uo soucq ap saued sEiond “saeucisusd saled STI0MD 0D Bn_.u_._nn N P
0 ueAode 'repaaly
euldizsip g U IL:#.] o L d sayped (sod opund FR Rso_ ® B/AlEd B op LDIZERIOSUCD By K m_m__«em
ua oy | SINAWON]| SN 8o 100
[ SIUIEIIAP AP BWaL D ‘Odin | seapadsal 80__0 S0 USd :oﬂmg__“__ooa us Iejonuad m @ Bag P sonalgo
sopuanber sose 60| reussiad 99 ojjonesap A UgEDang g ‘ugnsag ap soEpopy A soluRuLanba) sojUNsIp sof B sEjsandsas resedasd A joiuoa| sof #p ojuswpdwng
N $U0ISIFIP BP UPREIRLAISU] ¥ | LODGIOS] — DLN EIU3DL |9 610 S0 B ENROL s eied ‘opuog| us ‘sjqeuazes euuoy
.E.o.M_._Q.U__D-n eiafie) sojuauwipaseid #p LRSS | EWLON SSIRAUEPUnY [ [|8p #gEILcD Ul | 39 ua pepiu3z E| 8
-."_u-_o-u!.ﬂmw_”“ BN UGRENUNWOD ‘T siqeuo] | vorneedard g mied sausuied SIUGOIE nw_ _Ezﬂwvi ¥ EDnwpuUOdE upRenps
BpRUCIEIa) (evoisapoud 03)uag) apody 'L owE) [oqueD 0| EIGuWomeD 9P e 14 uedng e ap 1Isods|p ) Jepanas eied
e 23401 5340 grozrmey ey Zpenasaid reuosajoud| 470 ONNOIVEAN T2AN 4O uo  TspiEA @ : ! 1epeds3 Mk enmmna
UPREUIRI00] FIIR0d BHO BUOIEI0A0D vOERSLE eunuat lod) Y erususde 3p SF A RO B olques e uproejdepy 5| ucd sepeuoRa) UgEeN | Telan Bp nn“!nu_ 50| 3p PERIPGEILOD @) JeAd] i __8.___3__.— £ ‘@ SOpENS? 50f vh | 820z (LA T eo_“«-w HeRsULPY] (1
K |esauasy ugeanalg ELG|EI0MIDD ARy} NS 8P QIAY sasaw (g1) 20901 ua opeibisod #p onyL odinba ua oleqei) G| e 9p _u__o:b.d eunpEOD ‘upiey sewasaid £ opuos @p odnugy UgeI02xpgng
.ABMH._Q !.-_..u_”_u_“_nw upoezuebig ey vod oswoidwo) Bj B SELUCN [1|E] 8p [EJUSS) BINREIUGD © Op By Jenaped _ww A saquab |2 Jod sEpRDIE
w._u..ua_maa ouwpepmty "HOJTHLND: ol 8| U &p o e Ll
iy 12 A GUENSN |B UGIDEUBLD € © ajgesde ‘ugr opeayop (ewoled & osa [ £ do sef ua
330U [2p BIWHREIL SOREYNSA1 B UGREURUG | €1 9P (81990 BUNPRIUOD |opusy (8P [ei3UsB pERIGEGS © seAdl A JESUUBA Z| SopeuIBuO SaqERoa
sundisip 81 onuiuoa sfenpuaidy 'L ¢ s0d opoeigeise ‘wesainbal 25 anb so:Ua7) $318n(E $o| Jeucnsab £ ag
ua jeuarsajoud ejnyiL SINAWAT SEJLEND S0 UELA [ [uoreuwoL) 1% 13 enpe puspew A rezwebun y | sorsensBay
Su_maw!”w_u”_uﬁ.n_ soiuas 501 9p upiaeisaid Bjuanye B JepnLod A JEIeeD 9
us _s-.-u_no»n._n el SIUCISNP Sp BILOL D E[UEND FLAUIL 3 Gm_ou.u___coo He
" Gbies ap 19004 9 clcuesep S oo 5 ooy o> spestaas e onb 36 os 50 s
SBUOISEIED 8P UIOELUBLLINISY, wadns owod | I y
FIUGIUN SE] B saUYR sojuanuipaond ap ..o__ﬂﬂu m cauand ofas 2 se| med  ouIdWng 8P SBUDIDBEDYLAD  JRIOQET 5| SOy ep S:».E__aE:o
seag ua opeifjsod i y eied [EJUSWKIGY UGHSID)
. ap oL A e3a0d BRI UREIUNLOD .N B PEPIAEWLON [ . EQIPUN BIOSISY SUYD U ‘pEpiU
PT— 800 J—— epeuoer| | o iom £ ou9s00 [eucisaoid exusp) apody | S| U2 uoeupiona U3 ‘Sooiias & s3udg 90 UPIHEIRIUES | B 9P CluMLWEUIDUN) [
upReIRIaas | 10d opRUNLSRD ~3d0| voseses 9 voisusd _Om .L:E X . . . COINDEYHIr T3AIN 8304 ‘UgI$eS) 9P $O19POY & ap $058001d 50| VDD SEDEUDEIEIRI SRWOD 3P STRE ~EB~.w L |euniou |3 ered o | s20z openiesedsl sowes| aEu:w.;_.Eu«_ '
I N aas, otasasd n. f _.iw m_u_.__._cm. ERualadnE a0 - ..nu oujLED |8 upreldepy g 0081081 — P “ojsed jap P SIS wad Je10qE@ [ I |eunisaoid A sauag odnug _._.o_uk__un_._w
[RIFURD) IR % onaing P el Y sasaw (gL) 999 e 1 "exiq0d odinba uz ofeqel] § OLN e m._. 4 opuod Bp Soues A saumg sof ap _o._Euu R 1esz] g| olode A jeswnsop
UOREASIILEY| o usbig ) Uod ostwesdwen p| TN SHHELERUN O ‘pepGu3 € ap 2 uo3 50p UG53 “soio1ADS A
sesadwg CUBRERNI o2uand soiziasas £ sauaiq ap upl __._w_ua ] wed sojaa.d opEAW P |sausg 8p upiisINbpE
uﬂn_wuu._oo.__n!_E_“ |e & ouensn (B D E Lﬂwwn_uo_-u = " |eepnisa £ erouay m S0 SOIPNJSD 0| JETEEY T Bp s0sa30ud
i SOPENNSaI B URENIL0 2 - eapunr|  s0f oqEs B IR
o DaEq onuiues slenpusidy | ap Eiosasy BUSYO B] LOD UDIDELIRIOOD LB OUSLLEUDRUR)
09R0U [P EXLFREDR SINMAWOD [ewiou ns  eied opuog g Elainbal anb somses A sRUg
wudwsip ) = o boe B eied SOUESA05 SAUEN S0 il
m m
g2lz|3 3 g m STTVIONIS3 g $
= o o
s 28| % b 28 STIVLNINYLHOINOD 0 500ISY8 SIVION3SI SINOIONNA 30 NOIDRIDSIA THAIINIEd jul S b a
EN A o 4] SYION3LIN0D SOLNIINIOONOD OLsQdodd | o | o <} o A z
Z|E| @ Z 2 o H m z E
o 2 = w W =] = c a =
3|8 £ H m o
[+] o o = B
(souLo 5 g m S
FIAEHOSTE DaW L YL HEWON | NOIDDTT3S «SI0WAIAON 0532044 SOLISINDIY OFTdIW3 130 Tidu3d =z z
"WNIWON)
501500

S30VAIAILDY 30 NODVIWNYHOOH

NOQIDIV 30 NV1d

SILNVIOVA 30 VANV NV1d

¥21180d34 ¥1 30 O53HINOD 130 TVID0S NOQISIATHL 30 OONOd *avaILNT

0Z0Z SIINVIVA 30 TVNNY NVId




ESCOTar ¥ TaMEr [T ARICar & PIopo OE T TOTT ET T OE] T L3y
los procesos adelantar el analiss contable de 1a informacién que reportan COMUNES la aiscplina
con las i del Sistema General de Pensiones 1. Aprendizaje continug acagémica del nicleo
afiliaesdn, a los pagos par plos de 2 Orientacidn a resultados bdsico de
de régimen, recaudso, . :n«_uwnna. de aporles, dinmidos, Normas en Segundad 3 Onentacidn al useana y al | conocrmiento en
N N . Social e historia laboral. |~
werificacion, saldos  positives. no  vinculados e indscar  al  area|” Norma ciudadana | Administracidn
e 3 la aplicacidn de |as diferentes particas H&n_.__nm NTC = 1505001 M M a_. con la Org; M“_._a__ " Diez(10)
. Grupo Gestdn impatacion, 2 Realizar of proceso de cargue, verificacidn, valdacidn y rabajo en equipo ministracidn de ez meses . " N
1 |Subareceiin e |ae atiacitn, | Profesionai 202 | 12 ¥ Ge los sportes pagados por concepto el oo o0 O g Adaptacin ai cambio .C ienci wom_._ﬁznh_m..”._wa_.__! as1rrs |Comecaona [Cemvecstona | Direccidn General y
Econtmicas Recaudo e Especializado i de . Para lo cual deberd hacer use gel| L POR NIVEL JERARQUICO Putlica, Economia, | profesional resentad 4282018 OPEC | ~pe - T H
Historia Labaral aportes al régimen | conacimiento actualizade de la normatividad PILA, con el fin de e 1. Aparte técnico Industrial, P 2 alents Humana
N N " administracién de N
da prima media, las planillas que son susceptibles de recaudo para la riesgos y delitos 2. Comunicacién efectiva Ingenieria ce
realgando los , identificar los errores de validacidn de acuerdo con lo Francieras 3 Gestidn de procedimienios Sisternas y Tituko de
raémites 8 gue haya |dipuesio en el anticulo B del Decreto 1161 de 1994 y efectuar 4 de enla
lugars, en la distribuckbn de los aportes a las reservas de 3 entdad 5. Direccibn y nmmm:n_ua e personal :._on.w__nwn e
cumplimiento de les |3 m?n__._! el i de las a las 6. Toma de ESPEC én en
objetivos del drea e ¥ g a8 recaudar los wimm af __._wm w las
Velar, evaluar y 1 Du____._.- los = m_x = et [l Mormas sobre 4___._8 v_d__mm.e_._mﬁ en | Titulo profesional
definir ks tendientes a3 que la n_._,_nna i i idn de COMUNES la disciplina en la disciplina
instrumentos, riesgos en con los . etapas y|riesgos y deltos 1.1, Aprendizape eontitua académica del nicleo |académica del
metodolofias y | elementos minimos previstos en las circulares externas 100 de| financieros. 2. Orientacin a resuftades basico de nucles basico de
procedimientos para (1365 y 020 de 2014, ol por la [ Sisterna A A. Ori al usuario y al i en i e
evitar la Financsera de Colombia, asl como de las normas aplicables Riesgo Lavado de ciudadano C
. " i de 2 D a i el sistema de repories, internos y| Actives y F iacH 4. C con la Org: Pibdica, Derecho, Contaduria . ”
1 Muuwﬂ_”%o”__“ MHMP._._”“”"” u.eﬁ..ei. 2026 | 13 |lesrlesgesy edernas de los ___Su.s que administra del Tefrarismo- 5 .__82.__0 &n equipo Administracén Piblica, Derecho, ”uﬂ_”.nﬂﬂhs__ﬂ 1511675 |oPEC Mﬂu_.__.“.woh_wouﬂ.ﬁna
Slstemas Sistemas Especializado n un 3 A el registro de eventos de riesgo eperativo SARLAFT . &, Adaptacidn al cambio Pobtica y Titule de Administracion presentada OPEC
Sistema de 4 Coordinar la recoleccidn de la informackbn para almentar el| 0 Sistemna POR NIVEL JERARCUICO postgrade en la Poblica y Titule
Administracidn del | registro de eventos de nesgo operativo. Administracidn del 1. Aporte técnico profesional modalidad de de postgrado en
Riesgo, que permita (5. Evaluar la efectividad de las medidas de control potenciales| Riesgo Operativo - 2. Comunicacidn efectiva especiali en la i de
identificar, medir, ¥ ejecutadas para los riesgos medidos. SARO. 3. Gestidn de procedmientos areas relacionadas especializacién
controlar y & Establecer y monitorear el perfil da riesgo de la entidad o] O F MNorma |4, de con las funciones del |en dreas
i al drgang Téenica NTC - 1509001 carge relacionadas con
log _Adalantar yn e Wimiantg ne e las etapas v klg;ninlg: Tariets Prof £nlias el
Fungit come |epoderados  yfo representantes legales de las n_.___n__wnmm _.v_Enmn.ns_n_u__n COMUNES .
io gjecut ydek ! cantinuo .a-?__a Egﬁm_a.-w_ en
del Fondo nn_ 2 zoi..nn__ par medio de Estado los autos y providencias que| nans.m.ﬁ.nvu 2. Cri i iGna
Previsién Social del wo @tn.\no.““-_”__o___hog_.o de los vagoao 0% da cobro coactive . r 30 al usuario y al ﬂgw_._.__nb del nicleo Veintisiets 27)
Oficina Asesara Grupa. olF Cengresa, as i por las firmas i atternatives de solucidn |4, Compromiso con la Organzacidn an.«x_vn“hﬂ_._s en: meses de Retito de su titular Convocaloria Cureccion General y
1 Juridica de Gestin Universitario 2044 | 1D Jabores inherentes al 4. Coordinar la entrega de Titulos de Depdsito .z.i.n__w_ de ansn_n§ 5. Trabajo en equipa Derecha. experiencia POr Tenuncia 201809 |CPEC Cferta Piblica Coordinagién
Judicial recaudo de cobro por 5 Ziu__ las ¥ de las| 0 Dominio de la Ley 6. Adaptacidn al cambio Tarjeta Profesional en !n—w.m__uaw_ presentada OPEC Talenta Humano
conctiva, 1056 de 2008, 1753 de  |POR NIVEL JERARQUICO 0% cas0s requenides relacionada.
&n cumplimiento de .m:n.w.ow_nn. arquecs periddicos de los litulos de depdsdo|2015y nou.._._.» :ouoana m _woo;. __on_._...k_ u___”.wn».o_._.. por ta Ley
L judicial que q 3 efectva
_H:”En__.....nmmﬂﬂ_ firea 7. Proyectar los recursos de icidn ¥ el w_. 3, Gestidn de procedimientos.
| revocatoria directa de cobro coactivo, conferme a las normas | ﬂ:_._n__yw_ nm_ emglea. 4. Instrumentacidn de decisiones
1. Registrar y certificar los ingresos de Fonprecen de manera| 0 nn.xvn_._._ﬁ-—_.s basicos Titulo profesional en
gue se pueda realizar los informes que solicilen los usuarios, | contabilidad pdblica OOECme la disciplina
entes de control y otras entidades. 0 Manejo ti ica del nicles
Apayar y desarrollar |2, Registrar los ingresos en el ap SIIF ¥ la ap i u Onentacién a resulados basico de
las tareas que los mismos, de acuerdo a las fechas del calendano esiablecids| 0 Manejo de SIIF 3. Orientacidn al usuario y al oo_._o.gzn_._,o en
[ contribuyan al mejor | por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Macion, ciudadano iba de 27
Grupo de Profesional funcionamiento del 3. Llevar un contred de los Titulos Judiciales g par la| 0 C 4. Ci con la O meses de Retiro de su titular Convocatoria Direccidn General y
1 Tusoreria Un o 2044 | 10 |Geupo de Tesoreria, |Oficina Asesora Juridica para Custodia en —w tescreria y| _._._mbu_o da ﬂe_._,.w—u_.e de |5 Trabajo en equipo Administracidn wxpariencia |poOr renuncia 2931809 [OPEC Oferta Publica Coordinacidn
ersia en de idn de los resp nfermes il de " ¥ valores 6. Adaptacsdn al cambio Publica, Contaduria, |profesional presentada OPEC Talente Humano
los objetivos de la E_._._oa judiciales con |3 Oficing Asesera Juridica y & Grupo de| 0 Conocimienta recobra | POR NIVEL JERARQUICO Ingeniesia Industrial  |relacionada
ae teniendo  en  cuenta los  tramites|de incapacidades ante |1 Aporie técnico profesional Derecha
(Caonsi i i entre ofras). EPS, 2 Comunicacién efectiva Tarjeta Profesional en
4. Realizar los traslados de Costas F que| O F Morma |3, Gestidn de procedimientos los casos requeridas
correspondan a ingresos recibidos y subir el extracto bancario a ._.mn_._-nu NTC - _mO S001 |4. Instrumentacidn de decisiones por la Ley
e YT e SIS O
contable y los ajustes técnicos que se requieran. O Contrel Interno COMUNES
Apayar la gestién del | 2. Realizar la correspondiente revisién da uovuaam ¥ vn_._.aw_un_._ ‘Contable. 1. Aprendizaje continuo
drea contable én bos |de i para la izacion de las g con| O Plan de cuentas M. O 00 & resultades Titubo profesional en
procesos de andlisis |desting a la Tesoreria de la entidad. o.»Su_ooao porla 30 sl ﬁ_._n,:o yal la disciplina
¥ registra y contred (3 nzwwo:: nn.. las -oﬂ.oﬂa para la i General de la académica del noclea [,
- de cuentas, regisiro i de la contable del z.w_u?. aplicable a ciudadano . . basico de Veintisiete (27) . N
1 _m_._{:.mg-o... B:._v.n de Profesional de movimientos Fonda, para —m presentacitn periddica a los crganismos de| FONPRECOHN. 4 stﬂ.__n.-ts con Ia Organtzacidn |conocimienta en: meses nw. Retiro do hod titular Du_._suammun__w D.«wﬂ..w.vz ﬂ«n:m-w_ ¥
Administrativa y | Gestién U N 2044 | 10 atral 1ot £ 4 los disting jentos. |0 Mo e la 5. Trabajo en equipo Contaduria Pusli experiencia por renuncia 2831808 |[OPEC Oferta Publica Coordinacién
Financiera Corttable =y control y proyectar respuestas a los distintas requerim, rmas ce 6. Adaptacién al cambio tacuria PUTIER. o ofesional presentada oPEC Talento Humano
[ generacién da 4. Validar para p p las de|C: General de la POR NIVEL JERARQUICO Tarjeta Profesional en felacionads
i . BN alas fiscales Nation, relaconadas con 1. Aporte téenica profesional los cas0s fequeridos
{cumplimiento de los |5 Elaborar la informacién Exdgena Macional y Distrital| aspectos contables 2 Comunicacién efectva por a Ley
objetivos de la ‘debidamente revisada y validada por el Coordinador del grupo| 0 Conocimientos sobre ) 8 )
) . 3. Gestsbn de procedimientos
dependencia contable. &l Régimen de Prima 4. Instrumentacitn de decisiones
m mavo.._.»__ a través de la nuo._._u de la web de la U_n.. la :a&ﬁ )
s at hn dia o o “
7 booa.u__ 3l Administiader Gel Siatema mxoo_i erramients * Titwko de formation
Apayar el desarroba | creada para las entidades plbhcas del orden naconal, con el tecnologica
de las funciones fin de gesticnar de manera integral la actividad Itigicsa de | COMUNES = Aprobacién de tres
asignadas ala FONPRECON (Decrete 1068 de 2015) en ol i de| [ C i ¥ 1. e continuo (3) afios de educacion |, Seis (6) meses
Oficing Asesora informacidn, entregando de forma oporiuna los datos 10 de 2. Ori supefiof en la e expe
Juridica en materia | asignacién de procesos y casos e«_!u__.nua u Drientacidn o_ usuario y al modahdad de relacionada o
Grupo de procesamiento de (2. Presentar informes de cardcter técnico y sobre laf 1 C en formacitn tecnolbgica laboral Retiro de su titular c taria Direccian General
1 Oficina Asesora [ Administrative y) Técnico 324 | 18 informacién con revisidn mensual de los procesos n Ies cuales FONPRECOMN|derecho 4.C con la C op L ] * Quinee (15} por renuncia 2418440 |OPEC Ongun_unoa_..s Coordinacion ¥
Juridica de Gestidn Adrninestratvg cardctes lécnico y &3 parte en los diferentes estrados judiciales. [ Fundamentos Norma |5, Trabajo en equipa universitatia, en meses de resentada ) GPEC Tal
Judicial icoanivel |3 Diligenciar de acuerdo al sistema de gestion de calidad las| Técnica NTC — 1508001 |6, Adaptacian al eambia Cantaduria Piblica, s de presenta alento Humana
juridico, en fichas insttucionales con la historia e informacion procesal|y Modelos de Gestion, | POR NIVEL JERARQUICO A iande |TPenenca o
i de los cada vez que se notifique una demanda, paral MIPG 1. Experticia Técnica Empresas, Economia Iaboral
objelvos de la U _Bw_m:n- repario 8 bos apoderados por parte del Jefe de la) 2. Trabajo en 3.._.vo o Administracidn
depandencia & Oficina 3. Creativi {Ii] nucleo
institucianates 4. Brindar B3S1ENCIA ICNIC, revisar, comunicar y radicar en basico de
lai en el puzén £

DECLARADO DESIERTD




H 0lua(EL 2p odnug 1puoa)
openRRads |TuDisajoig
ran?poy sedsep oner pioge3

[TELYLIEEn)

PIaAY FALEY GUBAJY OISITURIY (pqardy ) o!._o: o._ﬁ.mﬂ p_ N3y
’ 4 w m

"Sa|qibaja ap U151 Op DJuEq |2 Us ajqiucdsip aluanoud o5 onb pEpIJEdeds|p ap UgIT|puod ua seUosiad 5p so|qiba|a ap els) :_._EP_ DSND € B BIETND|OS 85 _n:oE d op murd |

“Gal|and 101995 |@ eJed REPIDEdEIs] U0D SEUOSIa g op UGIIEINoUIA - Z10E @p FL0Z ojaidaQ (8 ud o_uﬂnn_mo O] US EjUan3 UD BJpua} 85 '0L0Z OUE [0p EIoUdhIA B BlEg

£ T IO [ e & pe PO € 9p e
oMy [BP ugeeuIWnoop B seaasaid £ 1epojsna efauen S
UQIBEICQERD € : . ‘euspuadap
soleuosIadia sauDITRRY 2 « ._ao__c _wnL._m_””m o _._wmu_m:__.“u:v oo_.._oE_._onJ% “MMH 8 9p KonI0
UDIBULIOjUI B 2P 0__0_._£ L se| Ua SEpIUEP SAEAWLNGGG $30S SB| LD ! mﬂ—.uﬂ ﬂur_o_rr_."—ﬁ_t_._u
OIINDYYEIC T3AIN H0d oA 5 & ep o sewpry p|
OUBINY DJUS[EL 23do epejuasad o.ﬂﬁanﬂ.“.“ooﬂ“ﬂu“ W —choh%“uhﬂ?«ﬁ‘ﬂ._ﬁ ‘pEpUT B 9P _o—cﬂE:unD Bp UGNSID) LoD ap X P SpAURIL e BIHIUEUI
wisewpIoon | e3Nand B0 23d0| soreLsL eunual Jod % WM 1eqaeg ap ewoidg o uoa . o o 30| 9P UpINAL pes ‘wpisial vondasarl L st | wrow ey »_..3_.__ AenEnsuwpy| |
A Riauss) ugodang | BLOEI0ALDD JEIN NS 3P ounay < . o_._-.uona.w naop |1 9o soedse ua E:&E:ua_u UQIISaB B U IR (€ IISISY £ .F!.uﬂ "~ g el 2 uPRIMIPANG
e & ouensn _- UQEITAIO _.__“_:mwm A SSEo__“ OIISUGA 115 JEI0.1G3 § USBUIRY B SOPERX|0 e .___-eo-n
z o 800 |soiuswaja & epsajaded ap sopiped sof sepwen & smedag 2 op odnisy op nn_an._w
o o U T
onuqued niu.vzmxz. 4 0 seias [ELOWN0P UggssB a_n«w._!e._am_._h _nuvto.awoﬁuo:m_w:cuhﬂ asecosd S0 ap)
SINNNOD ofjoesap 3 sekody
UTsoL) 5P SOERoqT & X SO0 T
ugioeioqe|ed €| LODE OS] — DLN EausRL £ I d o wed I R @A
I Z| ewoy 40 as_:aE. ueas anb sauoRANISY) 1 jod sejan
uppPewLoul B o olauey L |eucedaso pajessey £ eusew B 2iges sauebia sesunmeusweBa A sewou "OUBLLINK CJUSE]
O2INDEYHAr 13N W_On ©P SOUaNLIBOUD] [ [5E] e opsAN3E 8P [EjUBWINIOD upysal ) U JRogROD £ ap sooifiglenss
[eioqe QIGUIED [B Uk i & ‘pepnua e uod | saued so| @ upPUE "
OURINH SIUHE d adxa 120
oolihiom SR 23d0| seereel eramnt | % i ssiyaeg adre o g 5 sare el 0 | SauEpd S0t @ UGOLSIE D AR 19 Ua e 8 | 7or | iy Cowemy| & ey L
A |eseuscy upiDsaa0 EUGIRIOAUTT 1IN NS 3P ONlRY _m”ﬂuﬂuﬂ“ upERUEBIO €] Uod OS(WoIdWED P | ; E1 80 LY : P awRR __Eun_u_wuom ¢ oau”__m__u...uuan i ap odris UQESaIRaNg
1@ A ougnsn e gk uoE| A nsaB|# uppnasls ns ESTY BWSIL B Bp O|OLESIP B OQESE JRADY | SO| LS BARISINUPR
SOpERNsal B UgKEWAUg 2| 0P SEjUD9) K sEuuoy O [4 seunasd soipnisa S0y JRIOgE[@ eisandnsad pepquodsip ugsal
onunuod alenpuaidy | ourwny ojuaEl|e] sepos “sasopassosd  sOp UGD OpEJGW  Bp 11140 B ol I
SIANMNOD op oo|feeice veyd eTieal BAnpw BN ) e (¢ SuNela O] U _.o.usu____._oo SapEPAIDE
|2 ua opuiuauas e eied |Enpenuod edejs sapuage 4 sefody
“upijses) Bp soEpow A" £ 1B 5 e Jeedalg ‘g
UQEIRI0GRI02 €| LODE OSI — DLN EUI9L jauny o o, 19p 0 U3BLG 2P um!q . Mﬂ_._uha_.w
i Z| Euneny § [1|s®q @p souang mu_!_.. d =0j uefua) ey o1 | 1
ugraewiojul B ap olouey | _._ouuuoo._:___n__uoto B 8p 8jEl (2p wwuy esed sojuawnaop sof anbiod s v o9 v’
. OHADHTHIN TIAIN HOd | $2(RURE00% SBMNUZR) [ ‘pueieunsap @ oped Jod ogeoas A opus (B ojuswinBas enmsod “”nnu“w.
cuBLInH leIeL 23da epejuasaid euuate eiquied e upneidepy g sougaiefmoey A eouspuodsanos & ep mwiy ® seuonsen TP g \
TID0S ALY WIIRIPIOOD | EMANd BUHO 23d0| BrL00LE eunualod| ¥ op sasaw| NS 9P EWoId odinba ua ofegeiy § 50 UpIEISIUILPE pepaus e Epoquep| 4 e o an| BY | pYOR el .._Bw 9| |esauag upasang| 1
£ [Riaussy ugaang ELIDJEZOAUDD JBJNY, NS 3P QIR Emu. o ugerEnuebIQ) B U0 OSIWOKWST b Ay uabu anb | OAYIIE Bp UL onm_ B andian By upizaNg
SRA CUBRERNID upnsalb oo »s.ﬁw; BUQ0S SEULDU SR B di Jep eied ”oe«o-uuc. “D.M _w”
|2 A ouengn (& ugr 0 E |seuon ¢ i ap sEqe) SH B oE!.um ap oayue poenuelio 7 _.Maz u_m.._w.w:ﬂ
SOPEYNEEN B UDIDEUSUD | w@co_um_um 0583 BPED US S3URIPUOdsI 0D SIUGIIRIOUR SE| “u u_ o | L» 1 A
onunuoa slempuaady || A Buydinsig ‘oiguses ey A sol -] SEUE FIEIED 30 uou___ 1
SINMNGOT| ugoedepy “upewsop |4 sesuspuadap sey Jod EpdiE) O BRIQIDA) m_u:uv_uonuwr_au SEPRPIARG I8
& #p olaui ey Jepwesy A JEMpEs  UEIGISERD  CUESIASL CINGIoE
i3
sauye K BUNREIUDD aam s o ww_ Ln_noar_ n_ “$R|eUBIINSUI
:ﬂuﬂ__.ﬂﬁﬂ.m UGIDEADU 3 PERINIEID £|  'wOISHO OP Sorapopy a0 13 10d sepg: 15U] $¥| UG3 OpIANIE ”_mw_unzw%z:wh“w
1 _
|esoge) T “__”._vaa_.eoouno; w :wn_._.m_m.,n_,w_ 2IN sn__ﬁ_&_. 30 SIpeDIMEIE SB| BIGOS SIULOJN SO __a.uqo__o £ __mH_u“M_.hm mw S0y 9 GO
0 BEPEUDIZE}A] 3.0_”_._0%33 Duhg” OMNDHTHIF TIAIN 8O oo‘__u.c.._.._.__ # 02iUDy 1384E0 0 sawnopu sejuasald A soipnisa seluEREY 5 _”._M«,H"n op _«._h_ou__”,_.“ H
-a = BIGLUED |B UG ¥ g ap 1pad 501 JR|GH) . .
OUBIINY Sjuse ] 2340 epejuasaid p S5 U3 BUERSI3ALN e euajew e uabu anb Uy LIE RN F ]
od R ! t . l {
NEUIPIOOT B2GNd BUD 2340| OFrBIY T eunual jod| ¥ (gL} Baung . o [Euosaeid o upienuEbIo B :Mﬂ&ow»“”.ﬁ”ﬂw M Haes umuS.ﬁEmMua_,_m:.o Quqm«wo.u__a-nu:””_.__oa““_u wn__uu_.”_._“_m_._wm__ ”:no_uh_”:—ﬂ-oojﬂ_._nhab._moEm.ﬁ SHGEIUOD seuoU| 91 | pZLE P.._.“.u”w._o_sg ap ugnsen| A enjERsIUUEY
A [Rsauas w3300 BUGEIOAUDT IB|NY} NS 3D CH1EY |eoge | exboouls) URELWIg) . ouepepnn o S — ; .z_unEL p soumip mm:”-m_o“ SE] UGD PRDIGUOD 1 ap odnrg uIEEIPANS
%u_._w.__onaen “u_._m ouadnt 12 & UBRSA B UGDEIUBLG £ A souptuasy| |§ sosaifa ‘sosaubur ap 3—..39_“_.-.5 sof Jeuuy A .aos..vx i uﬂs_.._.._E_._u
sasau (g) s e Fp— 1 soye te] SOPEYNSal B URIDEIUILD Z ap esisnun oBippn o A d ‘S0 wo:m__._w_.:“_
ol sies . om.a: uv”ou.euaoow__?.m onunuas slenpussdy | 3|qET 5 "ugaewie [2p o1 | 12p rqRIU0a olbuew 2 eied mu__ ap :a_uww,_””_..i
P 2260 o_._vw. SINMWOD oy jouues O |seaped A sousunpasond ap oc»!u 1@ ua BRUR (B INSISY n e _u«u um _o_._oh
| ' End pEpIIgRLOY opuod 1# d anb saualg ap PERUAE |
UpIRBLLIG) Bp DML SO a6 59 @2 ne & sonsiBas $0| SR L SEl IEEREY







