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Competencias:

Basicas Funcianales: Las gompetencias funcienales pregisardn
Comporiamentales. Responsabilidad por persona a cargo. Habilidades vy aplitudes laborales. Res

Perfil: £n el se establecen las congicianes y requisitos minimos qug requlere ef puesto de trabaje asi como sus funciones especificas.
Ejempilo: Ingeniero indusirial con conocimientes en metodologias de investigacion, Administeader de Empresas con énfasis en finanzas.

Misional: Incluven lodos fos procesos que proporcionan €1 resullade previste por la entidad en el cumplimiento de su cbietivo social o razén de ser

Operativo: incluyen todos aguellos proceses paca |a provision de los recurses que son necesarios en fos procesos estrategicos, misionales y de medicion, andlisis y mejora

revisicnes por fa direccidn,.

detaliaran lo que debe egtar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definirén una vez se hayg determinado ef contenido funcional.

nsabilidad frente al

* Novedades de vacanies preseniadas duranie ia vigencia fiscal. De acuerdo g o gstablecido en el Aticulo 41 de la L 6y 909/2004
* pPara Iz vigencia del aiio 2023, s tendra en cuenta lo establecido en ef Decreto 2011 de 2017 - Vingulaglén de Personas con Discapacidad

|* En ef evento de/presentarse una vacants en la planta de persopal, se solicitard a la CNSC remitir lista de elegibles de personas en sondislén de discapacidad qu

para el Sector Pdblic!
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Director General

roceso de toma de decigignes, Iniciativa de innovacin en la gestion. Valor estralégico e incidencia de la responsabifidad.

le en ef banco de lista de elegibles cumpliende ¢on los requisitos del empleo.
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