FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN DE ACCION 2015

INDICADORES] Ejecucion 2015
POLITICA PROCESO
COMPONENTE OBJETIVOS METAS
ASOCIADA UNIDAD RESPONSABLE RESULTADO | TRIM. DESCRIPCION | TRIM RESULTADOS I TRIM DESCRIPCION II TRIM RESULTADOS Ill TRIM DESCRIPCION 1il TRIM
Se adecut la oficina asignada en el Congreso de la Republica, con mobiliario nuevol
para el acceso y comodidad de los funcionarios del Fondo y del Congreso, asi como la| FONPRECON presté atencion a usuarios y personas
publicidad visual para su ubicacién, desde alli se viene prestando atencion todos los| interesadas  en los procesos  de afiliacion  y
dias en horario de 9 am a 4pm, en el mes de marzo se contratd los servicios de una reconocimientode prestaciones en la oficina de la Comisin|
persona que apoya las activivades de afiliacion en cuanto a diligenciamiento de| Séptima de la Camara de Representantes, adicional a la
formularios, legalizacion de la afilacién con los empleadores, entrega de extractos, programacién de visitas de asesoria dirigidas por un|
Historias laborales, certiicaciones y atiende las diferentes solicitudes de los usuarios. A\ Se continua la atencion a los suarios en [a oficina del abogado de la Entidad especialista en el régimen de Prima)
5 pesar de ello el Nimero de afiliados fue bajo en razon a que el Senado comenz6 sus| é Media con Prestacién Definida.
Contar con una representacion permanente . Congreso de la Republica para ello se cuenta con .
‘ . Grupo de afiiacién aporte labores en pleno, a partir 16 de marzo de 2015. . Complementariamente se realiz6 un conversatorio en la
1.1.1.1 |ubicada en el Congreso de la Republica y en laj % 16% 46% los senvicios de una persona que permanece de 73% i i
¢ e historia laboral. Se realizaron las labores tendientes a solicitar los traslados de Afiiados a las diferents| : ° Comision Séptima de la H. Cémara el 27 de agosto de
Casa del pensionado lunes a viemes, del mismo modo se brinda asesorial
Administradoras del Sistema General de Pensiones dentro del termino de ley, Se lunes 2015, al cual fueron invitados los afiliados, para ello se
! juridica en materia de pensiones y de afiliacion. . °
verific el cumplimiento de los requisitos para afiliacion y traslados de los potenciales publicd la citacion en las pantallas de las dos,
afiliados y se solicité a las administradoras Privadas el envio de los recursos existente Corporaciones Legislativas. La temitica tratada vers6 sobre
enlas cuentas de ahorro Individual. Se gestiono con Colpensiones a legalizacion de los los mecanismos, condiciones y requisitos de- afliacion;
Afiliaciones traslados entre administradoras del mismo regimen y su correspondiente marcacion en causales de miitiple vinculacion y acciones legales|
1.1.1 | Construccién de historia laboral el Registro Unico de Afiliados RUAF, administrado por el Ministerio de Salud; se previstas para evitar este fenémeno y proceso para estudio
Fusi6n grupo, funciones Atencion al Usuario. solicité la devolucion de los recursos remitidos a las administradoras como producto de| y reconocimientode prestaciones.
Ia aplicacion de la Resolucion 2634 del Ministerio de salud.
o
2
&
o
] Se solicitaron los boletines de caja y bancos de los afios|
5} i 1991, 1992 y 1993, los cuales fueron revisados y se|
g [';’f‘f:"éeesfgﬁ'c':d:: ‘::;f;’ﬁ: ’:"uzag:e‘2;a;aga;igzrzef’;ﬁ:‘ag‘:sa{I;'dso:"ig: Se contintan las labores de actualizaciones de identificaron los boletines que contienen informacion de
> Indicadores y Continuar con la consolidacion de la historial tiempos suervldus en el Congreso :'a eriodos anteriores a 1 de abril de 1994. Se historia laboral puntuales y de acuerdo con las pagos de aportes pensionales, los cuales fueron
2 1 Metas de 1.1.1.2|laboral para los periodos comprendidos en los|  Unidad | GTuPO de afliacion aporte 129 femilg jonto con los exractos de cotizacion formato para que los afiaios indiguen las 18% certiicaciones expedidas por los empleadores, No 30% seleccionados para comenzar el proceso de digitalizacion.
ES Gobierno 1902 1008 P e historia laboral. itacion o 1as suctos nom ectade vinUlados y reatvar 1as spcitidos portiomentos obstante la recuperacion masiva del afio 1993 Sin embargo el estado de la informacion es insuficiente y
o y e Teouerar Hiss et Al oo, i fm’ Tmodto, 26 ’Ew“ o oo planeada para el 2015, no tuvo avance debido a la| no se puede determinar el namero de afiliados que atin se|
2 “E” " dos a’,’“e"ores a0 1954 saresmon memes“a e peromae. P falta de personal en el area encargada de la laboral encuentran activos con FONPRECON, sobre los que se|
z P P pef genera la estadistica del plan de accion, por lo que se|
8 plante6 un estimado, segin la documentacion consultada
@
o En abril la firma ZUE entrega propuesta para el
Sistematizar en el proceso de liquidacion de ) Se realiz6 el andlisis y estudio de las actividades manuales que se realizan en el contralo de soporte y. mantenimiento Aplicaciones En juio se suscribid conualo con la fima ZUE,
o Subdireccion de ZUE médulos ZBOX Nomina de Pensionados y . -
12,1 |némina de pensionados las actividades que % Prestaconen 0% procedimiento de liquidacion de la némina de pensionados. En la primera semana de| 5% Cunas Partes o oo 1o ofieim 0% se prueba y se pone en marcha la aplicacion para el envio
%% ain  requieren la intervencion manual y oo mayo se enviard memorando a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas para que| e ancacion v sistomae rediva ol del medio magnético al RUAF; también se prueban e
establecer su control automatico presente los requerimientos al programador del software ZBOX P Y ! inician las mejoras relacionadas con la PILA.
de en documento de estudios previos para contratacion
11.2|R
tiempo directa
» ’ ) ) El 06 de agosto de 2015 se realiz el taller de pre
Implementar un vinculo con los  afiliados . Se solicit6 al Secretario General y a la Oficina de Seleccion y Capacitacion del Senadol : )
12 s s oo @ e b S e S o e e o e 1 . oo o d S o o prtn Wi, koot S o
%%l evision  de  requisitos a  efectos  de| esta a la espera de la confirmacién de la fecha y lugar para la realizacion del primer P P ept y P! .
! Economicas tercer trimestre de 2015 misma actividad con funcionarios de la Camara de
reconocimiento pensional taller
Representantes.
Se reprocesaron 20 bonos pensionales con base en la
. . . . La base de datos de la OBP registra 683 bonos tipo informacion producto del cruce, sin embargo no se han,
113 s perss st o e e el s B et do v el et s et o o e T s necon - e e 3 s 30 e 1o 5 17
e P e gBP y oo 'emzw P a a reporta 556 bonos a marzo de 2015, se revisan los bonos dado que oberdecen a bonos pre liquidados de|

127

pensiones negadas o que finalmente se financiaron con
cuota parte pensional.
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INDICADORES| Ejecucion 2015
POLITICA COMPONENTE OBJETIVOS METAS PROCESO
ASOCIADA UNIDAD RESPONSABLE RESULTADO | TRIM. DESCRIPCION | TRIM RESULTADOS Il TRIM DESCRIPCION 1l TRIM RESULTADOS Il TRIM DESCRIPCION 1Il TRIM
Al término del tercer trimestre de 2015, se ejecutaron las
siguientes _actividades relacionadas con el plan
Plan anticorrupcion:
5 s s 5 El plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano se| En la estrategia Anti tramites se desarrollaron todas las|
21 | Abempsiony | 2. O e e e e 5.3 |Frry st de TR s g rssn e T e W e o0 e o' ;
Ciudadans g P : 3.0 en mayo de 2015 de pasos; con relacion al componente de Rendicién de|
Cuentas se efectu6 un Conversatorio sobre el régimen de
prima media, dos talleres para_prepensionados y la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.
[}
K T
ransparencia y . ) -
3 Mantener informado al ciudadano y a los entes Actualizar permanentemente la pagina web 5 .
g 22 acceso a]a 2.2.1|de control sobre las actividades adelantadas en| 2.2.1.1 |con la publicacion de los informes en los % Jefes de Proceso 100% Fueron publicados via WEB Ius' diferentes Informes, tales como el Plan anticorrupcion, 100% Fueron puplu:adus los informes reportados por las| 100% Fueron publicados en la pagina WEB los informes de ley |
=] informacion " el plan de accién 2015, el plan anual de adquisiciones. diferentes areas los que ordena la ley de
2 Pibica el fondo. terminos de ley
2
<
o
2 El dia 17 de septiembre se realizé la Audiencia Publica de|
g Rendicion de Cuentas en las Instalaciones del DAFP con la|
8 Jefe  Oficina | b . participacion de 121 asistentes, como resultado de la
. . . . La audiencia piblica de rendicion de cuentas se : )
2311 100% Actividad definida 3er. Trimestre .
> Audiencia piblica ejecutada Planeacion y jefes de NA i i NA programé para o tercer rimestte de 2015 100% del evenio por diferentes canales de
F proceso comunicacion
8 La presentacion de dicha Audiencia se encuentra publicada,
<
o Rendicion de Rendicion de cuentas con  agregados: en la pagina WEB de la entidad.
] 23 Cuontas 231 de que aseguren
& la participaci6n ciudadana , - —
H E1 27 de agosto se realiz6 el Conversatorio en la Comision
& 7. de la Camara de Representantes, con la participacion de
5 Subdireccion 40 asistentes, cuya temética versd sobre las condiciones,
z 23,12 |Redizar un_conversatorio sobre _seguridad N Prestaciones A Actividad definida 3er, Trimestre A El conversatorio se programo para el tercer trimestre, 100% requisitos y marco nomativo que fige la_afilacion al
|4 social y los servicios que ofrece FONPRECON Economicas y jefes de de 2015 régimen de prima media, la multiple vinculacion, asi como
& proceso requisitos, condiciones y tipos de prestaciones que|
2 reconoce, liquida y paga FONPRECON.
g
£
En el segundo trimestre de 2015, se atendieron 576 En el tercer trimestre de 2015, se atendieron 784 peticiones
peticiones, y 2 reclamos. Las cuales fueron y 1 reclamo, los cuales fueron atendidos de manera
E’;’Z‘"";::"‘ég"::':if :01’;‘“2:‘3’;‘“19;’3‘::i‘azlec“':‘r:’;‘:ei‘: :‘:ZS’"‘;”“;’:"::?E atendidas en tiempo promedio el trimestre de 1, 24 inmediata. Adicionalmente se dio respuesta a 360)
Servicio al PQRD Grupo de Atencion al colcHudos teelscas de manera mmedita. So anont que el redlam no amefiaba dias; Adicionaimente s respondieron 360 solicitudes telefgnicas en tiempo real. Se encontr6 que el
24 | e | 241|Promover la satisfaccion del usuario en los| 2.4.1.1 | Atender de manera oportuna las PQRD % o e 100% otiones cortocth e o s 1 ofieina sncaraada e habia dadn 100% solicitudes ~telefonicas de manera inmediata. Se 100% reclamo habia sucedido por factores extemos y no
servicios prestados. emueta domtro do lou. UE‘:“ e Vs;' o tatamionto a o sﬂ erencia oreentads encontro que los reclamos no ameritaba acciones ameritaba acciones correctivas ni preventivas, pero se|
- 2‘ Eovon do sugoroncins Eﬂusua":gefwm o o e ,Eso‘umng P correstivas ni preventivas, ya que la oficinal insistira ante la Superintendencia Nacional de Salud sobre|
o g encargada le habia dado respuesta dentro de los la (Resolucion 413 del 27 de marzo de 2015 de la SNS)
tiempos de Ley. que efectuo asignacion de la pensionada a una nueva EPS.
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INDICADORES| Ejecucion 2015
POLITICA COMPONENTE OBJETIVOS METAS PROCESO
ASOCIADA UNIDAD RESPONSABLE RESULTADO | TRIM. DESCRIPCION | TRIM RESULTADOS I TRIM DESCRIPCION Il TRIM RESULTADOS Il TRIM DESCRIPCION 1Il TRIM
En el segundo trimestre, se practicé la induccién
En el primer trimestre, se practicé la induccién general en el puesto de trabajo al general y en el puesto de trabajo al siguiente
siguiente personal vinculado a la entidad: La contratista Claudia Marcela Rey Archila, personal vinculado a la entidad: Kitsy Catalina Hayes|
asignada a la Direccion General; la funcionaria Maria Paula Martinez Duarte asignada, Echeverry, contratista asignada a la 6 E;hz;e':’;' ‘;’;‘;Z:fés'iﬂ:éfg;’;:“if;z&:;dip“:sglﬁ
3.1.1.1| Realizar la Induccién al personal nuevo que se Jo0% |Grupo de  Talento 100% aBienes y Servicios. ) ) 100% de Prestaciones Economicas. 100% dress: 1. Nubia Esperanza Morales biay, trasladada o
vincule ala entidad. Humano Por ultimo, recibieron Induccién en el puesto de trabajo: la funcionaria Olga Patricia Por Gltimo se brind6 la correspondiente induccién en| Grupo de Cartera. 2. Carlos Armando Sudrez Puentes,
Camargo Gonzdlez, quien fue trasladada a la Oficina Asesora de Planeacion y! €l puesto de trabajo, al funcionario Mario Armando mc'?onam Wasladado al Grupe de Bienes y Senvicios,
Sistemas y la contratista Claudia Marcela Rey Archila, quien presta sus servicios en el Murillo Carrefio, como Profesional Especializado (E) P y -
Grupo de Gestién Contable. responsable de la Coordinacion del Grupo de|
Gestion Contable.
stz s actvidades descrtas en el numeral Realizar la Evaluacion del Desempefio a 1os
) ealizar las actividades descritas en el numer Jonari 6
3 | PlanEstategioo | 41 4 |G O tearad de Praneacion y funcionatios que se encueniran en Carera Gumo de  Taento Se cumpli6 con el proceso de evaluacion del desempefio para el periodo 2014 -2015, No aplica la evaluacion del desempefio para este| S e e e awacion
de RRHH estion 3112 particip 100% P 100% realizandose la concertacion de objetivos respectiva para el 2015- 2016. En total fueron NA trimestre. En el tercer timestre se aplicara Ia 100% P P " igencia.
. uno de los jefes de proceso, dentro de los Humano B o e o efectuada a 24 funcionarios, en razén del retiro de la
términos fijados por la Comisién Nacional del P " funcionaria BEATRIZ ZULUAGA MORALES.
Servicio Civil
Durante el segundo trimestre la Direccién General
practicé el Seguimiento respectivo a los acuerdos de|
3113 E)f\gw los Acuerdos de Gestion a los Gerentes 100% Grupo de Talento 100% Se suscribieron los 2 Acuerdos d'e Gestién de las Subdirecciones Administrativa y/| 100% gestion  suscritos 'wn la  Subdirectora de N/A No aplica
Publicos Humano Financiera y de Prestaciones Econémicas y la
Administrativa y  Financiera y la  evaluacion
correspondiente al primer semestre.
° Con respecto al tercer trimestre se realizé la respectiva
z 3.1.1.4 | Mantener actualizado el aplicativo SIGEP 100% Grupo de Telento 100% Se llevé a cabo durante el primer trimestre la actualizacion del aplicativo SIGEP 100% Con respecto al segundo trimestre se realizo la 100% actualizacion del aplicativo SIGEP, en el cual se incluyeron
Ee umano respectiva actualizacion del aplicativo SIGEP. las novedades de perosnal durante el periodo que se|
=] informa.
E
[ Durante el segundo trimestre se realizaron las,
z capacitaciones  contenidas en el Plan de
E Capacitacion referidas @ 1. Planeacion
£ Estratégica: Participaron veintitrés (23) servidores. )
i A " Durante el tercer trimestre se realizaron las capacitaciones
g (21 3$)|slema de Gestion de Calidad: Participaron trece| Connidss o o1 Pl e capacitaion reforda & 1 X
z O elacion a la capacitacion Contaniad o Congreso de Contabilidad Piblica 2015: Asistieron 3
] Ponsionee s e au‘t’)sewse e ediante funcionarios. 2. XXXVI Congreso Colombiano de Derecho)
17 g Procesal: Asistieron 2 funcionarias de la Oficina Asesoral
2 } menorando No. 2015311002991 del 27 de marzo x ‘ ses
8 plan d Formular y ejecutar el plan de necesidades de Cumplimiento del 10056 de s actividad Grupo de Talent Se realiz6 en e simestre | " tacion contenida en el Plan d e i 2 oacion o Juridica. 3. Gestion Documental en el Sector Publico:
32 lan de 2.1 | capacitacion de I " 321.1| Cumplimiento del le las actividades 100% rupo de Talento e realizé en el primer trimestre la siguiente capacitacion contenida en el Plan de le ., se solicit6 el apoyo para su realizacion a la) " h
> -apacitacion de la Entidad con la parcticipacion 100% h d " 100% 100% asistieron 5 servidores.
Capacitacion de todos los servidores, programadas Humano Capacitacion referida a: 1. Reforma Tributaria: Participaron dos (2) funcionarios Contratista la Dra. MARTHA LUCIA FORERO| Adicionalmente en materia de Induccién y reinduccion se|
;&R;'gfﬁmm o de'l“eg‘ag': m;“z’“‘;’:"ggm ”fa realiz6 el evento denominado 1. Planeacién Estratégica:
autozacién el Sefior Director para su realizacion La cual fué divuigada a 46 servidores, 2. Autocontrol Y|
e hasta 1 focha 20 a"'ew o st Riesgos, la Oficina de Control Intermo efectud la divulgacién
pos:wa o ate somitn. Por |£ oo onte m‘r’“u - a todos los servidores de 2 presentaciones referidas a las|
reemplaza por el IX Congreso de Contabilidad tematicas de Autocontrol y Riesgos.
Piiblica 2015, capacitacion a celebrarse del 15 al 17)
de julio de 2015, en el cual participaran tres (3)
funcionarios del area Financiera.
En cuanto al desarollo de las actividades de Bienestar
) Social durante el tercer trimestre, se mencionan las
;nen::taarrugu;'a\ dreesa?:gg;sd; ﬁffﬁ'ﬁfﬁ’fﬁ;j siguientes: 1. Jonada de Trabajo de Motivacion y
gund Comunicacion: Asisten 38 servidores, 2. Pausas activas:
por la ARL POSITIVA, como intervencion al climal » .
Asisten 27 servidores. 3. Inspeccién de Orden y Aseo
En cuanto al desarrollo de las actividades de Bienestar Social realizadas en el primer laboral y @l riesgo psicosocial se mencionan las B e e e aonlen ¥ e
33 | Plan de Bienestar | 544 [ Ejecutar en su integridad el plan de bienestar, Grupo de Talento trimestre se menciona: 1. Taller de Comunicacion Asertiva, actividad desarrollada por siguientes: 1. Taller de Relaciones Interpersonales, g 2 quipo:
.. .3.. stablecer el plan de bienestar de la Entidad 3311 - 100% 80% o N 100% N N N - 100% Asisten 29 servidores.
e Incentivos adoptado por la Entidad Humano la ARL POSITIVA, como intervencion al Clima laboral y a la medicon de Riesgo) con la participacin de treinta y dos (32) servidores. B e aafoiar que en razon a que no hubd
Psicosocial, con la participacion de cuarenta y tres (43) servidores. 2. Taller de Liderazgo, con la participacion de mam'espl"w o clguna ag nsetipcien por ‘:7 e e s
veintinueve (29) servidores. 3. Taller de Manejo de servidores en los Juegos de la Funcion Publica 2015, la|
Estés, con la participacion de  quince  (15) entidad no participd en los mismos, sin embargo se|
servidores. reemplaza esta actividad por otra de integracion "Amor y|
Amistad", con la participacién de 80 servidores.
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FRMTRECON PLAN DE ACCION 2015
INDICADORES| Ejecucion 2015
POLITICA COMPONENTE OBJETIVOS METAS PROCESO
ASOCIADA UNIDAD RESPONSABLE RESULTADO | TRIM. DESCRIPCION | TRIM RESULTADOS I TRIM DESCRIPCION II TRIM RESULTADOS Ill TRIM DESCRIPCION 1il TRIM
Para el segundo trimestre del afio 2015 se realizaron,
20 documentos buscando mantener actualizado el
Sistema de Gestion de Calidad. Dentro de estos
EI ICONTEC efectud a visita de Auditoria los dias 19 y 20 de febrero de 2015, y como| documentos trabajados se encuentran: nueve (9) Se continué Ia revision de la consistencia de las imagenes|
Gestion de la Mantener vigente ¢ Sistema de Gestién de Ratificar as certiicacones de calidad por pate resultado de ella se mantiene la certificacion de calidad. formatos,  seis  (6)  procedimientos,  una| entregadas por el contratista producto del proceso de
41 411 4111 1 Gerencia de Calidad 100% En el primer trimestre del afio se elaboraron 17 documentos dentro de los cuales sel 100% caracterizacién de proceso, creacion de Ia politica, 90% digitalizacion y que se encuentran el Sistema de Gestion,
Calidad Calidad de ICONTEC ’ : i
mapas de riesgo, de proceso, formatos, procedimientos y| objetivos, alcance y boletin sistema de gestion Documental ORFEO. Tarea que se realizo en un 90% a|
manuales que hacen parte integral del Sistema de Gestion de la Calidad. ambiental. Una vez analizada la informacién de los septiembre 30 de 2015
dos primeros trimestres se presenta un total de 37
documentos entre actualizados y creados a 30 de
junio de 2015.
En el primer trimestre de 2015 se verificaron de manera fisica los expedientes quel
fueron objeto de digitalizacion (aproximadamente 21.300) Se continué Ia revision de la consistencia de las imagenes|
Eficiencia - . Sensibilizar a los servidores en el uso de| . . Se revisaron 889 expedientes mas. (470 Pensiones entregadas por el contratista producto del proceso de
42 | Administrativay | 4.2.1 ;::C”L‘I'r'r“‘;'l alcd"e"‘aimg:;es" de digitaizacion| 45 1 1 | Herramientas  virtuales de consuita de| % G’“pg::‘zg'esy 20% 'egn‘:r“"";‘:* 5:0;“':‘“ r'sdl‘jcet'{‘fczi‘l"" "lew';Cz’;s‘séf"lf:gc;ﬂ"‘da"sge";5‘58",'(‘)":99;‘; 40% negadas, 321 Bonos, 385 pensiones concedidas y| 90% digitalizacion y que se encuentran el Sistema de Gestion
Cero Papel . documentacion o eg‘ " P ot P o 9 - 98 Cesantias en gestion) Documental ORFEO. Tarea que se realizo en un 90% a|
pedientes correspondiente a pensiones negadas. septiembre 30 de 2015
s
g Se realiz6 la implementacién de los ambientes
v Se imo la contratacién No. 058 de 2015 con el objto de liderar, coordinar y apoyar virtuales para los  senicios de Apncaciones Contratacion mediante el Acuerdo Marco de Precios,
2 os actividation. relacionatias con Ta. plataiorma 1 do Ia Entidad. cue nve. e Presentacion, ~ Actualizacion,  Antivirus  y Microsoft de siete (7) licencias bajo la Orden de compral
B Contompia. of desaolo do s actidades de procesamiento o mocion . plataforma base para el montaje de soluciones ba;o 4285 del 23 de septiembre de 2015. Realizacion de
=} para el PHP en Windows Server. para i6n de equipos
< aplicativo de cartera. Se realizo ala y| . . .
< Prnanciora. para a6 muentario e nocosidados a mvel do les Sitomas de mismo, se efectu6 la administracion de computo, proceso que no inicio por falta de recursos,
51 a ! (sostenimiento y mantenimiento)de la plataforma de presupuestales.
2 ' informacién en uso (ZBOX). Se realizaron las actividades de administracién para el ! '
& Gestion de Disponer de instrumentos tecnolégicos Continuar con la segunda fase de adecuacion Oficina de Planeacion oo o 0 e 1o Potalortoe do servidores. o eamm do aploacion servidores, y de la plataforma de capa de aplicacion Implementacién de una plataforma de respaldo para los
3} 45 | Tecnologias de | 4.3.1 | adecuados para la ejecucion delos procesos de | 4.3.1.1| JAPTICE O E €0 e Unidad i y 15% e Y | aistoma do Cart ol ¥ de capa de apl 40% y de légica para el Sistema de Cartera, con labores 75% equipos en méguinas virtuales existentes en la Entidad,
T Informacién a Entidad. ‘e la plataforma tecnologica istemas VS Eh:lf'f‘a ”a'ﬂ‘e Sist f“‘a es Le:f’ preproduccion y P " ! senvidor d de migracion de los entornos y servicios de DHCP. Implementacién del Servicio FTP.
B:ses d‘e‘ g’g:;;':;;%z ste d;m’:”; W"":fe‘f’""enyw E’fgl’:: dfr:;‘n‘eenf;’l"e‘"""; d: EI 25 de mayo entr6 en marcha el sistema de mesa Definicion de los requerimientos para adauirir los servicios
loo respaldos de SQL. para la ntancia de Produccion de ayuda bajo la plataforma  OSTicket de almacenamiento y procesamiento en la Nube Publica a
Se realizo monitoreo permanente a los servidores de la Entidad, a los servicios y| interconectada con el directorio activo, traves del Acuerdo Marco de precios
ispostivs camo es o Walchguard de 1a enigad con of i ds verlcar que 128 Parala plataforma de base de datos se ha puesto en configuracién del IDRAC para los Servidores DELL del
e optimas funcionamiento el nuevo Servicio de gestor de base Centro de Computo de la Entidad
de datos de SQL Server 2012 Enterprise.
Se continu6 la revision de la consistencia de las Se continuo la revision de la consistencia de las imagenes|
46 Gestion 441 g:"'a' con ¢l archivo especifico de 5°"°":,‘dej aan|ooioo% de las 5°"°"”::ﬁ:;,$§:‘?§;’:§: % Grupo de Bienes | 15% s:":,l),f’;sm:e'g;'a":s";i ffafegl;s;w'x,f‘f;f‘"ezog ?Z?ﬂf“’f?;.ﬁ'éi’;ﬂ."féi"ﬁi; on imégenes entregadas por el contratista producto del 5% entregadas por el contratista producto del proceso de
Documental o RS erpedientes: Senvicios Sitema de geston documental ORFEO. proceso de digitalizacion y que se encuentran el digitalizacion y que se encuentran en el Sistema de Gestion
: : Sistema de Gestion Documental ORFEO. Documental ORFEO.
Participar en la Elaboracion del Anteproyecto de Contar con e anteproyecto y presentarlo al Oficina de _ Planeacién i Esta actividad se cumplié cabalmente en el primer, Esta actividad se cumplié cabalmente en el primer
o ) 511 prosupuesto con | Oficina  Asesora ~de| 5.1.1.1 | FIEE BO% & SRR Y BEET Unidad  |Grupo  Intemo  de 100% Se present6 anteproyecto de Presupuesto 2016 N/A Himetre o 2015 NIA st o 2015
ogramacion y Planeacion. Presupuesto
51 Ejecucion
<
i
5 Participar en la elaboracion de la programacion Oficina de ~ Planeacin . . Con corte a 30 de junio de 2015 la ejecucion Con cotte a 30 de septiembre de 2015 la ejecucin,
% 5.1.1|de ejecucion presupuestal con la Oficina| 5.1.1.2 M°’“‘Z’Ea' ““ ejecucion ”’ef:f”ej‘al e Unidad |gupo  intemo  de| 21% ggg e & 31 ‘f marzo de 2015 :‘ syl E“’Esl‘f”“es'a' de gastos ascendi6 a 6% presupuestal de gastos ascendié a $119.209 67% presupuestal de gastos ascendi6 a $174.791 millones de
2 Asesora de Planeacion, acuerdo con la programacion establecida presupuesto. 1002 millones de una apropiacion de $260,485,6 millones millones de una apropiacién de $260,485,6 millones una apropiacién de $260.471,2 millones
T
z
[}
B La Ejecucion del PAC, por tipo de concepto el PAC se|
w jecutd asi: Mesadas 81.28%, Gastos de Personal
[} . ) Se observa que la Ejecucion del PAC es 6ptima. & . ’
62| emc | sa|Conar con ol epore cporumo do gasos por| 5, [Proramer la sociug e recusos pa|  igug |Cpo  memo de o S coseva cue I Ecuin el PAC cs Gotma, Por o de cocepo o PAC s . o tpe de-conceme 1 PAC 50 e wo o & e s aos 1 Sbeucion o mosdss o
cada uno de los procesos. atender las necesidades de la Entidad Tesoreria oot 2,00 6%, 6%, A% Mesadas 99.64%, Gastos de Personal 90.4%, P o sentiombre o
esantias 32. Gastos Generales 94.3%, Cesantias 74.4% mayor debido a que para el mes de septiembre hubo u
recaudo importante, lo que permitié realizar un
aplazamiento de PAC, para el mes de noviembre de 2015.




