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Camara de Representantes y una con con el Area de Recursos) el Area de Recursos Humanos de se trabajo el 3p | Ffectuar resultado de las reuniones realizadas es muy satisfactorio pues la emision de los certificados de|
el Senado de la Republica. de Representantes Humanos delSenado. a Camara de Representantes informacion laboral ha mejorado en cuanto a calidad y oportunidad, para el afio 2017 se planteal 3 mesas de trabajo realizadas.
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I Monitoreo v seguimiento por | mad R lormadén geneada en 1o reportar Ia informacién generada| 1.1 pégina web, fechao - Morioreo y seguimiento por los|cuaro solo se radicaron 21, demandas evidendando disminucién en el de demand Entidad. 4
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Zer. Trimestre 2016, 2do. Trimestre 2016 3er. Trimestre 2016 ato, Trimestre 2016
7]
1. 5e aplcaron las modficacones planteadss af Plan Antcorrupcén y de Atencion al Cudadano medinte Ia
oroacin el come e desaolo imnsrato au sesond ol da 30 do st e 2016, g de
Teniendo en cuenta los & componentes del plan anticorrupcion, ¢l area de planeacién realizo el
o o e <l conoars con s stiderde 1 et 4 rendcon 4 oo, e spetcorn ssin de o omones st 1 GETION LGS0 TEOMRACION: s e
actvidades que permiten mejorar a atencién al ciudadano atendiendo cada una de os subcompanentes con sus arte de los Iefes de process materaliacion. de los riesgos de corapeidn en o uiime)
Confmaste a1 Unidad de Mlosgo Operatus 2. ESTRATEGIA ANTITRAMITES. Reconecimiens do]
: Contrel . o fu liquidacién de cesanti les y defi Iab liquidacién d
1.5 formuld el Pl de evaluacion publico en nuestra pagina web. 2.5eatendieron . Serealio o mnforeo o ln Antcomuscién 1 de Aeain o Cadan gl priodo 1 de maro 1311t auilios funerarios, iquidacién de cesantias parcales y definitivas, elaboracidn ¥ liquidacion de|
X o117 de mayol 016en e montare se gt acvdades resleadas omo i revcn e procdimencsde o d nimina e persionacosy econocimiento de ndemrizacin susiutia e pensione, modul d
1.Formular el lan Anticorrupcién . s, o de sxlos fonrais y ngeso documento solctado en orgnal de M o N
n poarmpdin v atencén 1|2 DiwlEr 2 12 cudatani el P e e prs s o ypaidpcin oniorear Ia 60N 15" e o 2ge i e reuio con lsesor e DAFP s serr cocepos s Monerar 2 eleuelon e Pl cfcscin b i e i s e e it o s 3 RNDON O CUTASse el s e 5 et e vl e comas, o
svulgado - Aprohareplan Anorpeign |3 £ sesn de Comi e Desarrollo Adminitrtiv de i 30 de maro de 2016, s sprue o Pn mencionado), i e los catifcados de retencon de los pensanados en el periodo del monitoreo e envegaron 581 certicados AT ARSI “evidenclan ls eguimientos realzados.
. publicaren a WEB el plan sprobado (0" P ” Y e e, ” utizando los diferentes medios electronicos como el correo nelectronico y la pagina web. En el moritoreo sel mail Se llevaron a cabo las capacitaciones programadas. Se hzo Ia publicacién de a contratacién del
' i 2 diferenes documentos de intres del ciudadano, Se reistro Ia apiacén de la nueva encuests 3 los usuarios el e e <1
‘s con o lsmeroporamao, o mdl wein s e e o s 16 37 de o i
muestea de 304 personas,considerando ue con esta i se complementa h que reguarmente aplica a entdad de a_informacion _piblica 1 s forprecon v cofesforas
e e sy e rango e My pueno eccinesaion 1557, 6 INCATVAS. ADEIONALEGe) 13 ds Oetre. do 3006, 3¢, e 1o
“Bueno" sensibiizacion programata a os servidores publicos
s1de
g
o st A actualizar el portafolio se reaizo 2 aud) blca de rendicion 1 dia 7 d bre de 2016 en el auditorio el Elab a ke
e s e on 0% ¥ laborar mensajes de manera mensual|Durante el primer timesre se envid diariamente junto con la respuesta de soliitudes de certficacones, 1as| revoeee g 1o crvie Desarollar las  actividades| S e T B e e e e e e e oo e e tamor . , en el mismo
prepensionados del  fondo los| FI70ore” menseles de manero men S o senicos de la entidad y[Se realizs una nueva presentacion del protaollo de servicios y se actualis el anteior, para| Ol | 18 | actidades)y, fal e informen por todos los| Dentro del [
oo s feen 3 i de o 2 P . pae Givulgarto a los usuarios de la|presentar dos propuestas para su aprobacion. s o o “H21€812 %€| convocatori y ejecucion, a evaluacion de este evento dio una calificacion satisfactoria al o e 8 TUBRE 13 g
pagina web y mensajes de texto entidac zad — e satisfactoria, cumpliendose con ellola meta establecida
g Se realizo Ia revision manual e los certficados de ingresos y retenciones de todos 105 pensionados y de todos los
conceptos de pago que o conforman. 3
6 s, incio 6 1a elaboracién| ingresos 1del Jlo, se obs
Realzar una revision dl certifcadodel o o o . g
ingresos y retenciones que genera la| 1) OF|1" 199 reauenmienos teceos 2 crecar @ desamatle el del Se continua con el segumiento a a ejecucien del contrato para el Tos aplicativos 100% dela
Entidad e iniiar a5 aciones para s "¢ ! X Seguimiento de 1as obligaciones del contratisa el Desarrollo para: Habiltar la importacién de cesantias de pensionados| Seguimiento financieros que habilitan Ia importacion de cesantias de pensionados para poder reflejarlas en el siguiente manera:
respectivo ”
acuwalizacin e aplicativo : correspondient certfcado de ingresos y etencionces.
B 2. fectuar a contratacion respectiva . sctvidades realizadas
2actvidades planeadas
g Se realzo revision por la lta direccion a Sistema de Gestion Ambiental l 30 de noviembre de 2016|
biental. deacuerdo alas exigencias de la norma IS0 14001
Preparar, revisar y aprobar 1a L Actualiar - mattiz - del o reviso y acwalizola biental blental
parar, v o o v oo y dvugacn o] 5 42 o bolein e Gestion Anbital No. G del mes de st de 2016, ol ca desro 1405 5 et prla Al |13 Seara Dl de Anbite de serd con ol s d enveg dl 24 de nevere meta
documentcin e Y scuar rocedmi > Moacon o dadores SO LTI e et bty de cln de cocumento edosan 1 v 15014001 ncesrio pars s Flementsin do s 0 el ° oma150 34001 pra
P biental. rauerios paa s g o y ambien e s capttaci en l tams amblntal por parte de I apress oganierts Investgcin y implementacién del SGA.
mbient Ambiente 5AS mediante el contrato 140 ce 201,
Fonprecon participo en la semana Eco-empresarial en la jonada denominada “restauracién|
ecoldpica”
el
01
e realzt el seguimiento para verifica su correcta aplicacian, a cusl e viene adelantando en todas|
1as dependencias de Fonprecon.
€19 de noviembre de 2016, e hizo el traslado al archivo de custodia de 263 cajas, corresponden al
5 proyects cual o trabaio, S3% deln acthidad programada
Realizar el digansstico dad porparte del lab og a Por medio de I resolucién 0592 de 30 bre de 2016, se designa coordinador para el Grup
ealzar el diganéstico de necesidades 130T CrOnOGAMS  de| i No. 0143 del 21 de abril de 2016 mediante s cualse conforma o Grapol Evaluacién y seguimien or medio de Ia resolucion 0592 de 30 de noviembre de 2016, se designa coordinador para el Grupo
Estructurar 1a gestion de archivo y|fisicas y  funcionales  para Ia actividades para e O e s e et s b o coomonrans e ] o o] 2 imparieron insruciones para el dilgencaminto del FID de gestion  todas 12 dependencias y s Evaluacion y seguimiento,_parntero de Trabao de Archiv y Correspondencia dependiente de a Subdirecion Adminsratia
6n del drea de archivo | implementacion e iniciar su e 5 a F 123 del 21 A
correspondencia cjecucion - se adelanta 1a preparacion del trasiado de os arch 1a vigencia de 201 A partic del 1 de diciembre de 2016 se unifica el archivo de pensiones y cesantias con el archivol
e realizaron ubicar al 5 Central.
archivo. €1 Archivo General de La Nacion, mediante oficio adicado en Fonprecon el 27 de diciembre de 2016,
comunica aue las Tablas de Valoracién Documental (TVD) fueron evaluadas y “el concepto técnicol
determino que estas pueden ser presentadas ante e Pre-Comité Evaluador de Documentos’.
Préximamente EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, convocara a Fonprecon para presentar y|
sustentar 2 TVD ante el Pre. Comité Evaluador de Documentos.
£l Protocolo de Limpieza para archivos y documentos sera presentado en la proxima reunion dell
) o o i o2 Los requerimientos para 1a actualizacon del ablero de Indicadores de 2016 se basan en el plan estatégico de 1
Entidad. s ' fonitoreo . seguimiento al
tutir ol o ds isdors o aciaiacon g Ctblro 1S Implementar 1a publico la medicion 1a pagina e e v | - 5¢ consoldo a informacion por cada area y fue publicada Ia medicion de los nuevos indicadores en I Monitoreo y seguimiento al Tablero|S¢ consoldd Ia nformacidn por cad drea con mediciones a cuart trimestre del afo 201 cuyo 01
1a entidad otemeniacin’ el mecscnine de|20 T el Tablero de ndicadores [ rimestre de 2015 agina web hasta el tercer trimestre de 2016 Entidad, s
consts
-
Entre el 16y ¢ 27 de mayo de 2016, los servidores de atencion al usuarl, aplicaron la encuesta
disenada en el primer trimestre del afto dirgida a pensionados, afiados, proveedores |
0 o primer s de 2016, I enidad adeland o actualacin de I informaci de ussaros (pensonado, dadania. Del efe de la Ofcina Segin 103 resultados de Ia encuesta telefonica practcada en el rimestre anterior en cuanto a fos tems|
Medir Ia satsfaccion de los usuarios (L e 3 i oo oo sty cvo esiados i lsse descrben s cominunin Se ncuesaron 304 persons e s Al of v st o " " g Aplicar el nuevo _instrumento 1a oficina,
mediante el diseio y puesta en 2 Y POATS BETEND PO segundaen:uesla los informes  de cuales 29 es decir el Tos informes de medicidn | 10 e tractién acerta som ¢1 vstsari pars atender st reauerimientos, este| ST 105 informes de meiin| Acthidad cumplidaen e segundo imesre 2016 2016,
marcha de una nueva encuesta uesta y efectuar los aj neconconespondntes |cafcoron con 3 (enol 1 19 6 ersnas resomes ssgaran one calfcacon de Reglr | conespondientes “ v ususaro p s requ comespondientes
Por otra part personas), Malo (2 personas) y Muy malo (1 persona). n general e deduce que el 98% de las|
personas respondiron entre 5 y 4 con amplia aceptacion de la pertinencia y oportunidad en fa
atencion s los usuarios
1
se
bienestar
1. Taller marco normativo aplcable a las entidades de Gobiero, con Ia partcipacion de cuatro (4) funcionarios, i at i de cioacacn e ilemartaa s s scvdades L Diomado
realizado en las instlaciones de a Contaduria Generalde Ia Nacian los dias 23, 24, 25 y 26 de marzo de 2016 , con el estén del Riesgo Operativo y Continuidad del negoclo con |a particpacion de (1) funcionario,
" ; tn capaciacion 1 iplomato en Seminario de Gestion Documental con la asistencia de (3) participantes con los anteriores eventos s|
2 Cpacadin oferada 3 o adminsradors Gl IF, sbre rpores ooy prcsos G PMCTOPOSE 1y sidnds o] 295 P, con 13 paripacin n o me d b g e ) unconaos 2 o008 s sctigos B e o e o B e . fcuter s actvidades sl pentro del
1 contable édito Piblico el dia 18 de marzo de 2016, en| - FEEU1%! Redaccién Eficaz,llevado a cabo durante los dias 17, 20, 21 y 22 de junio,asistieron veinte (20)( 1€ ; o i
Eecutar las  actividades  de capacitacion r previstas para el capacitacion previtas para el Esta capacitacion reemplaza el evento que estaba inicialmente sefalado en el Plan referido al Codigo| capacitacien  previstas para el
de capacitacion Teeul paingon funconsrio de 3 entidac servidores. En Bienestar Socil.- 1. Se adelanto a Serana de fa Salud del 1131 15 de abri con la
capacitacion pemitan el 15 IPCRAN e [ kv R rimestre. i e e e o o meste General delProceso. rimestre. Se llevaron a cabo durante el cuarto trimestre las siguientes actvidades en relacion al plan del 10 capacitaciones realizadas
eralecmiono el Taents umano e s 2. fectuar evaluacion a las| P2 - ; Efectuar evaluacién a las{Bienestar Social: S llevaron a cabo durante el tercer trimestrelas siguientes actvdades: 1. Aplicacion dela|2. Efectuar _evaluacion a las| bienestar: 1. charla de preparacion para e etio laboral con Ia partcipacion de (8) funcionarios. 2. . e ~X100= 100%
i 3 Cutain, e curia s, ot pr st ol o g actividades realizadas. particpacién de los servidores de Fonprecon, 3. Bxltacion de los mejores funcionaros €on 13|,y gages realizadss. encuesta sobre el clima laboral para los senidores de Fonprecon. 2. Jomada de integracion con Ia|actvidades realzadss.  Actividad de celebracion del dia de los nios (Haloween) la cual conto con a asistencia de (11) hijos| 10 capacitaciones programadas
sisteron (3) funcionarios de la entidad, evento que se llevs a cabo en el DAFP el dia 10 de febrero de 2016. 4. asistencia de los servidores de Fonprecon. 4. Capacitacion implementacion Sistema de Gestion e e o camdorn Ao e ” e e oo g
Seminario Turbulencia Economica y Mercados de Capitales en Colombia, concurierén tres (3) fucionarios el 16 del Seguridad y Salud en el Trabajo,  dos (2 servidores. particpacion de os servidores de Fonprecon e losservidores de Fonprecon.
marzo del afio en curso, llevado 3 cabo en centro de estudios economicos de la ANIF, dicho evento analis el
o g o ereadon e ol om oot e de ls cpsctisciones e genran s [a s como fe a concerente 31
BIENESTAR SOCIAL-Se disefd el Plan de Bienestar e Incentivos y se procedieron a reaizar as siguienes acciones. 1.
Pausas Activas, durante el trimestre con la participacion de todos los servidores de la entidad. 2. Curso de Teiidos,
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- ACCIONES POR DESARROLLAR ACEIONES POR DESARROLLAR ACCIONES POR DESARROLLAR ACEIONES POR DESARROLLAR INFORMEVIGENGA 2016
L. Trimeste 2016 260, rimesre 2016 S Trimesre 2016 0. Timeste 016
L.camo produco de I subasta invers presencial NO1 de 2016 s suscrieron s contata| LMontoreo Consante ds Ia ltaforma de T, auste a as plfias de navegacidn a ravés de I e
1 , o 69,70y 71 e, oaimbrcs, deinién y creacon de regas paa o selo e comeo de a Entdad, Y geston ant ol L Montorso Congtancedelopaorma e
1 Ctableer los necesiddes_dela i (i o ltsorma e el En. o L emaltndosontometivmpratullora s, s .
de 12" pltafoma y s de 2016, » 2 e hablt pr parte de ET8 o serio de amacenamiento de obleos e nube soggin Contratado por FONPRECON. Estudo de. Aerathas para repotenciar . Serdor on mias 3 13 3 Adauslon ¢ mplenentdindelcnds de sofvare ara nventario ysegimients o Crttad s
6 a . 7126 de 2016 implementacidn del plan de continuidad del negocio. e X o0 de| cisponible, 5
ltaforme tecrelogie 1842 V)5 o nacesides d ivrsio 3.  soorinacion on o gupo de presupUEt e deinleron 1o e par realiar 13 iverdn en S aduiiron medante Orden de conpra de CCE No. 8717, 3 computadores A0 par | oTIeNTiento o s pltaformay tulosde Mercado para Adauicion deun de1a Ptatora | MO 3 1o pltaforma )¢ Adauitian  implementacign de solucién antirs para estaonesde trobaio y ompliacion de| deponible
e tecnologia vigencia 2017 y formular| durante Ia vigencia del 2017, estableciendo un valor de $550.000.000 de pesos para tal fin, el cual se incluyo en el realizados Oficina de Planeacion y Sistemas con caracteristcas superiores para desemperar a3 abores de| 71 de la Entidad y el AntvirusInstitucional . . s : estimada,
el anteproyecto de presupuesto y elfanteproyecto de presupuesto. gestion y administracién de los sistemas. 3. ids Rendicién de| o .
U se or ogi 4.Segun contrato 90 de 2016 se instalaron 11 monitores con tecnologia LCD y LED que| Cuentas. 6 6
et It montres 7540 7550 tcatag e g oy i e o4 < siatiron medinte orden de comprs o 5671 dl 4 ds st d 301, cua 8 e 7 Panecin e de prsses e contnudaddeegoc.
en desus, dscrminadas en3 deSisema Operativoyuna Ofimatic 4
m e reciron por e de Sebn T el
enidad, en o marco del Manual de Goblerna en Uinea version 3., ley 1712 de 2014 y s Decreto S

Publicar en a web de FONPRECON, los
documentos recibidos por las areas

Recibir Ia informacin de los diferentes|
responsables de proce:
publicacion en la web.

pagina

reglamentario 103 de 2015, en los cuales se solicitan 63 tems generales, y 12 entidad cumple con su publicacion enla
web. Esta publicacion es permanente y depende de la actualizacion de los documentos que cada lider de|

50y tramitar su

P
publicacién en la web.

Recibi a informacién de los|
diferentes responsables  de 7

tramitar

ublicados en el sitio WEB de Ia entidad, en el marco del Manual de Gobiemo en Linea, Ia ey

12 de 2014 y su Decreto reglamentario 103 de 2015, en los cuales se solicitan €3 items|
generales, y la entidad cumple con su publicacion en fa pagina web. Esta publicacion es|
permanente, durante este trimestre se publicaron 80 documentos.

liz6 con la iformacién

Recibir la informacién de  los|
diferentes  responsables de|

proceso y tramitar su publicacién|
en

sp No. 1712 de 2014y su 103 de 2015,
£n total se publicaron 154 items en los diferentes canales del SWEG de FONPRECON durante el tercer|

Recibir la informacién de los
diferentes responsables de proceso y|

arte de Ios requerimientos de Ia Ley de transparencia No. 1712 de 2014 y su Decreto reglamentariol
103 de 2015. En total se publicaron 128 items en os diferentes canales del SWEG de FONPRECON
durante el cuarta trimestre.

Entidad, tenendo como indicador el siguiente:
63+80+154+128 = 425 documentos publicados

425 documentos requeridos para publicacion




