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No. PERSPECTIVA NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR / ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META . .
Linea | ESTRATEGICABB3:L19 INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 3er. Trimestre 2018 3er. Trimestre 2018
Efectuar reconocimientosy Hacer eficiente el recaudo de bonos Obtener 80 bonos C en condiciones | Porcentaie de bonos C en # de bonos listos para cobrar 1. Realizacion del 25% de las tareas de dicho plan se obtuvieron 11 bonos tipo C en condiciones de cobro, para los cuales se solicito emision a la
1 RENTABILIDAD pagos con optimizacidonde la : SPE Ue 2. Realizar una visita a la OBP NACION redencion FONPET, reconocimiento de COLPENSIONES, y se remitieron a gestion de
., pensionales de cobro condicion de cobro _ o _ _ bro | de los d b
RES 80 3. Realizar dos visitas a entidades contribuyentes cobro los cupones de los demas contribuyente
Propender por el mejoramiento
continuo de los procesos de la
entidad mediante seguimiento y
PROCESOS INTERNOS evaluacion 1. Recuperar e incorporar los periodos faltantes
Depur_ar los vacios de_ la _hlstona laboral SPE R(_a_cuperar el 2_5/0 de I(?s 2.528 o #afiliados con historia laboral depurada para el 25% de los afiliados que presentan vacios de |Se dio continuidad a la actividad objeto de la presente lineay se recupero informacion para 166
2 registrada en el aplicativo HISLAB Grupo Afiliaciones afiliados con periodos vacios en la| % de historia laboral saneada x100 . . afiliados. para los cuales se recuperaron 530 periodos Vacios
posterior a 1994, P historia laboral. #total de afiliados con vacios (632) acuerdo con el inventario P P P
RENTABILIDAD
Efectuar reconocimientosy
pagos con optimizacion de la
operacion
Propender por el
mejoramiento continuo de Incorporar en el aplicativo las . S _ g
los procesos de la entidad Continuar con el desarrollo de actividades planilas  pagadas  por  los| % Periodos recuperados y . . Continuar la digitacion de la informacion con base oy o . g . . .
I e P : g o SPE - # periodos cargados / No. Periodos , Se continud con la digitacion de la informacion para los periodos de noviembre correspondiente a
3 PROCESOS INTERNOS g y tendientes a la construccion de la Historia I empleadores Camara, Senado Y| cargados en el aplicativo para en las planillas encontradas y lograr un avance del . . :
evaluacién laboral anterior a 1ro. de abril de 1994 Grupo Afiliaciones Fonorecon  encontrados  en  los ol afio 1992 encontrados x100 _ Senado, Julio para Camara de Representantes, enero, febrero, marzo y abril para Fonprecon
a : P 30%, del cronograma realizado.
archivos para el afio 1992.
Propender por el
PERSPECTIVA USUARIO Y mejoramiento continuo de
RENTABILIDAD los procesos de la entidad Iniciar con el proceso de revision de Continuar con la revision de la informacién de los sistemas
mediante SEAIEART Revision, depuracion, insercion y SPE la informacion existente en los de informacion de la Entidad, de tal manera que se pueda
PERSPECTIVA APRENDIZAJE evaluacion sincronizacion de datos de los diferentes diferentes aplicativos de la entidad, e L . # de aplicativos revisados/ # de identificar las posibles inconsistencias en la informacion alli{Se continué con la revision del aplicativo de Historia Laboral por parte de la Oficina Asesora de
4 . . - ) SAF . - . % de aplicativos revisados . . . i . L : -y
Y CRECIMIENTOS sistemas de informacion existentes y su OAP identificar los errores existentes para aplicativos existentes en la Entidad reportada Planeacion y la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas.

PERSPECTIVA PROCESOS
INTERNOS

Mejorar continuamente el
servicio al usuario

posible interfase

posteriormente corregir,
sincronizar los datos.

insertar 'y

Informe de Avance de las areas responsables
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FORMULA DEL INDICADOR / ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS

No. PERSPECTIVA NOMBRE DEL
Linea ESTRATEGICABB3:L19 OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 3er. Trimestre 2018 3er. Trimestre 2018

Aumentar visibilidad y
transparencia

1. Durante el tercer trimestre se programaron 7 reuniones de la comunidad de practica, se
realizaron sesiones los dias: 3,12,25 y 31 de julio, 9,15 y 24 de agosto.

s ce RerionesRealgacs |15 1T reuniones uincenales de 1 comunidad - Se pubi el trcer e el Ocservatory drspndencial cenominad CUOTAS PARTES
5 PLELTEIELET oy vi enciay or el observatorio de OAJ Gestion del Conocimiento % sesiones de la comunidad x100 de practica para el estudio de fallos 2) Se disefiaray |PENSIONALES.
mejoramiento continuo de "9 be . ' de practica realizadas . publicara un boletin trimestral 3) Se hara difusién 3. Se realiz6 la publicacion del boletin en la pagina web institucional y se socializé a los servidores
PROCESOS INTERNOS : Jurisprudencia a cargo de la Oficina # de Reuniones Programadas
los procesos de [a entidad interna y externa de la publicacion de Fonprecon.

4. Mediante comunicacion No. 20182000094211 del 5 de octubre de 2018, se socializ6 a 46
personas externas.

mediante seguimientoy Asesora Juridica .

evaluacion
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No. PERSPECTIVA NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR / ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META . .
Linea | ESTRATEGICABB3:L19 INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 3er. Trimestre 2018 3er. Trimestre 2018
Propender por el
mejoramiento continuo de L Revisién de expedientes que 4 de expedientes bensionales entre 10 1)Realizar la entrega de los expedientes para revision |\1egiante memorandos Nos 20182100024313 del 21 de agosto y 201821000007093,
los procesos de la entidad ) . b q Revisar las pensiones concedidas | Expedientes de pension entre b =S P Y |a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes al 20182100027893 del 26 de septiembre de 2018 se entregaron expedientes para revision a los
6 PROCESOS INTERNOS mediante seguimiento y reconocieron pensiones entre 10y 15 OAJ : 15 SMMLYV revisados x100 / # de _ - : . -
: il reparto. nstaurar las acciones que correspondan ,
i SMLV. entre 10y 15 SMML 10 y 15 SMMLYV revisados expedientes para revision, parto. 3) Inst | q pond apqderados de la Qflcma observando que de los 147 expedlente§ pensmnales'para revision se
S CICEL el 0 en su defecto proceder al archivo del expediente. |€visaron 71 expedientes, que corresponden al 51% de los expedientes por revisar.
1. Se programaron doce (12) mesas de trabajo.
2. El recaudo del tercer trimestre fue de $11.381.798.783,81, al cual se le suma los recaduos del
primer y segundo semestre de 2018 y arroja el 72,24% de la meta programada para la vigencia
o : de 2018
.Optlrnlzar el ﬂUjO Determinar el valor de la cartera y _ 2. El recaudo en proceso coactivo fue de $398.272.654,38 y en persuasivo fue de
financiero del Fondo Recaudar en la vigencia 2018 la Valor del Recaudo efectivo por cartera $10.983.526.129,43 valores susceptibles de cambio en la medida geu se identifican los recaduos
Determinar el valor de la cartera de la SAF - Grupo de Cartera suma de $65.000 millones por Recaudo efectivo de cartera 2018 % 100 1.Convocar a mesas de trabajo a las entidades dedudoras. |Pendientes por aplicar los cuales se encuentran sumados al recaudo de persuasivo.
7 RENTABILIDAD Entidad y y ejercer el recaudo SPE concepto de cuotas partes, bonosy | "0 o Meta orogramada. de recaudo de cartera 3. Realizar la evaluacion del recaudo. 3. El Grupo de Cartera continua con el envio de las comunicaciones electronicas instando a los
correspondiente de la misma. OAJ aportes diferenciando lo ingresado 5018 prog 4. Enviar comunicaciones electrénicas con las cuales se inste al [d€UdOres de manera persuasiva al pago de lo facturado.
por cobro persuasivo y cobro deudor, de manera persuasiva, al pago de lo adeudado.
coactivo
Propender por el
mejoramiento continuo de
los procesos de la entidad
mediante seguimientoy
PROCESOS INTERNOS evaluacion
Obtener una atencion de los grupos . : :
Mejorar continuamente el Establecer mecanismos que faciliten Ila OAP de valor en medios electrénicos enfindice de aumento en la No de Usuarios ate,n(_zhdos por medios . . . 2 Ry
USUARIO - . ) o _ OAJ ) > _ electrénicos Realizar informe de evaluacion de utilizacién de _ L : -
8 servicio al usuario atencion a requerimientos de los usuarios, SPE un porcentaje del 40% sobre los|atencion de usuarios por X 100 . . . Para el tercer trimestre se reportaron 769 PQRD recibidas por medios electronicos
mediante el uso de medios electronicos datos estadistcos de PQRD|medios electrénicos N _ |medios electronicos por lo usuarios
SAF generados en el afio No total de PQRD recibidas en el afio
ACI?ISEECI:QI?AIIZEAI‘\\I]‘II'EOY Implementar, sostener y
mantener una plataforma
integral de tecnologias de la
informacion
Ejecutar una metodologia para la
realizacion de encuestas en la Realizacion de metodologia metodologia ara medicion de
Optimizar los estandares de entidad que midan el grado de N gay , 2009 para
atencion al usuario Disefar y ejecutar una encuesta para medir satisfaccion de los usuarios internos y aplicacion de encuestas de |satisfaccion del usuario por el trato y 1. Realizacion del informe de la encuesta realizada en el
9 PROCESOS INTERNOS . . . OAP-Atencién al usuario ..~ | medicion de la satisfaccion del [servicio recibido y aplicacion de dos (2)| ™ . . Se realiza informe estadistico respecto de la encuesta realizada el primer trimestre de 2018
el grado de satisfaccion de los usuarios. externos por el trato y servicio e primer trimestre de 2018
o . . usuario interno y externo por el lencuestas 1 por cada semestre
recibido, asi como la aplicacién de . - .
~ . trato y servicio recibido realizadas.
dos (2) encuestas en el afio, es decir
una en cada semestre.
Optimizar el flujo
financiero del Fondo
. . : ., Diseno y puesta en.practlc.a de qrja 1. Ejecucion de las actividades aprobadas para la Con posterioridad a las posesiones se estan realizando visitas a cada oficina en el Congreso de la
RENTABILIDAD Realizar una estrategia para la vinculacion estrategia que permita la vinculacion| . , : . . - - . o .
o . I - Disefio y puesta en marcha de |estrategia realizada y ejecutada para vinculacién de nuevos afiliados al fondo. Republica, lo que ha permitido ingrementar el numero de afiliados.
10 de nuevos afiliados al Fondo de Prevision SPE - Afiliaciones de nuevos afiliados al Fondo de

PROCESOS INTERNOS

Propender por el mejoramiento
continuo de los procesos de la entidad
mediante seguimiento y evaluacion

Social del Congreso de la Republica

Previsiobn Social del Congreso de la
Republica

estrategia

vinculaciéon a nuevos afiliados al fondo.

2. Aplicacién de entrevistas para la vinculacion de nuevos

afiliados al fondo

Se modificé el contenido del formato de las entrevistas y se encuentra pendiente para su
aprobacion para llevarlas a cabo en las instalaciones del Congreso.




FONPRECON

Pensiones y Cesantias

SEGUIMIENTO lll TRIMESTRE - PLAN DE ACCION 2018
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA - FONPRECON

FONPRECON

Pensiones y Cesantias

No.
Linea

PERSPECTIVA
ESTRATEGICABB3:L19

OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO

ACTIVIDAD POR EJECUTAR

RESPONSABLE

META

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR /
UNIDAD DE MEDIDA

ACCIONES POR DESARROLLAR
3er. Trimestre 2018

ACCIONES DESARROLLADAS
3er. Trimestre 2018

11

PROCESOS INTERNOS

Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion

Realizar la aplicacion de la Gestion
Documental de la Entidad en lo referente a
inventario documental, PINAR y TRD

SAF - Grupo Archivo y
Correspondencia

1. Realizar una iniciativa de inversion
para la ejecucion del inventario
documental de Fonprecon

2. Realizacion del Plan Institucional
de archivos PINAR.

3. Realizar la gestion de las TRD,
tendientes a su aprobacion.

Cumplimiento de acciones
para la gestion documental de
la Entidad

Realizacion de iniciativa de inversion,
PINAR realizado y aprobado, gestién del
TRD realizada

1. Formular e inscribir el proyecto de inversion para el
levantamiento del inventario documental de la Entidad
ante el DNP, incluida la financiacion de los recursos con
registro del Ministerio de Hacienda para iniciar ejecucion
en 2019-2020
2. Formular y aprobar el PINAR institucional por el Comité
de Gestion y Desempefio.

3. Presentacion de Tablas de Retencion documental al
AGN

1. El proyecto de inversion para el levantamiento del inventario documental fe inscrito y aprobado
por el Ministario de Salud y el Departamento Nacional de Planeacion.

2. De acuerdo al seguimiento realizado el PINAR institucional fue formulado y aprobado por el
Comité de Gestion y Desempefio.

3..En cuanto a la Tablas de Retencién Documental fueron presentadas y aprobada por el comité
de Gestion y Desarrollo Institucional seguin acta N. 5 del 9 de octubre de 2018 y se aprueba su
actualizacion mediante Resolucion 0623 del 01 de noviembre de 2018. Las TRD seran
presentadas ante el Archivo General de la Nacion la segunda semana del mes de noviembre de

2018.




FONPRECON

Pensiones y Cesantias

SEGUIMIENTO lll TRIMESTRE - PLAN DE ACCION 2018
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA - FONPRECON

FONPRECON

Pensiones y Cesantias

No. PERSPECTIVA NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR / ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META . .
Linea ESTRATEGICABB3:L19 INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 3er. Trimestre 2018 3er. Trimestre 2018
Se verifico el susbsistema de Gestion del rendimiento de la siguiente manera:
Evaluacion del desempefio
No existe un procedimiento especifico para evaluacion de desempefio, sin embargo se sigue la
metodologia del DAFP y sus formatos, haciendo la conertacion entre el evaluador y el evaluado.
FORTALECER LAS Verificar los susbsistemas de Aun cua_r]do se acoge la metodologia del DAFP, sus formatos no estan codificados por el Sistema
COMPETNECIAS DE Planificacién, Organizacion, Gestion de Gestion de Calidad
TALENTO HUMANO - g del Empleo, Gestion del - B Acuerdos de Gestion
APRENDIZAJE Y Desarrollar el programa de administracion SAF - Talento Humano . ’ ., desarrollo del programa de programa de administracion del talento . , e . No existe procedimiento expecifico para la realizacién de los acuerdo de Gestion, sin embargo se
12 CRECIMIENTO de Talento Humano OAP Rendimiento,Gestion de la talento humano humano desarrollado Continuacion de verificacion de cada subsistema ' - _ ! _ '
Compensacién, Gestién del sigue la medtodologllarl legal correspondiente, bajo los formatos establecidos por el DAFP,
Desarrollo, Gestién de las Relaciones existiendo cqncertamon entre el evaludor y e;l evaluado. .
Humanas y Sociales El as_e_soramlen_to en esto§ aspectos se realiza de manera personal cuando sea requerido, pero no
se utiliza la pagina web e intranet para ello.
Realizada la verificacion, se encuentra el cumplimiento al cronograma de actividades establecido para
Desarrollo y puesta en marcha del sistema de D.Isfeno y [_),GSZFI’OEIC_) ?e! Slitebma |de G ctormo de informacisn HISTLAB uesto en cumofimient o actividad obtener la puesta en marcha de HISTLAB dentro de una solucién ERP.
13 APRENDIZAJE ¥ R el informacion de Historia Laboral, integrada OAP- Sistemas intlg ?;rgsgggtrsdelslao;flucailércl)rgl,?P Sistema de informacion de marcha, integrada dentro de la solpucién ERP FPHTIEHD CTOnramms €5 arifares
CRECIMIENTO mantener una plataforma dentro de la solucién ERP (Enterprise Resource 9 : . Historia Laboral en Marcha ! B ) . . .,
integral de tecnologias de la Plnaning) presente en la Entidad (Enterprise Resource Plnaning) (Enterprise Resource Plnaning) Desarrollo del Sistema de Informacion
informacién Elp presente en la Entidad
c i | . No de actividades ejecutadas
AFEEE” oy & a RN Con o et s F I jecut | PI Anual d t b:Jm'ICc)IIr on ?SP?CCIXneSI d C limiento del Plan Anual 1. Ej [ pl | de adquisici 2018 D do al imient lizad t la SAF 11 actividad It
14 PROCESOS INTERNOS procesos de la entidad mediante seguimiento y ormular y ejecutar e an Anual de|l o\ oo y Servicios establecidas en el Plan Anual de umplimiento del Plan Anua No de actividades programadas en el . Ejecutar el plan anual de a quisiciones , con corte € acuerdo al seguimiento realizado se reportaron por la actividades en el tercer
et Adquisiciones Adquisiciones determinado para el de Adquisiciones o a 30 de septiembre. trimestre de un total de 59 programadas en el PAA
evaluacion o plan anual de adquisiciones para la
ano 2018 . i
vigencia 2018
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
PROCESOS INTERNOS evaluacion . .
. Efectuar los nombramientos de las # de Nombramientos o . o .
Formular y ejecutar el Plan Anual de . - N° de cargos provistos /N° de cargos |1. Efectuar los nombramientos de acuerdo con la
15 SAF-Talento Humano personas que superaron las pruebas | realizados en cumplimiento de T
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Vacantes . . convocados comunicacion que para ello allegue la C.N.S.C
en la OPEC - convocatoria 428 /2016 los requisitos legales.
Y CRECIMIENTO
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion
PROCESOS INTERNOS Iniciar una metodologia para estudio No de actividades ejecutadas
16 Formular y ejecutar el Plan de Prevision de SAF-Talento HUMano de cargas laborales y gestionar los Actvidades realizadas X 100 1. Promover una metodologia para la elaboracién del

PERSPECTIVA APRENDIZAJE
Y CRECIMIENTO

Recursos Humanos

recursos necesarios para su
realizacion en 2019

No de Actividades programadas

estudio de cargas laborales
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No. PERSPECTIVA NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR / ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS
Linea | ESTRATEGICABB3:L19 OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 3er. Trimestre 2018 3er. Trimestre 2018

Propender por el mejoramiento continuo de los

procesos de la entidad mediante seguimiento y 1- Ejecutar las acciones contenidas en el Plan Estrategico
evaluacion de Recursos Humanos.
Acciones ejecutadas en el plan 2. Cracion del Comité de Bienestar con la participacion de
PROCESOS INTERNOS estratégico de Talento Humano para los coordinadores.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Formular el Plan Estratégico de Plan Estratégico de Talento 2018 3. Establecer los compromisos y tiempos para la

17 PERSPECTIVA APRENDIZAJE Estratégico de Talento Humano SAF-Talento Humano gestion de Talento Humano Humano 2018 X 100 medicion del clima organizacional.
Y CRECIMIENTO Acciones identificadas en el plan 4. Iniciar con la actualizacion de Manual de Funciones y
estrategico de talento humano competencias laborales.
5. Agregar el Componente - tecnologia de la nomina
operando.-
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion
PROCESOS INTERNOS . . Actividades de Capacitacion realizadas . ,
. L Ejecutar las actividades de o 1 - Ejecutar las acciones contempladas en el Plan . o - .
18 Formular y ejecutar e! Plgp Institucional de SAF-Talento HUMano capacitacién programadas en el Plan Cumpllmlento del I?Iar?' moromemeeeeee X100 o Institucional de Capacitacién para el tercer trimestre de Revisado el plan de capacnacpn, se gpcuentran 4 actividades programadas y 1 sin ejecutar por
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Capacitacion Instucional de Capacitacion No de Actividades Capacitacion disponibilidad de las salas de fenalco

Istitucional de Capacitacion 2018

Y CRECIMIENTO programdas
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No. PERSPECTIVA NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR / ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS
: OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META . .
Linea ESTRATEGICABB3:L19 INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 3er. Trimestre 2018 3er. Trimestre 2018
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
PROCESOS INTERNOS evaluacion , . . . , ., Actividades de bienestar realizadas , .
. Ejecutar las actividades de bienestar | Cumplimiento en la ejecucion 1- Ejecutar las acciones contempladas en el Plan de . . . .
19 Formular, ejecutar y evaluar el Plan de SAF-Talento Humano | social e incentivos oroaramadas en | Plan de Bienestar Social e | . T X100 Bienestar Social e Incentivos para el tercer trimestre de Revisado el plan de bienestar, se encuentra una (1) actividad programada que correspondié a la
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Incentivos Institucionales ol Pla% g Incentivos Actividades programadas en el Plan de 2018 P realizacion de una caminata ecoldgica el dia 28 de septiembre de 2018
Y CRECIMIENTO ' Bienestar Social e Incentivos
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de |a entidad mediante seguimientoy Actividades realizadas en cumplimiento
PROCESOS INTERNOS o . , . del Plan de Seguridad y Salud en el , - . .
evaluacion Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Ejecutar las actividades de Cumplimiento en la_ejecucion Trabajo 1 - Ejecutar las acciones contempladas en el Plan de Rewsa(_jgs las actividades prqgramadas de segqndad y salud en e_I,trabajo, s€ obsgrvq,la
20 PERSPECTIVA APRENDIZAJE Seguridad y Salud en el Trabajo SAF-Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo Plan de Sz?_llf:f;:.g Saluden )\ X100 Seguridad y Salud en el Trabajo para el tercer trimestre programacion de una para el 3 trimesre, cgr(r)eszgcgt_ernte a la realizacion de una capacitacion del
Y CRECIMIENTO J Actividades establecidas en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trbajo.
Propender por el mejoramiento continuo de los
PROCESOS INTERNOS procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion . - Cumplir con las acciones o No de actividades ejecutadas Enviar a las areas encargadas un recordatorio sobre las
Formular, ejecutar y hacer seguimiento al : ) ., Cumplimiento del Plan : : , , . . .
21 Plan  Anticorruncion de  Atencion al OAP establecidas en el plan anticorrupcion Anticormuncion v Servicio al acciones que deben cumplirse dentro del Plan Se envio el recordatorio a cada area y se consolidaron las actividades correspondientes al
Cuidadano P y y servicio al ciudadano para el afio (?iu da d)z/:lno No de actividades programadas en el Anticorrupcién y Servicioa al Ciudadano previsto para el segundo cuatrimestre del afio 2018
2018 plan anticorrupcién para la vigencia 2018 afo 2018
USUARIO
— . 1. Se revisaron las siguientes guias para la construccion del PETI emitidas por MINTIC :
Propender por el mejoramiento continuo de los * G.ES.06 Guia C6mo Estructurar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI -
procesos de la entidad mediante seguimiento y Guia tecnica - Version 1.0 - 30 de marzo de 2016 5 .
e * G.ES.01 Guia del dominio de Estrategia Tl - Guia técnica - Version 1.2 - 17 de julio de
PROCESOS INTERNOS 1-Revisar las guias para la contruccion del PETI emitidas 2017MQDELO DE GESTIO.N E.“?’TRATEGICA IT4T .
por MINTIC 2. SoI|C|t_a.r'aI MINTIC ca.paC|ta.c'|on parg congtruccpn del PE’TI.
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Formular el Plan Estratégico de Tecnologias Realizar el andlisis de necesidades|Plan Estratégico de|Actividades del PETI ejecutadas en|2-Solicitar al MINTIC capacitacién para construccion del MISI\?'I'rIeC?Itl);(;r(;htaer:?];ser(e)lrz::?;?gggsdceols |er|1g|;De£_|relra Libertad Cordoba, delegada de CINTEL —
22 Y CRECIMIENTO de la Informacion y las Comunicaciones - OAP para formular el PETI, proyectado a|Tecnologias de la Informacion|2018/ Actividades programadas para|PETI o o : L, : . . .
PET] cuatro afios formulado 2018 3 Realizar un documento diagnostico de la situacién * Realizar un documento diagndstico de la situacion actual de sistemas de informacion y demas
actual de sistemas de informacion y demas servicios de Servicios d_e T e_cnolog_las de la Informacion:
Tecnologias de la Informacion 3. Se realizo diagostico por parte de la OAP
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion 1-Revisar las guias para la construcciéon del Plan de _ o ) g _ _
PROCESOS INTERNOS tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la 1. Se revisaron las siguientes guias para la construccion del Plan de tratamiento de riesgos de
- _ informacién, emitidas por el MINTIC. seguridad y privacidad de la informacion, emitidas por el MINTIC:
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Formular 'y aprobar un plan de|, . oo /:\g;:vg;ls(iljees sielur?clizg de :i:f;t?irgézntge O:Z 2-Solicitar al MINTIC capacitacién para construccion del| Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion MINTIC
23 Y CRECIMIENTO tratamiento de Riesgos de Seguridad y OAP tratamiento de riesgos de seguridad 9 9 9 y P Plan. 2. Solicitar al MINTIC capacitacion para construccion del Plan

Privacidad de la Informaciéon

y privacidad de la informacion

formulado

informacion ejecutadas / Actividades
programadas

3-Realizar documento diagnostico de la situacién actual
de la Entidad frente a los riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion.

*Se recibié charla de orientacion, del ingeniero Esteban Martinez, habilitador de la politica de
Gobierno Digital

3. Realizar documento diagnéstico de la situacion actual de la Entidad frente a los riesgos de
seguridad y privacidad de la informacién

* Se realizé documento diagnostico (‘Diagndstico seguridad y privacidad de la informacion.xlsx’),
resultado de la revision de aplicabilidad de la circular 007 de 2018 de la Super Intendencia
Financiera de Colombia.




SEGUIMIENTO lll TRIMESTRE - PLAN DE ACCION 2018

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA - FONPRECON
FONPRECON FONPRECON

Pensiones y Cesantias ( Pensiones y Cesantias
No. PERSPECTIVA NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR / ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS
Linea | ESTRATEGICABB3:L19 OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 3er. Trimestre 2018 3er. Trimestre 2018

Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion

1. Se revisO la siguiente Guia de seguridad de la informacion

* Lineamientos de buenas préacticas en Seguridad y Privacidad para las entidades del Estado -
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion MINTIC

2. Solicitar al MINTIC acompafiamiento para la implementacion de la Guia de indicadores de

PROCESOS INTERNOS 1-Revisar la Guia de seguridad de la informacion.
2-Solicitar al MINTIC acompafiamiento para la

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Actividades del plan de seguridad y|implementacion de la Guia de indicadores de gestion

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Formular el plan de seguridad y|Plan de seguridad y privacidad

24 Y CRECIMIENTO Seguridad y Privacidad de la Informacion OAP rivacidad de la informacion de la informacion formulado privacidad de la informacion ejectitadas /|para la seguridad de la informacion. i i i i ibid - i
g y p Actividades programadas 3-Realizar documento diagnostico de la situacién actual gestpn para la segurlda_ld de la |r_1f_orma(:|on. _ 3._Se reC|_b|_o charla de orientacion, del
de la Entidad en materia de seguridad y privacidad de la|InNgeniero Esteban Martinez, habilitador de la politica de Gobierno Digital
informacion. 4. Realizar documento diagndstico de la situacion actual de la Entidad en materia de seguridad y

privacidad de la informacion:

* Se realizé documento diagnostico (‘Diagndstico seguridad y privacidad de la informacién.xlsx’),
resultado de la revision de aplicabilidad de la circular 007 de 2018 de la Super Intendencia
Financiera de Colombia.




