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AVANCE INDICADOR

No. PERSPECTIVA FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE ACCIONES DESARROLLADAS .
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO META : 4. Trimestre 2018
Linea ESTRATEGICA MEDIDA 4. Trimestre 2018 o
Resultado afio 2018
Efectuar reconocimientos y # de bonos listos para cobrar se obtuvieron 16 bonos tipo C en condiciones de cobro, para los cuales se solicito # dilbon0455Iistoi1paralgobrar
S - - . . + + +
1 RENTABILIDAD pagos con optimizacion de la Obtener 80 bonos C en condiciones de cobro | e emision a la NACION redencion FONPET, reconocimiento de COLPENSIONES, y se ()()( ) :( 10)4%
operacion 80 remitieron a gestion de cobro los cupones de los demas contribuyentes 80
Propender por el mejoramiento
continuo de los procesos de la
entidad mediante seguimiento y
PROCESOS INTERNOS evaluacion ) o
5 Recuperar el 25% de los 2.528 afiliados con #aﬂI|ai(3|_c3_s“ci?_r_1“r1_|_sf?_r_|f_IfE?_rill%%purada Se dio continuidad a la actividad y en total se revisaron 571 afiliados para los cuales se | Afiliados revisados = 71+76+166+258 = 571=90,34%
periodos vacios en la historia laboral. #otal de afiliados con vacios (632) recuperaron un total de 1589 periodos 25% de Inv.de Vacios 632
RENTABILIDAD
Efectuar reconocimientos y
pagos con optimizacién de la
operacion
Propender por el
12?3:22:::3;?:2:;3:; Se dgit6é informacion para Fonprecon de mayo a diciembre y ajuste salarial enero vy
Incorporar en el aplicativo las planillas pagadas por . , f . . - . S . : : 0
- - ebrero (10) meses y Camara mayo, abril agosto y diciembre (4) e indeminizacion # periodos cargados = 9+ 6+15 = 100
3 PROCESOS INTERNOS mediante seguimiento y los empleadores Camara, Senado y Fonprecon # periodos Cargadofllo'go' Periodos encontrados (10) Y Yo, g0s%0 ¥ (4) N P 5 Iervems %
evaluacion encontrados en los archivos para el afio 1992. agosto de Senado (1). Con lo anterior se cumple con la meta de digitacion de| No. Periodos encontrados = 30
informacion
Con fundamento a la revision apoyada por Ia Oficina ASesora de Planeacion y Sistemas,
se tiene que son 3 los aplicativos que pueden ser objeto de revision para el
mejoramiento de su Data. En ese sentido con corte Diciembre 31 de 2018, se revisaron:
Propender por el
PERSPECTIVA USUARIO Y mejoramiento continuo de Y . - 2 . Lo
RENTABILIDAD los procesos de la entidad N o | 5 1. HISTLAB, con la participacion de la subdireccion de prestaciones econdmicas,
mediante seguimiento y Iniciar con el proceso de revision de la informacion reflejado en el desarrollo de iun sistema de informacion ntegrado dentro de la solucién o .
PERSPECTIVA APRENDIZAJE evaluacion existente en los diferentes aplicativos de la), 4o aplicativos revisados/ # de aplicativos existentes en |ERP (Enterprise Resource Plnaning) #(3) de aplicativos revisados
4 entidad, e identificar los errores existentes para X100 = 100%

Y CRECIMIENTOS

PERSPECTIVA PROCESOS
INTERNOS

Mejorar continuamente el

servicio al usuario

posteriormente corregir, insertar y sincronizar los
datos.

la Entidad

2. CARTERA, con la participacién de la coordinacion de dicha area, revisando quellLos
abonos a las cuotas partes que efectuan los entes concurrentes, se aplican ahora a los
periodos que efectivamente correspondan, acciones que implicaron la reversion de
aquellos abonos que fueron registrados de manera diferente en lapsos anteriores. Con
esta nueva forma de aplicacién, se aclara la deuda con los entes deudores y se facilitan
los mecanismos de identificacion para cobro. De otra parte, mediante la inclusion en el

cictama de Inc fartnrec acnarialac ailie aciime EQONIPRECON en ol recanncimisantn de 11na

# (3) de aplicativos existentes en la Entidad
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) AVANCE INDICADOR
No. PERSPECTIVA FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE ACCIONES DESARROLLADAS .
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO META : 4. Trimestre 2018
Linea ESTRATEGICA MEDIDA 4. Trimestre 2018 o
Resultado afio 2018
Aumentar visibilidad y
transparencia
Garantizar reuniones quincenales de la Durante el cuarto trimestre se programaron 9 reuniones de la comunidad de practica, las cuales se llevaron a
5 RENTABILIDAD Propender por ('-‘I| Comunidad dciﬁggfr:::;?]?oe Gestion del # de Reuniones Rea)l(lfggas cabo los dias 25 de octubre, 8, 14 y 21 de noviembre; y 10, 14, 17, 20 y 28 de diciembre. Se avanzé en el Boletin # de Reuniones Rxelaél)lga_digo(g)
PROCESOS INTERNO mejoramiento continuo ' #de R - P d No. 5 que corresponde al estudio de Bonos Pensionales. Mediante comunicacion No. 20182000094211 del 5 de 4 de R - P N d (;
S S de los procesos de Ia € reuniones Frogramadas octubre de 2018 se remitié el Boletin denominado CUOTAS PARTES PENSIONALES a 46 personas externas. € Reuniones Programadas (9)
entidad mediante
seguimiento y evaluacién
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AVANCE INDICADOR

No. PERSPECTIVA FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE ACCIONES DESARROLLADAS .
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO META : 4. Trimestre 2018
Linea ESTRATEGICA MEDIDA 4. Trimestre 2018 ~
Resultado afio 2018
Propender por el
mejoramiento continuo de _ _ _
los procesos de la entidad Revisar las pensiones concedidas entre 10y 15 |# de expedientes pensionales entre 10y 15 SMMLV Se revisaron el 100% de los expedientes pensionales identificados con reconocimientos prestacionales entre 10y |# de expedientes pensionales entre 10 y 15 SMMLYV revisados (147)
6 PROCESOS INTERNOS mediante seguimiento y SMML revisados x100 / # de expedientes para revision 15 SMLV. De la totalidad de los expedientes revisados se encontrd recomendacion de iniciar acciones de lesividad =100%
evaluacién P P ' en contra de 3 pensionados que cuentan con reconocimientos irregulares. x100 / # de expedientes para revision.(147)
1. En el dltimo trimestre de 2018 se programaron nueve (9) mesas de trabajo. Para un total
en la vigencia de 2018 de 47 mesas de trabajo programadas.
Optimizar el qujo 2. El recaudo del cuarto trimestre fue de $16.175.305.652,99 al cual se le suma los recaudos
financiero del Fondo del primero al tercer trimestre dg 2018, arrOJaoun total de recaudo de la vigencia qle 20_18 de | Rrecaudo efectuado por cartera ler trimestre 2018 + 2do trimestre afio
Determinar el valor de la cartera y Recaudar en la |\, ool oo o o 0o $63.134.230.916,59 correspondiente al 97,13% de la meta programada para la vigencia de 2018 + 3er trimestre afio 2018 + 4to. trimestre afio 2018)
vigencia 2018 la suma de $65.000 millones por P 2018 _ _ | ($19.063.436.263,63+16.513.690.216,16+11.381.798.783,81+16.175.3
7 RENTABILIDAD concepto de cuotas partes, bonos y aportes |« T x 100 El recaudo del cuarto trimestre en proceso coactivo fue de $1.564.253.685,49 y en persuasivo 05.652,99)
diferenciando |0 ingresado pOf CObrO persuasivo y Meta programada de recaudo de cartera 2018 er de $14611051967,50 - L x 100 = 97’13%
cobro coactivo El Recaudo total_en la vigencia de 2018 en proceso coactlvq fue de $8.87§3,402,198,6&_‘> yen Meta programada de recaudo de cartera 2018
proceso persuasivo de $54.255,828,717,94 valores susceptibles de cambio en la medida que ( $65.000.000,000)

se identifican los recaduos pendientes por calsificar los cuales se encuentran sumados al
recaudo de persuasivo ($191.061.830,30).

3. El Grupo de Cartera envio durante la vigencia de 2018 las comunicaciones electronicas
instanda a lns deindaores de manera nersiiasiva al nana de lo factiirado

Propender por el
mejoramiento continuo de
los procesos de la entidad

mediante seguimiento y
evaluacion

PROCESOS INTERNOS

USUARIO

8 Mejorar continuamente el
servicio al usuario

Implementar, sostener y

APRENDIZAJE Y

Obtener una atencion de los grupos de valor en
medios electronicos en un porcentaje del 40%
sobre los datos estadisticos de PQRD generados
en el afio

No de Usuarios atendidos por medios electronicos
------------------------------ X 100
No total de PQRD recibidas en el afio

Para el tercer trimestre se reportaron 464 PQRD recibidas por medios electronicos para un
total en la vigencia 2018 de 1927 PQRD, sobre un promedio de 6.025 PQRD anuales.

No de Usuarios atendidos por medios electronicos (343) + (362)+(758)+(464)
=1927
—————————————— X 100 = 80%
No total de PQRD recibidas en el afio (2.919+1484+1622) = 6025 x40% =
2,410

CRECIMIENTO mantener una plataforma
integral de tecnologias de la
informacion
Optimizar los estandares de

Ejecutar una metodologia para la realizacion de
encuestas en la entidad que midan el grado de
satisfaccion de los usuarios internos y externos por
el trato y servicio recibido, asi como la aplicacion
de dos (2) encuestas en el afio, es decir una en
cada semestre.

metodologia para medicion de satisfaccion del usuario
por el trato y servicio recibido y aplicacion de dos (2)

encuestas 1 por cada semestre realizadas.

Se realiza informe estadistico respecto de la encuesta realizada el primer trimestre de 2018

se cumplio con la ejecucidon de una metodologia para la realizacion de
encuestas en la entidad que midan el grado de satisfaccion de los
usuarios internos y externos por el trato y servicio recibido, asi mismo
se aplicaron 2 encuestas en el afio 2018. Una para cliente externo y
otra para el cliente interno.

Optimizar el flujo
financiero del Fondo

RENTABILIDAD
10

PROCESOS INTERNOS Propender por el mejoramiento

continuo de los procesos de la entidad
mediante seguimiento y evaluacién

Disefio y puesta en practica de una estrategia que
permita la vinculacion de nuevos afiliados al Fondo
de Prevision Social del Congreso de la Republica

estrategia realizada y ejecutada para vinculacion a

nuevos afiliados al fondo.

Dentro de las actividades planeadas en el dltimo trimestre se realizaron las siguientes:
1. Luego de las posesiones del 20 de julio de 2018, se inici6 visitas a las diferentes UTL con
el fin de brindar informacion sobre la entidad a los nuevos Funcionarios

2. Se entregaron los Folletos de FONPRECON en diferentes dependencia del Congreso de la
Republica

3. Se brindo asesoria personalizada a los Congresistas por parte del Abogado del Grupo de
Afiliacion.

4. Se realizo encuesta de percepcion a traves de la Oficina de Planeacion y Sistemas de la
Entidad.

5. Se realizo informe final de activivades planeadas y ejecutadas.

Como resultado de las activivades ejecutadas se logré superar la meta
propuesta (75 afiliaciones) alcanzando un resultado final de 79 nuevos
afiliados.
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FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE

ACCIONES DESARROLLADAS

AVANCE INDICADOR

No. PERSPECTIVA .
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO META : 4. Trimestre 2018
Linea ESTRATEGICA MEDIDA 4. Trimestre 2018 ~
Resultado afio 2018
1. El proyecto de inversion para el levantamiento del inventario documental fe inscrito y
aprobado por el Ministario de Salud y el Departamento Nacional de Planeacion.
: o : L, 2. De acuerdo al seguimiento realizado el PINAR institucional fue formulado y aprobado por el
1. Realizar una iniciativa de inversion para la " . ~
— , ejecucion del inventario documental de Fonprecon gogr:tiuienge; tlIa?r':'z;/bl:l)aessg231 %?art]gﬁcién Documental se presentaron para aprobacion del
Propender por el mejoramiento continuo de 2. Realizacién del Plan Institucional de archivos| Realizaciéon de iniciativa de inversion, PINAR realizado y |7, . ., : P P b :
11 PROCESOS INTERNOS los procesos de la entidad mediante PINAR aprobado, gestion del TRD realizada Archivo General de la Nacion con el radicado 20183160105371 del 13-11-2018, confirmado Iniciativa realizada y aprobada
' ’ por la misma entidad, con el radicado 20183160107932 del 22 de noviembre de 2018,

seguimiento y evaluacién

3. Realizar la gestion de las TRD, tendientes a su
aprobacion.

anunciando que reanudaran el proceso y que cuenta con un término de 90 dias habiles
contados a partir del 14 de noviembre de 2018.
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2 AVANCE INDICADOR
No. PERSPECTIVA FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE ACCIONES DESARROLLADAS .
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO META . 4. Trimestre 2018
Linea ESTRATEGICA MEDIDA 4. Trimestre 2018 ~
Resultado afo 2018
Se hiso seguirmiento a los siguientes subsistemas:
Gestion del Desarrollo
- . e, Se hico encuensta de necesidades en materia de capacitacion.
Verificar los susbsistemas de Planificacion, - . .
Organizacion, Gestion del Empleo, Gestién del - . Gestion de las relaciones humanas y sociales . .
12 APRENDIZAJE Y FORTALECER LAS Rendimiento Géstién de la Compens’acién Gestion programa de administracién del talento humano Se hizo encuesta para la medicion del clima laboral, asi mismo en materia de relaciones Se desarroll6 el programa de administracion de talento humano, dentro
CRECIMIENTO COMPETNECIAS DE del Desarrollo, Gestién de las Relaciones Humanas desarrollado ?nqmrsnas y EocLaIeT set_rlgallz_:il;on a;c_tl\?gao:eslNd_?érEI\rlag_on ?arartla gpclJca Se_:a\éld?dl. ﬁfl de las acciones de seguimiento previstas para el plan de accion 2018
TALENTO HUMANO y Sociales ismo se observa la utilizacion parcial de la por parte de la oficina de talento
humano, para la comunicacion con los servidores.
El sistema de Informacién HISTLAB, integrado dentro de la solucion ERP (Enterprise Resource Plnaning),
Disefio y Desarrollo del sistema de informacion de se desarrollé y se realizaron las pruebas satisfactoriamente. El usuario funcional, se encuentra . ' . ' .
12 APRENDIZAJE Y Implementar, sostener y Historia Laboral, integrada dentro de la solucion | Sistemo de informacion HISTLAB puesto en marcha, integrada |"evisando la informacién para su migracion y posterior produccion. A 31 de Diciembre el cumplimiento | El sistema f ¢ 'hforTac'onls‘e d.'se”c.”,deds’ago"o e T e ael
CRECIMIENTO mantener una plataforma ERP (Enterprise Resource Plnaning) presente en la|  dentro de la solucién ERP (Enterprise Resource Plnaning) ~ |d€ |a meta se ejecutd en un 90% en razon a que el sistema de informacion, se disefio, se desarrolloy ususario funclona' para fa migracion de catos y procuccion, ce ta moners
integral de tecnologias de Entidad finalizando el afio se encontraba en revisién de datos para migracion y puesta en marcha. que el indicador resultante a 31 de Diciembre de 2018, es del 90%
la informacién
HepEEleD 207E mejoramiento cor.mtl’nuo ae Cumplir con las acciones establecidas en el Plan " de-f-(it-l-\il-c-lf(-jf-s--e-}ffﬂtadaS En el cuarto trimestre se realizaron 12 actividades de las contempladas en el plan anual de " deaCthldadeSejecufag;:l;)(%)
14 PROCESOS INTERNOS los procesos de la entidad mediante Anual de Adquisiciones determinado para el afio - e . )y . >mp b . - L
seguimiento y evaluacion 2018 No de achdgglgs programadag en gl plan anual de adquisiciones. En lo corrido del afio 2018 se cumplieron 59 actividades en total. No de actividades programadas en el plan anual de adquisiciones para
adquisiciones para la vigencia 2018 la vigencia 2018 (61)
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
PROCESOS INTERNOS evaluacion Una vez realizado el seguimiento, se establece que de los 21 cargos convocados se
Efectuar los nombramientos de las personas que realizaron 17 nombramientos en el afio 2018, quedando 2 declarados desiertos y 2 por N° de cargos provistos (17)
15 superaron las pruebas en la OPEC - convocatoria N° de cargos provistos /N° de cargos convocados resolver en la Comision Nacional del Servicio Civil, sin embargo el indicador queda al 100% X100 =100%
PERSPECTIVA APRENDIZAJE . . . . S
Y CRECIMIENTO 428 /2016 en _tanto que los 4 cargos sin proveer obedecen a circustancias de caréacter legal que no N° de cargos convocados(21)
inciden en la gestion de la Entidad.
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion
PROCESOS INTERNOS - . , No de actividades ejecutadas , . . . . — No de actividades ejecutadas (1)
Iniciar una metodologia para estudio de cargas X 100 Dentro del sistema de calidad, se observa la existencia de un consolidado para la medicion X 100 = 50%
16 PERSPECTIVA APRENDIZAJE laborales y gestidnar los recursos necesarios para de cargas laborales de Fonprecon, sin embargo frente a la segunda actividad de la meta no
Y CRECIMIENTO su realizacion en 2019 No de Actividades programadas se reportan actividades. No de Actividades programadas (2)
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No.
Linea

PERSPECTIVA
ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO

META

FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE
MEDIDA

ACCIONES DESARROLLADAS
4. Trimestre 2018

AVANCE INDICADOR
4. Trimestre 2018
Resultado afio 2018

17

PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA APRENDIZAJE
Y CRECIMIENTO

Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacidn

Formular el Plan Estratégico de gestién de
Talento Humano

Acciones ejecutadas en el plan estratégico de Talento
Humano para 2018
-------------------- X 100
Acciones identificadas en el plan estrategico de talento
humano

De acuerdo al seguimiento realizado, las acciones desarroladas fueron las siguientes:

1- Ejecutar las acciones contenidas en el Plan Estrategico de Recursos Humanos.
2. Cracion del Comité de Bienestar con la participacion de los coordinadores.

3. Establecer los compromisos y tiempos para la medicion del clima organizacional.
4. Agregar el Componente - tecnologia de la nomina operando.-

Acciones ejecutadas en el plan estratégico de Talento Humano para
2018 (4)

X100 =80%

Acciones identificadas en el plan estrategico de talento humano (5)

18

PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA APRENDIZAJE
Y CRECIMIENTO

Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacién

Ejecutar las actividades de capacitacion
programadas en el Plan Istitucional de
Capacitacion

Actividades de Capacitacion realizadas

No de Actividades Capacitacion programdas

Se programaron 11 actividades de capacitacion, de las cuales fueron ejecutadas 10, una de
ellas no fue realizada por situaciones ajenas a la voluntad de la Entidad, por tanto el indicador
se contempla en un porcentaje de cumplimiento del 100%

Actividades de Capacitacion realizadas (11)
----------------- X100 = 100%
No de Actividades Capacitacion programdas (10)
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AVANCE INDICADOR

No. PERSPECTIVA FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE ACCIONES DESARROLLADAS .
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO META . 4. Trimestre 2018
Linea ESTRATEGICA MEDIDA 4. Trimestre 2018 ~
Resultado afio 2018
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
PROCESOS INTERNOS evaluacion Actividades de bienestar realizadas Actividades de bienestar realizadas (9)
19 Ejecutar las actividades de bienestar sociale | = seemeemeeeeeeee- X100 Se ejecutaron las acciones contermpladas en el programa de bienestar social e incentivos |  smemmemeeeeeees X100 = 100%
PERSPECTIVA APRENDIZAJE incentivos programadas en el Plan. Actividades programadas en el Plan de Bienestar Social para el utlimo semestre del afio 2018 Actividades programadas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos
Y CRECIMIENTO e Incentivos 9)
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de laentidad mediante seguimiento y Actividades realizadas en cumplimiento del Plan de Actividades realizadas en cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud
PROCESOS INTERNOS
20 evaluacion Ejecutar las actividades de Seguridad y Salud en el Segur|(j_icf_x_s_ﬁlfi?)rzlci)loTrabajo Respecto al Plan de Seguiridad y Salud en el trabajo se programaron 10 actividades de las eneITrabajox(llé)g
) . o o .
PERSPE%LII\E/QIQFEIT\IE%DIZAJE Trabajo Actividades establecidas en el Plan de Seguridad y Salud cuales se ejecutaron 10, quedando el indicador en el 100% de su cumplimiento Actividades establecidas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trbajo.
en el Trbajo. (20)
Propender por el mejoramiento continuo de los
PROCESOS INTERNOS procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion . . . No de actividades ejecutadas . . . . : No de actividades ejecutadas (26)
Cumplir con las acciones establecidasenelplan ("~ " Se envio el recordatorio a cada area y se consolidaron las actividades correspondientesal (" " TTT ¥100= 100%
21 anticorrupcion y servicio al ciudadano para el afio - . . tercer cuatrimestre del afilo 2018. De tal forma que las actividades programadas que con - - 7 .
No de actividades programadas en el plan anticorrupcion . . : R . No de actividades programadas en el plan anticorrupcion para la
2018 : . corte 31 de Diciembre de 2018 debian ser objeto de realizacion, se encontraban ejecutadas. : )
para la vigencia 2018 vigencia 2018 (26)
USUARIO
S : Es importante resaltar que esta linea comenzo su ejecucion en el segundo semestre del afio,
Propender por el mejoramiento continuo de los con ocasion a la expedicion del Decreto 612 de 2018. Asi mismo, el compromiso asociado al
DroCesos de |3 entidad mediante seguimientuy cumplimiento del objetivo se encuentra relacionado con el cronograma de actividades
y establecido por el area para culminar en la formulacion del documento, puesto que el plan
PROCESOS INTERNOS evaluacion previsto supone su ejecucion en la proxima vigencia. No obstante las actividades
programadas cumplieron con lo establecido en el indicador de la siguiente manera:
Actividades delPETI ejecutadas en 2018 (6) / Actividades programadas para 2018 (7) . .
PERSPECTIVA APRENDIZAJE . e : . : .
SPEC J Realizar el analisis de necesidades para formular el|Actividades del PETI ejecutadas en 2018/ Actividades Actividades del PETI ejecutad_as en 2018 (6)
22 Y CRECIMIENTO ~ - , | =85,7%
PETI, proyectado a cuatro afios programadas para 2018 De acuerdo con el resultado del indicador se realizaron 6 de las 6 actividades programadas, -
R ., o . Actividades programadas para 2018 (7)
finalizando con la formulacién del proyecto de documento PETI. el cual finalizando el periodo
se encontraba para revision y posterior aprobacion
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y Es importante resaltar que esta linea comenzo su ejecucion en el segundo semestre del afo,
evaluacion con ocasion a la expedicion del Decreto 612 de 2018. Asi mismo, el compromiso asociado al
PROCESOS INTERNOS cumplimiento del objetivo se encuentra relacionado con el cronograma de actividades
establecido por el area para culminar en la formulacion del documento, puesto que el plan o . . _
PERSPECTIVA APRENDIZAJE . Actividades del plan de tratamiento de riesgos de|PreviSto supone su ejecucion en la proxima vigencia. No obstante las actividades Actividades del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y
23 Y CRECIMIENTO Formular y aprobar un plan de tratamiento de seguridad y privacidad de la informacin ejecutadas /|Programadas cumplieron con lo establecido en el indicador de la siguiente manera: privacidad de la informacion ejecutadas (4)

riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

Actividades programadas

Actividades del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién
ejecutadas (4) / Actividades programadas (5)

De las cuatro activiadaes programadas se realizaron 4 respecto al plan de tratamiento de
riesgos de seguridad y privacidad de la informacidn, finalizando con la formulacion del
proyecto de Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, el
cual finalizando el periodo se encontraba para revision y posterior aprobacion

----------------------------- = 80%
Actividades programadas (5)
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ACCIONES DESARROLLADAS

AVANCE INDICADOR

No. PERSPECTIVA FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE .
. OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO META . 4. Trimestre 2018
Linea ESTRATEGICA MEDIDA 4. Trimestre 2018 ~
Resultado afio 2018
Propender por el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad mediante seguimiento y
evaluacion Es importante resaltar que esta linea comenzo su ejecucion en el segundo semestre del afio,
PROCESOS INTERNOS con ocasion a la expedicion del Decreto 612 de 2018. Asi mismo, el compromiso asociado al
cumplimiento del objetivo se encuentra relacionado con el cronograma de actividades o ) o ) y
PERSPECTIVA APRENDIZAJE . o o . o establecido por el area para culminar en la formulacion del documento, puesto que el plan Actividades del plan de seguridad y privacidad de la informacion
24 Y CRECIMIENTO Formular el plan de seguridad y privacidad de la|Actividades del plan de seguridad y privacidad de la previsto supone su ejecucion en la proxima vigencia. No obstante las actividades ejecutadas (4) S000
____________________________ 0

informacion

informacion ejecutadas / Actividades programadas

programadas cumplieron con lo establecido en el indicador de la siguiente manera:
Actividades del plan de seguridad y privacidad de la informacién ejecutadas (4) / Actividades
programadas (5)

De las actividades programadas se culminaron en su totalidad, finalizando con la
formulacion del proyecto de documento correspondiente al plan de seguridad y privacidad de
la informacion. el cual finalizando el periodo se encontraba para revision y posterior
aprobacion

Actividades programadas (5)




