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NOMBRE DEL
INDICADOR

No. Linea ES

OBJETIVO

POR EJECUTAR RESPONSABLE META FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA

Cumplir con la realizacion del inventario
documental de Fonprecon, de acuerdo a
lo dispuesto en el proyecto de inversion
previsto para la vigencia 2019, asi como
tambien gestionar las TRD ante el AGN
para su aprobacion y finalmente
implementar el Plan Institucional de
Archivos PINAR.

No de actividades realzadas
Desarrollar el Programa de Gestion

Documental de Fonprecon

1 RENTABILIDAD SAF - Grupo Archivo y

Correspondencia

% Cumplimiento de la
meta establecida
No de actividades programadas (8)

Formular un proyecto de inversion ante el
PROCESOS INTERNOS BPIN del DNP para la_digitalizacion de
Proyecto de digitalizacion | Proyecto de digitalizacion de archivo documental
de archivos formulado formulado

documental. proyecto de inventario documental con

inicio de programacién en el 2020

RENTABILIDAD

Determinar el valor de la cartera y
Recaudar en la vigencia 2019 la suma
de $68.000 millones por concepto de
cuotas partes, bonos y aportes
diferenciando lo ingresado por cobro

¥ cobro coactivo

SAF-CARTERA
0AJ

Determinar el valor de la cartera y obtener
un recaudo de cartera efectivo de $
68.000 millones (MODIFICADO)

% cumplimiento de
recaudo de cartera

Valor del Recaudo efectivo de cartera (persuasivo y
coactivo) 2019
X100
Meta programada de recaudo de cartera 2019 (§
68,000) millones.

PROCESOS INTERNOS

umentar visibilidady
transparencia

Consolidar el proceso de gestién del
conocimiento y socializar los Boletines.

Hacer el levantamiento de informacion,
2 para formular un proyecto de inversion | SAF - Grupo Archivo y |archivos documentales de
complementario al de inventario Correspondencia [FONPRECON,como complemento al

Garantizar reuniones quincenales de la

Comunidad de Practica para consolidar el |% sesiones de la

# de Reuniones Realizadas 7

4 emitidos en la vigencia por el oAy proceso de gestion del conocimiento. comunidad de practica x100 = 100%
RENTABILIDAD Observatorio de Jurisprudencia a cargo realizadas # de Reuniones Programadas 7
de la Oficina Asesora Juridica
Revision de expedientes que . y . Expedientes de pension "
s PROCESOS INTERNOS rsconodiron ponsiones antr 5 y < onl Revisar las pensiones concedidas entre 5 |85 S0 P # de expedientes pensionales entre 5 y 9,9 SMLMV.

de10 SMLMV.

¥ 9.9 SMLMV revisados

revisados x100 / # de expedientes para revision
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No. Linea PERSPECTIVA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META NI:';IECRAEDZ'ERL FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
Efectuar reconocimientos y
pagos con optimizacion de
la operacién i
B RENTABILIDAD Hacer eficiente el recaudo de bonos sPE Obtener 100 bonos C en condiciones de | Porcentaje de bonos C en #de bonos listos para cobrar
PROCESOS INTERNOS PropERder por ElEjoramigntany) |Pensionales cobro condicion de cobro 00
continuo de los procesos de la
entidad mediante seguimientoy
evaluacion
Propender por el mejoramiento
continuo de los procesos de la
ARG Pt ET N Recuperar e incluir los periodos y
¢ _68 Depurar los vacios de la historia spE novedades faltantes (2185) en Ia historia |% periodos recuperados #afiliados con periodos recuperados
7 Misaliaelon faboral registrada en el aplicativo de la | 5 o, Afifaciones laboral recuperada posterior a 1994. por afilados x100
PROCESOS INTERNOS entidad con posterior a 1994 MODIFICADO) #total de afilados con vacios (2185)
Propender por el mejoramiento
continuo de los procesos de la
entidad mediante seguimiento
y evaluacién Con base en las planillas digitadas
Continuar con el desarmollo de comespondiente al afio 1992 realizar las #actividades ejecutadas
s actividades tendientes a la SPE actividades de revision e incorporacion de [historia laboral del afio — —~x100
PROCESOS INTERNOS construccion de la Historia laboral de |Grupo Afilaciones  |los periodos encontrados en el sistema de (1992 cargada enel de
1992 historia laboral para los (3) empeladores, actividades
segun el cronograma
Propender por el mejoramiento
(i1 G2l [Ess (2l Sistema de evaluacion de
T EE V2R I Realizar la evaluacién del d " Apicar el sistema de evaluacion de la  ia geston y el desemperio | (NOTero de actividades dei sstema de evaluadon do
y evaluacién ealizar la evaluacion del desempeno, | gae 1ol ENTO gestion y el desempeio laboral de los  |laboral de los servidores | /2 9°Stion ¥ €l desemperio laboral de los servidores
9 PROCESOS INTERNOS acuerdos de gestion y evaluacion de la " P, " publicos ejecutadas / Nimero de actividades del
o HUMANO servidores publicos, de conformidad con la [publicos aplicado, de i o et o _
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO FORTALECER LAS oesten nomnatividad vigente conformidad con a laboralds los sanddores publicos programadas) -100
COMPETENCIAS DE nomatvidad vigente laboral de los servidores publicos programadas)
TALENTO HUMANO
plan Anual de Trabajo del | (NUmero de temas ejecutados del Plan de Trabajo
FORTALECER LAS Desarrolar el Plan anual de seguridad y| SAF-TALENTO Ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Subsistema de Sequrdad | nVa! del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
10 COMPETENCIAS DE nlod o ol trabao HUMANO de Seguridad y Salud enel |G MET IS PRSI on el Trabajo / Numero de temas programados del
TALENTO HUMANO. ) Trabajo iemado . Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO g Seguridad y Salud en el Trabajo) *100
Estrategia para la
FORTALECER LAS ! Actividades propuestas en el Plan Institucional de
COMPETENCIAS DE Implementar una metodologia de Desarrollar el plan de Bienestar e promociondela gineiare Incentivos para la cratividad e
11 promocion de la creatividad y la SAF-TALENTO incentivos una estrategia para la creatividad e innovacion (i1 o\ 2 iy Actividades propuestas en el Plan
TALENTO HUMANO o vacion HUMANO promocion de la creatividad y la en el Plan de Bienoetar o Incontios programadas
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO innovacion i‘:{:ﬁ‘;;:"““”"ws para la creatividad e innovacion *100
FORTALECER LAS
_fﬂ':';_gﬁ’;‘smi’?g % cumplimiento de
12 Realizar las acciones de capacitacion |SAF-TALENTO Ejecutar las acc‘““estde w"fl‘c':ac":“ Yy |acciones de C""“"af"’“ Y|# de acciones ejecutadas / # de acciones planeadas
y entrenamiento HUMANO previstas en el plan de previstas o ol plan de capacitacion institucional

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

capacitacion institucional

en el plan de capacitacion
institucional
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USUARIO

Cuidadano

ciudadano para el afio 2018

Ciudadano

No de actividades programadas en el plan
anticormupcion para la vigencia 2018

No. Linea ES OBJETIVO POR EJECUTAR RESPONSABLE META NI?"';ERAEDEERL FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
FORTALECER LAS Desarrollar el Plan de Prevision de | 11 enTo Realizar y Desarrolar el Plan de Previsién |CUPImiento del Plan de )
13 COMPETENCIAS DE cursos Humanos para la vigencia |1 vano o Reatisos Humanos do b Eniidad Prevision de Recursos |Plan de Previsién de Recursos Humanos desarmollado
TALENTO HUMANO 2019 Humanos
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
FORTALECER LAS Desarrolar el Plan Estrategico del Talento # de actividades desamolladas en el marco del MIPG
1 COMPETENCIAS DE Integrar EI MIPG dentro del Plan SAF-TALENTO Humano contemplando los neamientos | g fdentro del Plan Estrategico del Talento Humanol " de
TALENTO HUMANO Estrategico de Talento Humano HUMANO establecidos del MIPG para la dimension actividades contempladas en el marco del MIPG
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO del Talento Humano dentro del Plan Estrategico del Talento Humano
) ) No de actividades ejecutadas
: Cumplir con las acciones establecidas en
15 Z:"““‘ary ejecutar el Plan Anualde  |gag giones y Servicios |el Plan Anual de Adquisiciones it del Plan [ o "
PROCESOS INTERNOS quisiciones determinado para el afio 2019 nualde o de on etplan anual de
ladquisiciones para la vigencia 2019
PROCESOS INTERNOS
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y Eie‘w"f"_y ":"‘eT’ seg““’"i?"“: a“ Plan Ejecutar las actividades relacionadas con L. .
16 CRECIMIENTO strategico de Tecnologias de la OAP -TI los proyectos de Tl y catalogados dentro |- coc de 1a ejecucion tividades ejecutadas /
Informacién y las Comunicaciones - » del PETI, vigencia 2019
de la vigencia 2019
PETI
Entregar el documento de plan de Entregar el documento de plan de Entrega de plan a la URO
tratamiento de riesgos a la unidad de tratamiento de riesgos a la unidad de
riesgo operativo URO, para fines de iesgo operativo URO, para fines de
PROCESOS INTERNOS socialiacion y aplicabilidad socialiacion y aplicabiidad
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y
17 CRECIMIENTO - OAP - TI - URO ejecutadas /
Revisar y ajustar complementariamente (Avanzar en la adopcion y maduracion del | Maduracion de la
al Modelo de Seguridad y Privacidad MSPI adopcion MSPI
de Seguridad de la Informacion MSPI
PROCESOS INTERNOS -
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y
18 CRECIMIENTO oAP - TI dades ejecutadas /
Froseos HEmos -
Formular, ejecutar y hacer seguimiento Cumplir con las acciones en |Cumplimiento del Plan | NO de actividades ejecutadas
19 al Plan Anticorrupcion y de Atencion al |OAP el plan anticormupcion y servicio al Anticormupcion y Servicio al
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No. Linea ES OBJETIVO POR EJECUTAR RESPONSABLE META NI?";IBCRAEDEERL FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
Consolidacién del plan de
PROCESOS INTERNOS Iniciar el alistamiento para el Realzar el Plan de Trabajo para el rabajo conforme a los [ e y aprobado para ncar ol
2 cumplimiento de la norma ISO OAP - GESTION DE  |cumplimiento de la norma ISO requerimientos de la - ictomients al’?:umpl\mentoydepla e 31000:2018
31000:2018 comespondiente ala  |CALIDAD - URO 31000:2018 comespondiente a la Gestion [nomma ISO 310002018
Gestion del Riesgo del Riesgo correspondiente a la comespondiente a la Gestion del Riesgo
Gestion del Riesgo
PROCESOS INTERNOS - No de actividades ejecutadas
Desarmolar la Gestion del Conocimiento Incar o Geston del Conocimiento en el |0 oy e
2 en el proceso de Gestion Financiera de |SAF proceso de Gestion Financiera de e o d@ 12 |No de actividades programadas para iniciar la
Ia Entidad FONPRECON Gestion del Conocimiento en el proceso de Gestion
e - A
PROCESOS INTERNOS ‘ Consolidacién del plan de
Iniciar el alistamiento para el Realizar el Plan de Trabajo para el rabajo conforme a los (o o obado para incar el
2 cumplimiento de la noma ISO OAP - GESTIONDE  |cumplimiento de la norma ISO requerimientos de la iatamiento al cumplmanto de I e 150
14001:2015 comrespondiente a Gestion [CALIDAD - SAF 14001:2015 comrespondiente a Gestion  [noma 1SO 14001:2015 " ' m
’ ] 5 |14001:2015 comespondiente a Gestion Ambiental
Ambiental Ambiental comespondiente a Gestion
Ambiental




