
PLAN DE ACCION 2019
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA - FONPRECON

No. Linea PERSPECTIVA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA

1 RENTABILIDAD Desarrollar el Programa de Gestión 
Documental de Fonprecon

SAF - Grupo Archivo y 
Correspondencia

Cumplir con la realización del inventario 
documental de Fonprecon, de acuerdo a 
lo dispuesto en el proyecto de inversión 
previsto para la vigencia 2019, así como 
tambien gestionar las TRD ante el AGN 
para su aprobación y finalmente 
implementar el  Plan Institucional de 
Archivos PINAR.

% Cumplimiento de la 
meta establecida

No de actividades realizadas
______________________

No de actividades programadas (8)  

2

PROCESOS INTERNOS
Hacer el levantamiento de información, 
para formular  un proyecto de inversión 
complementario al de inventario 
documental.

SAF - Grupo Archivo y 
Correspondencia

Formular un proyecto de inversión ante el 
BPIN del DNP para la  digitalización de 
archivos documentales de 
FONPRECON,como complemento al 
proyecto de inventario documental con 
inicio de programación en el 2020

 Proyecto de digitalización 
de archivos formulado

Proyecto de digitalización de archivo documental  
formulado

3 RENTABILIDAD

Determinar el valor de la cartera y 
Recaudar en la vigencia  2019 la suma 
de $68.000 millones por concepto de 
cuotas partes, bonos y aportes 
diferenciando lo ingresado por cobro 
persuasivo y cobro coactivo

SAF-CARTERA
OAJ

Determinar el valor de la cartera y obtener 
un recaudo de cartera efectivo de $ 
68.000 millones (MODIFICADO)

% cumplimiento de 
recaudo de cartera

Valor del Recaudo efectivo de cartera (persuasivo y 
coactivo)  2019

_________________________ X 100
Meta programada de recaudo de cartera 2019 ($ 

68,000) millones.

4
PROCESOS INTERNOS

RENTABILIDAD

Consolidar el proceso de gestión del 
conocimiento y socializar los Boletines 
emitidos en la vigencia por el 
Observatorio de Jurisprudencia a cargo 
de la Oficina Asesora Jurídica

OAJ

Garantizar  reuniones quincenales  de la 
Comunidad de Practica para consolidar el 
proceso de gestión del conocimiento.

% sesiones de la 
comunidad de practica 
realizadas

# de Reuniones Realizadas 7
______________x100 = 100%
# de Reuniones Programadas 7

5 PROCESOS INTERNOS
Revisión de expedientes que 
reconocieron pensiones entre 5 y < 
de10 SMLMV.  

OAJ Revisar las pensiones concedidas entre 5 
y 9,9 SMLMV

Expedientes de pensión 
entre 5 y 9,9 SMLMV 
revisados

# de expedientes pensionales entre 5 y 9,9 SMLMV 
revisados  x100 / # de expedientes para revisión 

Efectuar 
reconocimientos y pagos 

con optimización de la 
operación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 

entidad mediante seguimiento y 
evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 

entidad mediante seguimiento y 
evaluación

Aumentar visibilidad y 
transparencia
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6
RENTABILIDAD

PROCESOS INTERNOS

Hacer eficiente el recaudo de bonos 
pensionales

SPE  Obtener 100 bonos C en condiciones de 
cobro 

Porcentaje de bonos C en 
condicion de cobro

   # de bonos listos para cobrar                                                            
----------------------                                          

    100

7
PROCESOS INTERNOS

Depurar los vacios de  la historia 
laboral registrada en el aplicativo de la 
entidad con posterior a 1994.

SPE
Grupo Afiliaciones

Recuperar e incluir los períodos y 
novedades faltantes (2185) en la historia 
laboral recuperada posterior a 1994. 
(MODIFICADO)

% periodos recuperados 
por afiliados

  #afiliados con periodos recuperados                              
----------------------------- x100                                              

#total  de afiliados con vacios (2185)

8
PROCESOS INTERNOS

Continuar con el desarrollo de   
actividades tendientes a la 
construcción de la Historia laboral  de 
1992

SPE
Grupo Afiliaciones

Con base en las planillas digitadas 
correspondiente al año 1992 realizar las 
actividades de revisión  e incorporacion de 
los periodos encontrados en el sistema de 
historia laboral para los (3) empeladores,  
según el cronograma. 

historia laboral del año 
1992 cargada

   #actividades ejecutadas                        
----------------------------------- x100                                              

#actividades  programadas en el cronograma de 
actividades

9 PROCESOS INTERNOS

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Realizar la evaluación del desempeño, 
acuerdos de gestión y evaluación de la 
gestión

SAF-TALENTO 
HUMANO

Aplicar el sistema de evaluación de la 
gestión y el desempeño laboral de los 
servidores públicos, de conformidad con la 
normatividad vigente

Sistema de evaluación de 
la gestión y el desempeño 
laboral de los servidores 
públicos aplicado, de 
conformidad con la 
normatividad vigente

(Número de actividades del sistema de evaluación de 
la gestión y el desempeño laboral de los servidores 
públicos ejecutadas / Número de actividades del 
sistema de evaluación de la gestión y el desempeño 
laboral de los servidores públicos programadas) *100

10

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Desarrolar el Plan anual de seguridad y 
salud en el trabajo 

SAF-TALENTO 
HUMANO

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo del 
Subsistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Plan Anual de Trabajo del 
Subsistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
ejecutado

(Número de temas ejecutados del Plan de Trabajo 
Anual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo / Número de temas programados del 
Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo) *100

11

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

 Implementar una metodología de 
promoción de la creatividad y la 
innovación 

SAF-TALENTO 
HUMANO

Desarrollar el plan de Bienestar e  
incentivos una estrategia  para la 
promoción de la creatividad y la 
innovación 

Estrategia para la 
promoción de la 
creatividad e innovación 
desarrollado en el Plan de 
Bienestar e Incentivos 
Institucional

Actividades propuestas en el Plan Institucional de 
Bienestar e Incentivos para la cratividad e 
innovación/ Actividades  propuestas en el Plan 
Institucional de Bienestar e Incentivos programadas 
para la creatividad e innovación *100

12

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

 Realizar las acciones de capacitación 
y entrenamiento

SAF-TALENTO 
HUMANO

Ejecutar las acciones de capacitación y 
entrenamiento previstas en el plan de 
capacitación institucional

% cumplimiento de 
acciones de capacitación y 
entrenamiento previstas 
en el plan de capacitación 
institucional

# de acciones ejecutadas / # de acciones planeadas 
en el plan de capacitación institucional

Efectuar reconocimientos y 
pagos con optimización de 

la operación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 

entidad mediante seguimiento y 
evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DE 
TALENTO HUMANO

FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DE 
TALENTO HUMANO

FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DE 
TALENTO HUMANO

FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DE 
TALENTO HUMANO
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13

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Desarrollar el Plan de Previsión de 
Recursos Humanos para la vigencia 
2019

SAF-TALENTO 
HUMANO

Realizar y Desarrollar el Plan de Previsión 
de Recursos Humanos de la Entidad

Cumplimiento del Plan de 
Previsión de Recursos 
Humanos

Plan de Previsión de Recursos Humanos desarrollado

14

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Integrar El MIPG dentro del Plan 
Estrategico de Talento Humano

SAF-TALENTO 
HUMANO

Desarrollar el Plan Estrategico del Talento 
Humano contemplando los lineamientos 
establecidos del MIPG para la dimensión 
del Talento Humano 

Cumplimiento de actividades del MIPG programadas en el Plan Estrategico del Talento Humano

# de actividades desarrolladas en el marco del MIPG 
dentro del Plan Estrategico del Talento Humano/ " de 
actividades contempladas en el  marco del MIPG 
dentro del Plan Estrategico del Talento Humano

15
PROCESOS INTERNOS

Formular y ejecutar el Plan Anual de 
Adquisiciones

SAF-Bienes y Servicios
Cumplir con las acciones establecidas en 
el Plan Anual de Adquisiciones 
determinado para el año 2019

Cumplimiento del Plan 
Anual de Adquisiciones

No de actividades ejecutadas
-------------------------
No de actividades programadas en el plan anual de 
adquisiciones para la vigencia 2019

16

PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y 
CRECIMIENTO

Ejecutar y hacer seguimiento al  Plan 
Estratégico de Tecnologías de la 
Información  y las Comunicaciones  - 
PETI

OAP - TI
Ejecutar las actividades relacionadas con 
los proyectos de TI y catalogados dentro 
de la vigencia 2019

Eficacia de la ejecución 
del PETI, vigencia 2019

Actividades ejecutadas / Actividades programadas

17

PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y 
CRECIMIENTO

Entregar el documento de plan de 
tratamiento de riesgos a la unidad de 
riesgo operativo URO, para fines de 
socialiación y aplicabilidad

OAP - TI -  URO

Entregar el documento de plan de 
tratamiento de riesgos a la unidad de 
riesgo operativo URO, para fines de 
socialiación y aplicabilidad

Entrega de plan a la URO

Actividades ejecutadas / Actividades programadas

18

PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y 
CRECIMIENTO

Revisar y ajustar complementariamente 
al Modelo de Seguridad y Privacidad 
de Seguridad de la Información MSPI

OAP - TI

Avanzar en la adopción y maduración del 
MSPI

Maduración de la 
adopción MSPI

Actividades ejecutadas / Actividades programadas

19

PROCESOS INTERNOS

USUARIO

Formular, ejecutar y hacer seguimiento 
al Plan Anticorrupción y de Atención al 
Cuidadano

OAP
Cumplir con las acciones establecidas en 
el plan anticorrupción y servicio al 
ciudadano para  el año 2018

Cumplimiento del  Plan 
Anticorrupción y Servicio al 
Ciudadano 

No de actividades ejecutadas
-------------------------
No de actividades programadas en el plan 
anticorrupción para la vigencia 2018

FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DE 
TALENTO HUMANO

FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DE 
TALENTO HUMANO

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación
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20

PROCESOS INTERNOS Iniciar el alistamiento para el 
cumplimiento de la norma ISO 
31000:2018 correspondiente a la 
Gestión del Riesgo

OAP - GESTION DE 
CALIDAD -  URO

Realizar el Plan de Trabajo para el 
cumplimiento de la norma ISO  
31000:2018 correspondiente a la Gestión 
del Riesgo

Consolidación del plan de 
trabajo conforme a los 
requerimientos de la  
norma ISO  31000:2018 
correspondiente a la 
Gestión del Riesgo 

Plan de Trabajo formulado y aprobado para iniciar el 
alistamiento al cumplimento de la norma 31000:2018 
correspondiente a la Gestión del Riesgo

21

PROCESOS INTERNOS

USUARIO

Desarrollar la Gestion del Conocimiento 
en el proceso de Gestion Financiera de 
la Entidad

SAF
Iniciar la Gestión del Conocimiento en el 
proceso de Gestión Financiera de 
FONPRECON

Cumplimiento al inicio de la 
Gestión del Conocimiento 

No de actividades ejecutadas
-------------------------
No de actividades programadas para iniciar la 
Gestión del Conocimiento en el proceso de Gestión 
Finananciera

22

PROCESOS INTERNOS
Iniciar el alistamiento para el 
cumplimiento de la norma ISO           
14001:2015 correspondiente a Gestión 
Ambiental

OAP - GESTION DE 
CALIDAD -  SAF

Realizar el Plan de Trabajo para el 
cumplimiento de la norma ISO  
14001:2015 correspondiente a Gestión 
Ambiental

Consolidación del plan de 
trabajo conforme a los 
requerimientos de la  
norma  ISO 14001:2015 
correspondiente a Gestión 
Ambiental

Plan de Trabajo formulado y aprobado para iniciar el 
alistamiento al cumplimento de la norma ISO 
14001:2015 correspondiente a Gestión Ambiental

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación

Propender por el mejoramiento 
contínuo de los procesos de la 
entidad mediante seguimiento 

y evaluación


