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PERSPECTIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO

ACTIVIDAD POR EJECUTAR

RESPONSABLE

META

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA

AACCIONES POR DESARROLLAR
ter. Trimestre 2019

ACCIONES DESARROLLADAS
ter. Trimestre 2019

AVANCE INDICADOR

1 RENTABILIDAD

Efectuar
reconocimientos y pagos
ccon optimizacion de la
ooperacion
Propender por el mejoramiento
continuo de los procesos de la

entidad mediante seguimiento
y evaluacion

Desarrollar el Programa de Gestion
Documental de Fonprecon

SAF - Grupo Archivo y

Correspondencia

Cumplir con la realizacion del inventario
documental de Fonprecon, de acuerdo a
lo dispuesto en el proyecto de inversion
previsto para la vigencia 2019, asi como
tambien gestionar las TRD ante el AGN
para su aprobacion y finalmente
implementar el Plan Institucional de
Archivos PINAR.

% Cumplimiento de la
meta establecida

No de actividades programadas (3)

1.Realizar los estudios previos para la contratacion requerida en cumplimiento del proyecto de inversion
aporbado para la vigencia 2019

2. Iniciar el proceso de contratacion para el desarrollo del proyecto de inversion aprobado para el afio 2019,
3, Sustentacion de las Tablas de Retencion Documental en el Archivo General de la Nacion-AGN

No de actividades realizadas

De acuerdo con el seguimiento realizado, se reportd por el responsable del area el cumplimiento de las siguientes actividades:

1.Se realizaron los estudios previos para la contratacion del proyecto de inversion de los inventarios de FONPRECON
2. Se inicio el proceso de contratacion citado, el cual se encuentra en la etapa de evaluacion de ofertas, se estima que los primeros dias de junio

quedara debidamente adjudicado.
3. Las tablas de retencion documental se encuentran revisadas y en proceso de ajuste, estando pendientes dos mesas de trabajo con el AGN antes

de la sustentacion

No de actividades realizadas (3)
x100=37,5%

No de actividades programadas (8)

PROCESOS INTERNOS

Propender por el mejoramiento

continuo de los procesos de la

entidad mediante seguimientoy
evaluacion

Hacer el levantamiento de informacién,
para formular un proyecto de inversion
complementario al de inventario
documental.

SAF - Grupo Archivo y

Correspondencia

Formular un proyecto de inversion ante el
BPIN del DNP para la digitalizacion de
archivos documentales de
FONPRECON,como complemento al
proyecto de inventario documental con
inicio de programacion en el 2020

Proyecto de digitalizacion
de archivos formulado

Proyecto de digitalizacion de archivo documental

Realizar el Documento para la formulacion del plan de accion ante el Ministerio de Salud y el DNP, el cual
debera contener:

De acuerdo con el realizado, se reporto por el responsable del area el cumplimiento de las siguientes actividades:

1.Definicién del alcance (Digitalizacion e control y tramite o con fines °
con fines de contingencia o continuidad del negocio).

2. Declaracion de la finalidad y usos previstos de los documentos y registros digitalizados.

3. Metas y beneficios esperados del proyecto.

4. Declaracion de las necesidades de los usuarios beneficiarios y el impacto esperado.

5. Estandares técnicos adoptados o a utilizar.

6. Equipos y recursos de planificacion, control y ejecucion de la digitalizacion, antes, durante y después del
proceso.

7. Proceso de Control de Calidad

8. Estrategias para integrar la imagen digitalizada en los procesos de trabajo y en el plan de archivos de la
entidad

9. Estrategias para la gestion continia de los documentos y registros digitalizados. 10. Estrategias relativas a
los requisitos legales para la digitalizacion.

11. Adopcién de estandares de preservacion a largo plazo para los documentos de conservacion total y
conservacion superior a 20 afios, una vez se regule esta materia por el Archivo General de la Nacion

formulado

Teniendo en cuenta la diferentes mesas de trabajo realizadas a fin de iniciar con la ejecucion del proyecto de digitalizacion a fin de ser incluido en el
proyecto existente de fortalecimiento del inventario documental, como a los aspectos tecnicos y financieros del mismo, se decidio modificar el proyecto
de inversion actual identificado con No BPIN 2018011001043, dejando 3 actividades para ejecucion en 2019 y 2020 tales como:

1. Intervencion de archivos de gestion
2. verificacion y consolidacién de inventarios de custodia y sede principal

3. Elaboracion de Tablas de Valoracion Documental y Aplicacién de Tablas de Retencién Documental para disposicion final.

De tal forma que se solicita hacer la modificacion de la finea a fin de que el seguimiento se haga con relacion al cumpiimento del proyecto de inversion
actual

Proyecto de digitalizacién de archivos formulado

Optimizar el flujo
financiero del Fondo

Determinar el valor de la cartera y
Recaudar en la vigencia 2019 la suma
de $68.000 millones por concepto de
cuotas partes, bonos y aportes
diferenciando lo ingresado por cobro
persuasivo y cobro coactivo

SAF-CARTERA
0AJ

Determinar el valor de la cartera y obtener
un recaudo de cartera efectivo de §
68.000 millones

% cumplimiento de.
recaudo de cartera

Valor del Recaudo efectivo de cartera (persuasivo y

Meta programa

ACTIVIDADES SAF-CARTERA:
1.Convocar a mesas de trabajo a las entidades deudoras,

2. Realizar la evaluacion del recaudo

3. Enviar comunicaciones con las cuales se inste al deudor, de manera persuasiva, al pago de lo adeudado
ACTIVIDADES OAJ:

1. Convocar a mesas de trabajo a las entidades deudoras.

2. Realizar Ia evaluacion del recaudo.

3. Enviar comunicaciones electrnicas con las cuales se inste al deudor, de manera persuasiva, al pago de lo
adeudado.

4. Requerir a las entidades deudoras para que informen mediante resolucion las consignaciones efectuadas,
para identificartas y asi proceder a su respectiva aplicacion.

5. realizar mensualmente el arqueo de titulos junto con tesoreria para identificar cuales se han aplicado y
cuales quedan pendientes por aplicar.

6. Solicitar informacion al Banco Agrario de Colombia sobre los titulos que se encuentran sin identificar,
validando a que expediente pertenece, para proceder con la aplicacion.

coactivo) 2019

a de recaudo de cartera 2019 (§
68,000) millones.

1. Se programaron catorce mesas de trabajo.

2. El recaudo del primer trimestre fue de $5.831.856.870,65 equivalente al 9% de la meta programada para la vigencia de 2018,

El recaudo en proceso persuasivo fue de $5.339.440.737,13 valores susceptibles de cambio en la medida que se identifican los recaduos pendientes
por aplicar los cuales se encuentran sumados al recaudo de persuasivo.

3. E Grupo de Cartera envio durante el primer trimestre de 2019 las comunicaciones electrénicas instando a los deudores de manera persuasiva al
pago de lo facturado

ACTIVIDADES REPORTADAS OAJ:

1. En el primer trimestre del afio 2019, se recaudo por concepto de cobro coactivo la suma de
tesorerio de cuotas parte y bonos pensionales.

2. Se ha oficiado a los diferente entes teritoriales para que mediante resolucion nos informe los periodo y nombre de los pensionados a los cuales han
consignado, con el fin de efectuar la aplicacion en partidas pendientes por aplicar de cobro coactivo y asi se logrado aplicar y bajar el acumulado de o

§ 492.416.133..52, segun certificados de

pendiente para ello
3. Se realizaron 6 mesas de trabajo con diferentes entidades teritoriales, a quiene se les informa los procedimientos para hacer acuerdo de pago con
recursos fonpet de los acuerdos de pago con recursoso propios.

4. Se realizo el arqueo de titulos junto con tesoreria, en donde se logra identiicar los ya aplicados y los que estan pendientes para ello.

5. Se le solicito informacion al Banco Agrario de Colombia en relacion con los titulos que se encuentran sin identificar.

Recaudo efectuado por cartera 1er trimestre afio 2019
(55.831.856.870,65)
e X100 =9%
Meta programada de recaudo de cartera 2018
($68.000.000,000)

Propender por el mejoramiento
continuo de los procesos de la
entidad mediante seguimientoy.
evaluacién

Aumentar visibilidady
ansparencia

Consolidar el proceso de gestion del
conocimiento y socializar los Boletines.
emitidos en la vigencia por el
Observatorio de Jurisprudencia a cargo
de la Oficina Asesora Juridica

Garantizar reuniones quincenales de la
Comunidad de Practica para consolidar el
proceso de gestion del conocimiento.

% sesiones de la
comunidad de practica
realizadas

1. Se harén reuniones quincenales de la comunidad de practica para el estudio de fallos.
# de Reuniones Realizadas 7
_ _x100 = 100% . )
#35 Reunionss Programadas 7 la Comunidad de Practica Juridica

3. Se hara difusion intema y extema de la publicacion

2. Se diser licara un boletin las principales discusion; n el ejercic
Se disenara y publicara un boletin que recoja las principales discusiones y temas abordados en el ejercicio de| ;. co.iiaq de adelantar jomadas de capacitacion a todos los senvidores, que se concretd a través de exposiciones realizadas por los expertos Manuel

De acuerdo al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por los responsables, de la siguiente manera:
1. Durante el primer trimestre se programaron y ejecutaron 6 sesiones de la Comunidad de Practica, llevadas a cabo los dias 1, 14 y 19 de febrero; 8,

18 y 29 de marzo.
Dada la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 "Por la cual se expide el Codigo General Disciplinario” desde la Comunidad se explord la

Dagoberto Caro y José Omar Ortiz. Actualmente la Comunidad adelanta labores de estudio, analisis y discusion de los temas "Proceso de Calificacion
de Pérdida de Capacidad Laboral" y *Pension de Invalidez Inducida” que constituira el insumo del prximo Boletin.

3. Teniendo en cuenta que el plan de accion se aprob en la tercera semana de enero , las sesiones programadas para el teercer timestre
obedecieron 6, por o que no se afecta el indicador de cumplimiento respecto de Ia meta fiada

# de Reuniones Realizadas 6
— _x100 = 100%
# de Reuniones Programadas 6

2
3 RENTABILIDAD
PROCESOS INTERNOS
4
RENTABILIDAD
5 PROCESOS INTERNOS

Propender por el mejoramiento

continuo de los procesos de la

entidad mediante seguimiento
y evaluacion

Revision de expedientes que
reconocieron pensiones entre 5y <
de10 SMLMV.

Revisar las pensiones concedidas entre 5
y 9.9 SMLMV

Expedientes de pension
entre 5y 9,9 SMLMV.
revisados

# de expedientes pensionales entre 5 y 9,9 SMLMV
revisados x100 / # de expedientes para revision

1. Realizar el inventario de las pensiones reconacidas por FONPRECON cuyo monto se ubique en el rango
comprendido entre 5y 9,9 SMLMV.

2. Realizar la entrega para revision de los expedientes a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes al reparto.

3. Instaurar las acciones contenciosas que comesponda segun el resultado del estudio juridico o proceder al
archivo del expediente.

De acuerdo al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por los responsables, de la siguiente manera:
1. Mediante oficio intemo No 20192100005733 de 21 de febrero de 2019, se solicité a la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas el inventario de
las pensiones reconocidas porla entidad en el rango de 5 a 9,9 SMLMV.

2. Con oficio intemoo No. 0194000005873 de 22 de febrero de 2019, la Subdireccion remitié informacion de un universo de 435 pensionados con
mesadas ubicadas en el rango objeto de Plan de Accién. El dia 19 de marzo de 2019 mediante Memorandos Nos. 2019210008523 y

3 se asignaron 40 para revision de legalidad a las fimas La Rotta, Giraldo y Gonzalez y G y G Abogados,

0192100008

3 Respecto a la tercera actividad esta es configurativa en relacion directa con el resultado del estudio juridico realizado. En este caso para el periodo
informado se procedid con la remsion de expedientes a las firmas extemas para el inicio del mencionado estudio juridico.

# de expedientes pensionales entre 5 y 9,9 SMLMV revisados

0=0%
# de expedientes para revision
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NOMBRE DEL ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS
PERSPECTIVA ESTRATEGICA |  OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA e s e AVANCE INDICADOR
7. Realizar plan de accion a 100 bonos pendientes para dejarios en condicones de cobro. De acuerdo al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por los responsables, de Ia siguiente manera.
Efectuar reconocimientos y 2. Solucionar los rechazos, detenciones e investigaciones de los bonos
pagos con optimizacién de 3. Solctar emisiones a la Nacién y reconocimientos a COLPENSIONES. 1. Se formulo plan de accion para 100 bonos pendientes para dejarios en condiciones de cobro
Ia operacion 4. Remitr los bonos en estado emitible para gestion de cartera 2. Se solucionaron detenciones e investigaciones a 23 cupones
RENTABILIDAD # de bonos lst b # de bonos lst brar (23
acer ofident ol recaudo g6 bonos Obtener 100 bonos G on condicones de | Porceniaje do banos G en  bonos listos para cobrar 3. Se solicitaron 5 emisiones a la NACION, 8 solicitudes de redencion FONPET y 3 solicitudes de reconocimiento a COLPENSIONES o bonos lisos para cobrar 23)
N e I SPE b dicion de cob — 4. Se remitieron 13 cupones de bono a gestion de cobro sin incluir los cupones a cargo de la NACION 100 =23%
PROCESOS INTERNOS Propender por el mejoramiento  [Pensionales cobro condicion de cobro 100 100
continuo de los procesos de la
entidad mediante seguimientoy
evaluacién
1 Revisar s planitas digtatsad o ontidad. eor i ol porodo fatane f De acuerdo al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por los responsables, de la siguiente manera:
T R S Tl evisar las planillas digitalizadas que reporsan en la entidad, para verficar si el periodo faltante fue 0 no
c pagado
continuo de los procesos de la 5 rovisarlos Expedientes que reposan para veriicar certficaciones emilidas por el empleador para el periodo |1 ¢ dio continuidad a Ia actividad que realiza la entidad con relacion a la recuperacion de vacios y con base en las certficaciones expedidas
entidad mediante seguimiento Depurar los vacios de la historia re Recuperar e incluir los periodos y s erodos #afiliados con periodos recuperados faltante. por los empleadores y busqeda en los expedientes de digitalizados que reposan en el aplicativo de correspondencia de la entidad se realizé la #afiliados con periodos recuperados (309 )
7 y evaluacion laboral regstada on el aplcativo do la [0 i [novedades fatantes (2185) onla histora |22 Po(000S X100 3, Requeri al empleador certificaciones por los periodo no enlos fisicos y y busgeda de logrando en el 1° trimestre 476 afiliados revisados a los cuales se les recupero periodos faltantes o X100 - 18,18 %
PROCESOS INTERNOS entidad con posterior a 1994 Iaboral recuperada posterior a 1994 #otal de afilados con vacios (2185) que obran en la entidad. novedades no reportadas en su momento por el empleador. #total de afiliados con vacios (2185)
4, Alimenar la base de datos excel con los datos encontrados por afiiado y periodo recuperado
©- lograr un avance del 25% del total de los vacios de acuerdo con el inventario 2 2019 El area de afiliaciones solicita la correccion del denominador del indicador en razén a que el valor de los vacios a enero de 2019 es de 1957y
no 2185
7. Relizar Cronograma de aclvivades para lograr el cargue final de 10s aportes el ano 1992, en el aplicalivo de | De acuerdo al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por los responsables, de Ia siguiente manera:
historia laboral de la entidad
— o 2 Iniciar |2 cjocucion de las acliivades del conograma para ¢l B IMeS(e.  ider oo dat odor |1 € realizo el cronograma de actividades para lograr el cargue final de los aportes del afio 1992, en el aplicativo de historia laboral de Ia
ropender por el mejoramiento rganizar la informacién digitada que se encuentran en archivos excel y consolidar los datos por empleador | "~
entidad.
en la estructura entregada por fa fimma ZUE para cargue masivo, ) ) )
°°’Y‘;":° ":!“ procesos de la 2. Seinicio la ejecucin del nla dela de digitadas de los empleadores Senado, Camara
Gt GICE EIEE I y Fonprecon afio 1992, para posterior tarslado a la estructura entregada por la firma ZUE.
y evaluacién Con base en las planillas digitadas
Continuar con el desarrollo de correspondiente al afio 1992 realizar las acividades efecutadas #actividades ejecutas en cronograma (1)
N actividades tendientes a la sPE actividades de revision e incorporacion de [historia laboral del afio X100 100 o sy
PROCESOS INTERNOS construccion de la Historia laboral de  |Grupo Afilaciones  [los periodos encontrados en el sistema de (1992 cargada Hactidades programadas en ol cronograma de ! B dades (4
1902 historia laboral para los (3) empeladores, actvidades ene e actividades (4)
seguin el cronograma.
Propender por el mejoramiento
continuo d los procesos de la De acuerdo al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por os responsables, de la siguiente manera: )
e e e o e Sistema do evaluadon de | L ol sstoma de evaluacion do (Nomero de actividades del sistema de evaluacion de la gestion y el
el s . Aplicar el sistema de evaluacion de la [la gestién y el desempefio ° ¢ Enla primera semana de febrero del aio en curso se recibieron 18 formatos de evaluacion de Iaboral que alos desemperio laboral de los senvidores piblicos ejecutadas (2)
6n Realizar la evaluacion del desempefio, : ° . Ia gestion y el desemperio laboral de los servidores !
o i SAF-TALENTO gestion y el desemperio laboral de los  |laboral de los senvidores | ! Realizar la acciones de implementacién, capacitacién, seguimiento y recepcion del sistema de evaluacion de la |con derechos de carrera administrativa los cuales reposan en las carpetas de historia laboral
9 PROCESOS INTERNOS acuerdos de gestion y evaluacion de la ’ bor publicos ejecutadas / Numero de actividades del 1009
HUMANO senvidores publicos, de conformidad con la |pubicos aplicado, de stion y el desemperio laboral 1 20 do ferers s allao una capactacan por pare s 3 dspandsnca o Talanto Humano 3 os les  coninadorss do s 3mas con ol da X100 = 100
FORTALECER LAS gestion sistema de evaluacion de la gestion y el desemperio ; , s
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO normatividad vigente conformidad con la o o e e e dar a conocer el nuevo procedimiento para la concertacién de objetivos funcionales nto con Nimero de actividades del sistema de evaluacion de a gestion y el
CCOMPETENCIAS DE normatividad vigente laboral de los servidores publicos programadas) laboral de los funcionarios con derechos de carrera administrativa, para el periodo 2019 2020, conforme al acuerdo 617 de 2018, en donde se desempefio laboral de los servidores publicos programadas (4)
TALENTO HUMANO astablece ol Nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del Desempanio Laboral
) De acuerdo al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por os responsables, de la siguiente manera: (Namero de temas ejecutados del Plan de Trabajo Anual del Sistema
Ciocutar ol Plan Anual de Trabajo del Plan Anual de Trabajo del Z““m‘f: I“g l?"‘as ?eg“la“‘:sge':‘a" “de :’a"s"f | de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5)
10 C:JORTMECER LSAS Desarrolar el Plan anual de seguridad y|SAF-TALENTO sf;:‘:;‘a d‘:"Se’;‘fm; yaS;fd :n o [Subsistema de Segurdad e:“e‘l’T:ba“: /e"::’”:m :es “e'r'“a: p:‘;‘::m':dgs :E‘I* Realizar el Plan Aanual de Trabajo del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y formalizarlo desde el  |Se cumplio con la elaboracién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo para la vegencia 2019, el cual se encuentra publcado en la pagina
MPETENCIAS DE B
salud en el trabajo HUMANO e ySalud enelTbalo |00 ol e e e e meuin e, |Sstema de Gestion de Caldad web en el siguiente link X100 = 38%
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO TALENTO HUMANO cjocutado eounaaty mud ool Tty 100 Nimero de temas programados del Plan de Trabajo Anual del Sistema
9 v d g ) 1 ¥ :_seguridad_salud_trabajo_2211 de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (13)
Conforme  al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por os responsabies, de la siguiente manera:
Esatega para Actividades propuestas en el Plan Institucional de Bienestar e
A I Plan | ]
FORTALECER LAS Implementar una metodologia de Desarrollar el plan de Bienestar e promocion de Ei‘:::‘:f: "’""Z:::f::s;':a El’:“::a"“;‘:m"a de Dentro de las actividades incluidas en el Plan de Bienestar Social que promueven la creatividad se encontraba la implementacion del Codigo de Incentivos para la cratividad e innovacion (3)
MPETENCIAS DE : 5 -
1 coil CIAS promocion de la creatividad y la SAF-TALENTO incentivos una estrategia para la creatividad e innovacion [Tl ) dades propuestas en el Plan Incluir dentro del Plan de Bienestar e incentivos el desarrollo de las actividades que promocionen la creatividad ~ [Integridad por las diferentes dependencias. X100
TALENTO HUMANO o nion HUMANO promocién de la creatividad y la desarrollado en ol Plan de [ e B o ogremadas |© iMnovacion al interior de la Entida Con relacion a las actividades de innovacién se comtemplaron: Tardes culturales y conceder horario flexible a los funcionarios. 33%
innovacion Bienestar e Incentivos e Prd Actividades propuestas en el Plan Institucional de Bienestar e
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO para a creatividad e innovacion *100
Institucional Este Plan se encuentra documentado en la pagina web Incentivos programadas para la creatividad e innovacion (9)
fony 9 | X | S_bienestar)
Conforme  al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por os responsables, de la siguiente manera:
S % cumplmiento do ::‘Elaznrlir;\z::::‘dee:‘a:o s reszo a laboracién dolPlan Insttucianaldel Capactaciony s ncuenta pu:‘hcadcpe‘n i pagina web do o
1 COMPETENCIAS DE Realizar las acciones de capacitacién |[SAF-TALENTO Elecutarlas acciones de capaciaciony |acciones e capacitacion Y] de acciones ejecutadas | # de acciones planeadas | ) vora 201 , contempla las siguientes actividades desarolas para este ario. " " # de acclones ejecutadas (2) 1669
e TOIHUMAN S e izarias ac o entrenamiento previsas en el plan de  [entenamiento previsias [ # 48 30606S eieefoce L C8 So00r ocumentar el plan de Capacitacion Institucional para la vigencia 2019 e inicar su ejecucion 100 = 16,6%
v capacitacion institucional en el plan de capacitacion # de acciones planeadas en el plan de capacitacien institucional (12)
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO o Con corte a primer trimestre de 2019, se hicieron las siguientes capacitaciones:
1. Diplomado en Gestién de Riesgo, dio inicio el dia 19 de febrero del afo en curso, conto con la de dos (2)
de la Unidad de Riesgo Operativo de Ia Entidad 2. Codigo Unico Disciplinario
Directivos, asesores y Coordinadores), se llevo a cabo en las instalaciones de la Entidad el dia 19 de febrero de 2019
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No.Linea | PERSPECTIVA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META N&':ﬁ:'fngi" FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA “c'o:‘f’.s; fﬁ:sf;:f:m Acc'ﬁf“ﬁ:f::fgﬂ':ms AVANCE INDICADOR
Conforme al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por los responsables, de la siguiente manera:
Teniendo en cuenta que el indicador hace referencia al cumplimiento
FORTALECER LAS Desarmoliar el Plan de Prevision de |5\ a1 eNTO Realizar y Desarrollar el Plan de Prevision |CUTPimiento del Plan de X Documentar el Plan de Previsién de Recursos Humanos de Fonprecon y formalizario en el sistema de Gestin |2 ©! primer trimestre se documenta el Plan de Prevision de Recursos Humanos el cual se encuentra en el siguiente fink en su desarmolo, el area reporta que en ejeucicon del mismo y de
13 COMPETENCIAS DE Recursos Humanos para la vigencia |1 iat 6 Rootson Humanos de I Entidad Prevision de Recursos | Plan de Prevision de Recursos Humanos desamoliado| 4o ¢ 4% 501 M81 (0 ¢ 9 Y Y _planes/plan_previsison_recursos_humanos&ne. confomidad con la convooatorla 428 de 2016, ss procedlo & provear
TALENTO HUMANO 2019 Humanos los 5 empleos faltantes comespondientes al afio 2018.
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO En el desarmollo del mismo, es importante  resaltar que de conformidad con la convocatoria 428 de 2016, se procedio a proveer los 5 empleos faltantes
comespondientes al afio 2018.
# de actividades desarrolladas en el marco del MIPG dentro del Plan
FORTALECER LAS Desamolar el Plan Estrategloo del Tatento # de actividades desaroladas en el marco del MIPG . . En a paghna web ss encuentra documentado el Plan Esiategico de Telento Humano (En a pagina web ss encuentrs documentado ol Plan Esrtegico strategico del Talento Humano (1)
COMPETENCIAS DE Integrar EI MIPG dentro del Plan SAF-TALENTO Humano contemplando los lineamientos. y dentro del Plan Estrategico del Talento Humano! * de | Documental el Plan Estrategico del Talento Humano incluyendo las acciones previstas en la dimensién de x
14 ° | cumpiimiento de actividade| de Talento Humano ¥ ,_planesiplan_estrategico_talento_ el -
TALENTO HUMANO Estrategico de Talento Humano HUMANO el MIPG para la dimension enel marco del MIPG | Talento Humano dentro del MIPG o oforantin ol MIPG & ooyt o moltion g6 nivaidad 100 = 33%
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO el Talento Humano dentro del Plan Estrategico del Talento Humano #de actividades contempladas en el marco del MIPG dentro del Plan
Estrategico del Talento Humano (9)
Conforme al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por los responsables, de la siguiente manera:
Propender por el mejoramiento Curpl con les acciones establscidss en No de actividades ejecutadas Se formulg en el mes de enero el Plan de Adquisiciones de FONPRECON para la vigencia 2019, e cual fue aprobado en comité de adquisiciones el dia No de actividades ejecutadas (22)
15 continuo de los procesos de la Formulary ejecutar el Plan Anualde |55 gignes y Senvicios (el Plan Anual de Adquisiciones del Plan Formular, aprobar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2019 30 de enero de 2019, se subid a la pagina web de FONPRECON y al SECOP. ) 0= 33,33
5 . b (Adquisiciones " Anual de Adquisiciones [No de actividades programadas en el plan anual de No de actividades en el plan anual de
PROCESOS INTERNOS entidad mediante seguimiento para el afio 2019 i "
5 adquisiciones para la vigencia 2019 Entre el mes de enero y marzo se han cumplido con 24 de las 66 actividades programadas; en el mes de mayo serd sujelo fe programacin para hacer para la vigencia 2019 (66)
y evaluacién los ajustes con los saldos y teniendo en cuenta las necesidades que han surgido en estos meses.
7. Mantenimiento evolulivo de modulo ASD para liquidacion de prestaciones y conteo de liempos para pension | De acuerdo al seguimiento realizado con el responsable del area se reporaron las siguientes actvidades:
Propender por el mejoramiento 2. Diseio y desarmolio de apiicativo para seguimiento y alertas de riesgos 1. Mantenimiento evolutivo de modulo ASD para liquidacion de prestaciones y conteo de tiempos para pension:
continuo de los procesos de la 3. Promover un mayor uso de la intranet, con integracion de mayor contenido “Se realizo mantenimiento evolutivo del sistema ASD, especificamente para el modulo de Prestaciones Econémicas.
s e 4. Documentar procedimiento de mesa de ayuda “Se adjunta acta inicial, acta de pruebas y acta de paso a produccion acta 1 inicio del proyecto mantenimiento ASD prestaciones.pdf *, “acta
yeliEatn 5. Validar con el proveedor Tecnophone, la viabilidad de actualizacion a Windows 10 para los 48 equipos del  |pruebas y paso a prd - ASD prestaciones.pdf”
contrato Contrato 69 de 2016 segin sus S 2. Disefio y desarrollo de aplicativo para seguimiento y alertas de riesgos
6. Cotizar el senvicio de mantenimiento y soporte del siio web “Se llevaron a cabo reuniones con la Direccion General, la URO y Planeacion y Sistemas, con el fin de establecer los requerimientos para el disefio,
7. Generar plan de trabajo para la adopcién de IPV6 y presentarlo para revision y aprobacion tanto a nivel de bases de datos y aplicacion.
8. Solicitud de adquisicion y suministro de la norma SO 27032, ante la Sub Direccion Administrativa “Al cierte del primer timestre, se encuentra en fase de desarrollo y pruebas.
3. Promover un mayor uso de la intranet, con integracion de mayor contenido
“Elingeniero Ricardo Simbaqueba, administrador de la intranet, informa a traves de correo electronico las actividades identificadas para integrar a la
PROCESOS INTERNOS intranet, actividades pendientes de implementar al momento de contratar mantenimiento y soporte de la intranet.
*Se adjunta correo “informe actividades del primer trimestre”
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y Ejecutar y hacer seguimiento al Plan Ejecutar las actividades relacionadas con 4. Documentar procedimiento de mesa de ayuda Actividades ejecutadas (8) .
16 CRECIMIENTO Estratégico de Tecnologias de la oAP-TI los proyectos de T y catalogados dentro | =/16a0ia de la ejecucion |, 146 gjocutadas / Actividades programadas “El procedimiento fue documentado en su version 1, revisada y escalada a Calidad para el tramite de formalizacion N — x100 = 40%
Informacion y las Comunicaciones - e o vigancie 2019 del PETI, vigencia 2019 “Se adjunta > version preliminar josa de Ayuda, Def rev 4.doc”
PETI 5. Validar con el proveedor Tecnophone, la viabiidad de actualizacin a Windows 10 para los 48 equipos del Contrato 69 de 2016 segun sus SLA Actividades programadas (20)
“El resultado de la consulta fue satisfactorio, permitiendo establecer que los equipos con Windows 7 pueden ser actualizados a Windows 7.
“Se adjunta correo “informe actividades del primer trimestre”
6. Cotizar el senvicio de mantenimiento y soporte del siio web
*Se recibieron dos cotizaciones, una del fabricante por un precio muy elevado y otra de la empresa ACENDRA
“Se adjunta Ia cotizacion de ACENDRA, la cual, se encuentra en revision de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas “Cotizacion mantenimiento
sitio web Fonprecon.pdf”
7. Generar plan de trabajo para la adopcion de 1PV y presentarlo para revision y aprobacion
“Se establece el plan de trabajo y se encuentra en revision de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
“Se adjunta plan ‘Plan de trabajo para adopcion de IPV6.docx”
8. Solictud de adquisicién y suministro de la norma ISO 27032, ante la Sub Direccion Administrativa
“Se radica solicitud junto con la cotizacién del producto. Se recibe la nomma impresa en el transcurso del primer trimestre
*Se adjunta solcitud *Solicitud nomma iso 27032 paf”
Eniregar el documento de plan de Entregar el documento de plan de Enirega de plan a la URD
Propender por el mejoramiento |  |raamiento de riesgos a la unidad de tratamiento de riesgos a la unidad de
continuo de los procesos de la riesgo operativo URO, para fines de riesgo operativo URO, para fines de
PROCESOS INTERNOS entidad med socialiacion y aplicabiidad
ol De acuerdo al seguimiento realizado con el responsable del area se reportaron las siguientes actividades: Actividades sjecutadas (1)
PERSPECTIVA APRENDIZAJE ¥ 1. Entregar el documento de plan de tratamiento de riesgos a la unidad de riesgo operativo URO, para fines de X100 = 25%
17 CRECIMIENTO AP -TI - URD Actidades ejecutadas | Actidades programadas |10 (i e98T ol LI ' “Se realizé la entrega formal de dicho plan plan de tratamiento de riesgos a la unidad de riesgo operafivo URO mediante memorando intemo de 13 de
marzo de 2019 .
Actividades programadas (4)
Revisar y ajusiar complementariamente [Avanzar en Ia adopcion y maduracion del | Maduracion de la 7. Avanzar en la revision de Ias Poificas de TI version 3 preliminar, incluyendo lematicas de cberseguridad De acuerdo al segumiento realizado con el responsable del area se reporiaron las siguientes actividades
Propender por el mejoramiento | (al Modelo de Seguridad y Privacidad adopcion MSPI basado en la norma ISO 27032
continuo de los procesos dela  |de Seguridad de la Informacion MSPI 2. Solicitar a la Sub Direccion Administrativa, incluir en el Plan Anual de capacitacion temas de cberseguridad 1. Avanzar en la revision de las Politicas de Tl version 3 preliminar, incluyendo tematicas de ciberseguridad basado en la norma ISO 27032:
T TR T 3 Establecer procedimiento para reporte de incidentes de ciberseguridad al CSIRT Gobiemo y demés entes de | *Se realiza la redaccion de las Politicas de TI V3 incluyendo una politica de cberseguridad
aleEe interés *Se presenta a la Oficina de Planeacion y Sistemas para revision
4. Ajustar clausulas de enlo a *Se adjunta la version 3 preliminar
2. Solicitar a la Sub Direccion Administrativa, incluir en el Plan Anual de capacitacién temas de ciberseguridad:
 Se reaiiza l soliiud mediante memorando intemo fechado de 19022019
“Se adjunta *Solicitud capacitacion ciberseguridad.p
3. Establecer procedimiento para reporte de incidentes de ciberseguridad al CSIRT Gobiemo y demas entes de interés
“Se redacta el procedimiento y se reporta a Calidad para tramite de formalizacion
PROCESOS INTERNOS *Se adjunta versién preliminar ‘pro ropotedo ncdentes do Gbersequrdad vi - dooc
4. Ajustar cidusulas de Actividades ejecutadas (4)
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y N ¥ .
18 CRECIMIENTO oap T Actvidados ejocutadas / Adiidades programadas S reatsa el aiste aa polica Acverdo e Contdonsakdad” donis del documento preliminar Politicas de TI V3. x100=33,33

Actividades programadas (12)
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. NOMBRE DEL ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS
No.Linea | PERSPECTIVAESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META NDIoADOR FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA T e300 e AVANCE INDICADOR
rocses S -
Formulr, jecutary hacer seguimiento Gumplr con las acciones o ol plan |No de actividades ejecutadas De acuerdo con el realizado al de se reportaron las siguientes actividdades: No do actidades gecuadas ()
19 1 Plan Ant i6n y de Atencion al [OAP I plan anti o ] Anti 6nys ] 1. Formula bar el plan ant 6 I ciudad: , . . - . - 33 .
2 Plan Aniicomupeion y de Atencion a ) Pan anicomupeion y senvelo @ nHoTupCion ¥ Seiclo allNo de actividades programadas en el plan ormulary aprobar efplan anticomupcion y serviclo al cludadano Se formuld y aprobo el plan anticomupcién y servicio al ciudadano mediante acta de Comité de Gestion y Desemperio Institucional No 1 del 25 de enero|  No de actividades programadas en el plan anticomupcion para la
Cuidadano ciudadano para el ano 2018 Giudadano ¢ ¢ !
anticomupcion para la vigencia 2018 de 2019, el cual se puede observar publicado en Ia pagina web de la Entidad vigencia 2018 (24)
USUARIO
De acuerdo con el realizado al de se reportaron las siguientes actividdades:
Con el fin de dar nicio a la recopilacién de informacié ne investigacion de los contenidos de la norma SO 31000:2018 comespondiente a la gestion de
riesgo se ralizo:
1.La Entidad adquiio la Norma Tecnica Colombiana NTC-SO 31000 -2018, siguiendo las directrices, en cuanto al proceso de Administracion de
Riesgos y el dinamismo en los Mapas de Procesos.
2. Durante el primer trimestre de 2019 los integrantes de la URO, participaron en el Diplomado en Gestion integral del Riesgo del 26 de enero al 1 de
marzo, para un total de 120 horas, haciendo parte integral del pensum el estudio de la NTC ISO 31000 de 2018 (ver certficacion de los cursos), El dia
19 de Febrero se dio inicio al Diplomado Gerencia en Riesgos de la Universidad de Ia sabana (90 horas presenciales), revisando nuevamente la NTC
Consoldacion del plan de 1SO 31000 de 2018, en el modulo de SARO.
PROCESOS INTERNOS niciar el alistamiento para ol Realizar o Plan de Trabajo para el iabofo confoms .55 | g0 Tl ol - ‘ 3. Se soialao la Gesion ds Adrinitacion e Resgo NTC O 21000 ce 2016, conlodos los senlores de  Entad (Actas de Capactacence | s oo i ol aitamiono o
2 cumplimiento de la norma ISO OAP - GESTION DE  |cumplimiento de la norma 1SO requerimientos de la p :’ e "a "|‘° °""‘“ “’y:p‘m ado p;?o;‘o‘“;&;f& 1. Iniciar con la recopilacion de informacion e investigacion de los contenidos de la norma ISO 31000:2018 A‘e‘sgss "15'('3 ion contableds fecha 6 d de 2016 lan ‘ie '? 2’“ ‘°’"““' z;)"o";; : para '"'C':'e :"s L""g" fi,a
31000:2018 correspondiente a la CALIDAD - URO 31000:2018 correspondiente a la Gestion |norma ISO 31000:2018  |2iStamiento al cumplimento de la norma correspondiente a la Gestion del Riesgo cta 0. 7 esion conablede fecha © ds marzo de cumpimento de fa noma 2018 comespondiente a a Gestion
cosiion del Resgo el Riosgo omeepondionts a comespondiente a la Gestion del Riesgo Acta No. 2 Gestion de Talento Humano de fecha 11 de marzo de 2019 del Riesgo
vl [Acta No. 3 Gestion de Cartera de fecha 12 de marzo de 2019
9 Acta No. 4 Gestién de Atencién al Usuario de fecha 14 de marzo de 2019
| Acta No. 5 Gestién de Afiiaciones, Aportes e Historia Laboral de fecha 15 de marzo de 2010
[ Acta No. 6 Gestion de Reconocimiento de Prestaciones Econmicas el 19 de marzo de 2019
[Acta No. 7 Gestion Administrativa y Financiera de fecha 14 de marzo de 2019
Acta No. 8 Pago de Prestaciones Econdmicas (Tesoreria) de fecha 26 de marzo de 2019
[Acta No. 11 Archivo y Correspondencia de fecha 26 de marzo de 2019
Conforme al seguimiento realizado se reporta el cumplimiento de actividades por os responsabies, de la siguiente manera:
PROCESOS INTERNOS No do actvidades ejocutadas Se efectus una primera reunion para definir las tareas y coordinar los temas a tratar, y Ia metodologia del desarrollo de las mesas de trabajo que
Desamolar ia Gestion del Conocimiento Incir i Geston do Conogmertoonel | L o con s eceptacn g0 o Leacon 4o 1o Goston de1Comoctmant. dont ool |72 G 0 Y cotenio aa Geston delConocinentoen 1 aea inancer de FONPRECON, denro del Modelo Iiegrado e Planeackn y No de actidades secuiadas (1
2 on el proceso de Gestion Financiera de | SAF proceso de Gestion Financiera de umplmiento al inicio 0@ 12, g actividades programadas para iniciar fa - Iniciar con |2 recoplacion de informacion e investigacion de la Gestion del Conocimiento dentro def Modelo | Gestion X 100= .
Gestion del Conocimiento ’ Integrado de Planeacién y Gestion MIPG No de actividades programadas para iniciar la Gestion del
Ia Entidad FONPRECON Gestion del Conocimiento en el proceso de Gestion , , , , ) i
En la primera de seccién de la Gestion del Conocimiento del area financiera, se traté la normatvidad contable, estuvo a cargo de la Coordinadora de Conocimiento en el proceso de Gestion Finananciera (5)
Finananciera ; 2
USUARIO Gestion contable  se conts con a presencia y los comentarios de la Coordinadora de la actividad
PROCESOS INTERNOS Inicar el alistamients ] Realizar o Plan de Trabs ] eban contome a1on De acuerdo con el lizado al d riaron las siguientes actividades:
ciar el alistamiento para el calizar el Plan ds Trabajo para ol rabajo conforme a 0S| pian g Trabajo formulado y aprobado para iniciar el . . . ) acuerdo con e realizado o £ reportaron las siguientos acthidadas Plan de Trabajo formulado y aprobado para inicar el alistamiento al
cumplimiento de fa norma 1SO OAP - GESTIONDE  |cumplimiento de la norma ISO requerimientos de fa 1. Iniciar con la recopilacion de informacion e investigacion de los contenidos de la norma ISO 14001:2015 ! ’ !
22 alistamiento al cumplimento de la norma IS cumplimento de la norma ISO 14001:2015 correspondiente a Gestion

14001:2015 correspondiente a Gestion,
Ambiental

CALIDAD - SAF

14001:2015 comrespondiente a Gestion
Ambiental

norma 1SO 14001:2015
comespondiente a Gestion
Ambiental

14001:2015 comespondiente a Gestion Ambiental

correspondiente a Gestion Ambiental

1. Se observa la proyeccion de un plan de trabajo con 20 actividades, para el alistamiento al cumplimiento de la norma 14001: 2015 correspondiente a
la Gestion Ambiental, iniciando desde el mes de Julio de 2019

Ambiental




