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No. Linea OBJETIVO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META NOMERE DEL FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA ACCIONES POR DESARROLLAR 'ACCIONES DESARROLLADAS 2 TRIMESTRE 2019 /AVANCE INDICADOR SEGUNDO TRIMESTRE 2019
INDICADOR 2do. Trmeste 2010
ool con t etzacn gl ventaro 02 scuerdocon et sequimeno eaizado s reporaron s sguentes acciones
cocumaraldo Fanpeccr, da ;ﬁm : No ds actviades ratzadas it gl conat e eboracon del etano documental 2. Alsncion de 1. Enla actuaad ol Contto paa  laboracionda o nventars s ancuenta e una efcuckn de 38.6% para ol tamde No e actades eaizacas 5)
1 RENTABILIDAD Desarrollar el Programa de Gestion SAF - Grupo Archivo y prev\sln para la vigencia 2019, as % Cumplimiento de la la Nacion a las TRD3. de las tablas |2ctualizacion de inventarios y un 25% para el item de intervencién y organizacion de inventarios. X100 = 62,5 %
Documenta d Fonprecon Comsspondencia  (rous Parela genca 2019, asicomo | e sanick obsenvacionesdel Ao Gonerald s Nacion o s 2 cuanto sl oma relacinaco conas TRD de f smidad,ssas 6 oneuentan o proceso e verfcacion en e Ao General de i
amsion gestanarlas TRD anta No de actvidades programadss () Nacin aesds No de actcads progamads 6)
[k 5 cuanio 1 PINAR se st levando a cabo a ravés del proyecto de Inversn de Acualzacen de Achvos.
rcnwos PIRAR
Formuiarun proyect de mversn ane o
PROGESOS NTERNOS Hacer el levantamiento de informacion, 5PN del DNP para la digtalizacion de Presentacion del proyecto en el DNP-FICHA BPIN (Arbol de problemas, ébol de objetivos,
par fmuar un proyect de nversn | SAF - Grupo Ay o o g [ st sngurns iz i fons ssor s panuscr, s s e e ol do s 10 sl por s ol sk g0yt
2 cadan do vlr, porlacian ajeo, aneficiosdel proyecic) paa  apobac ot pars
corpementara a1 e mventato o omulado oor i de i reazacio co s Tabas s Vilors 2i20- 2 Enican, 50 cuente con 1s sgnactn del repuestc coresponiente
el istero e Sau 1 epariaent Nasonal o Planeacén
cocumenta ocvectoce mventaro documentlcon
ko do programacio an 012020
= esas de ravap  as enidades dsucors. cvioADES sar caRTERA:
2. Realzar i ovaluacion el ecaud
cacones on e culesse st  deudor,do manera prsuasha, 1 pago| 1 S programaron e mesas o abaj,en ol segundo imests o 2010
e o aceusaco.
Determinar el valor de Ia cart (persuasivo y 2. El recaudo del segundo trimestre de 2019, fue de $17.189.544.714,33 que sumado al recaudo del primer trimestre va un acumulado a
peteminar sivairdo b corera y conine) 2016 - Convocar s mesas g bl a s encades deudoras 2010 ok s 5018 o $23.021 401.564.9,cumplmieto e eta para 3 uganca o 2019 el 6% Racauco tectuado porcarers {er mesr + 200, Tamasts aro 2019
Rocaudaren o vionca 201010 suma | e [Osteminarolvoorde carrayabteer [, L 00 [z Reataar i svaluacn ol recaudo (55,851,856 70,85+17.130.544.114,33)
s ReNTABILIDAD $68.000 milnes porconcep! o on recaudo de carera fecto do § urpimntc e roaTad e o g 2010 (5[0 Envrcomnkacres oo con s e e G manes 1o an el sgund et de 201, proces <ot e deS5T60414 65186 o e de 510401 19006247 X100 =30%
cuotas parts, bonos yspores 55,000 mones rocaudo ce carera 5,000) mones esuasia,  pago de o adeucad e suscepti o cambio en  mecida que s erican donal Weta programad s recaud i carera 2019
forencindo i ngrosado por cooo & Vaidaros cada una e clestado |1ecaudo o persuaso, (550000 000.000)
8 oy |actual de cada proceso. De conformidad con la identificacién de los recaudos, el total a 30 de junio de 2019 recaudado en coactivo es de $7.355.126.395,71 y
Resliar menauamente o1 arquso de o o co fsorera para dentfcar cuses e [persashe $15.666.275.199.2
o aplac y cusie quedn poncents por spcar
Wacer1a varcacion Quncanal 13 vabiias ds bonos pansionaes cobrabés, (3. E Gupo ds Carters nvio curae lsegundo tmasts do 201 losdeudores o manors
peruasia i pago e b facurado
- s scuerso o seguimentorealzado se repors i
Ourane o1 sagunco st 50 programaron oo  sesons de a Gomuniad de Pricics Jund. as cusles 5o tevaron &
p—— cabo o ias 12 30 st 1 s 22 de meyo: y 16, 26 de i de 201
arepare Consoar i process o gestén gl aantaar reunones qunconsies co 1. e narkn reunianes qincensie de i comuridad de prdcca pars e st de faos. |2 La Comunkiad abodo el esud.anais  lscusion ce o amas -Proces de Calficaddn e Périda de Capacidad Laborar y
PROCESOS INTERNOS conocimento y socliaros Boines Comicad de Pacica paa conslr ef [% sesiones ce #de Reuniones Realzadas 7 1 e o publcar o ot e reco s pincinaes dimonse y o |1 a2 Auo provocade: -f;*::d; e el desarole o o sesones l ovlucian nomatiay rsprudencl i posion de #de Reuriones Resizadas o
. emidos en s vgen porel o oroceso de geson el conasmiento.  |cominid de pacica 100~ 100% e e b dseusones efenon, oo onics que 5 pien o0 prose o facir i oo st be miataes somss e s <100 100%
RENTAGILIDAD (osenatono o Jurspndencia a cargo reaizadan s Raunonss Programads [, oo dontict qua o bense prosrbe o provocade’ s primeras ¥ Reuniones Programacas 6
de fa Oficina Asesora Juridica 3. Se hara difusion intema y extema de la publicacion 3. Las conclusiones del estudio constituyen el contenido del Boletin que se ha denominado ‘Reflexiones en tomo a la respuesta del
tams da pensiones ents a stado s miaass uto provocad - Esudo e o420 AGonalano y rogadicony e encuenta an
s de suses nais paa s posteror publeacn
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0 acuerdo alsequinionto reatzado se eporta el cumpliiento o actidadss por s esponsables, de I siguinte mancra
1 Los s La Rota, Gisido y Rveros Abogados SAS y Garcia y Gonzals Abogados SAS, ifaron enifega do a pinera rvion do
cgalad de las prostacones rconocias por FONPRECON an e fango do & a 6. SHLWY.
2 ednsemanco o 2015210001653 de 20 o s 201 st aldoctr AmandoDelgd Sctary Tacn gl
1. Roalcar o enirega para reviion do los expedrios a dot0330 dias Bosempero s modifcacion a inea comospondiente 4 a oviion de egaidiad
Revision e expedintes que Expadntos do ponsion sauientes i roparto. i ersines o i s decosoe s st esnt n uento e 200 e a1 vaencn e 30 expecientes pensionales eni 5 8,9 LW revisados
s PROCESOS INTERNOS reconociran pandonos ane 5y < ons Rovisar s pensines concedidesenre 5 | U0 Sy | ¥ 3o @pedintos pensinalesanr 5 99 SHLMY o gosion y Dosemporio mayo do 2019, 50 2006 ol asle 4 a nea para X100 - 15%
|de10 SMLMV. v 9 revisados. revisados x1 le expedientes para revision |, nstaurar las acciones contenciosas que coresponda segun el resultado del estudio esﬁshlecer la meta en la revision de legalidad de 200 expedientes. pensmna\es para la vigencia. El 24 de mayo de 2019, se remitié a las 200 de expedientes para revision
ljuridico o proceder al archivo del expediente. fimas La Rotta, Giraldo y Ri y Garcia y de gestion
i o ot s pors Ofens Aseas e
s Nos 10y 11 de i de
2015, 30 asgnaron 80 extmes par oo do laalad a0 s Lo Roa, Grai y Gonelo ¥ G G Abogades
B screrdo o seguilonts oakzado para o equndo imesis G afo 2070 5 aporiaron a3 Sgueries aciados
1 Solucionar s ochazos, detonciones o invesigacines de los bonos 1"Se soucanaron dotencones o investgaconss a 19 cupones
2. Solciar smisones a f Nacony reconociienios a GOLPENSIONES, 2. Se soictaron § amisiones aa NAGION, 4 safudes de redencion
3 Rami 1o bonos en ssado el para Gesion s carera 3. Se remilron 10 cupones de bono a geston de cobro sn Incl 08 cupones a cargo dela NACION
RENTABILIDAD Hacer eficiente el recaudo de bonos. Obtener 100 bonos C en condiciones de |Porcentaje de bonos C en # de bonos stos para cobrar #de bonos listos para cobrar (42)
B ore spe . il do bonos st X100 - 42%
T - o - o ) )
1. Reviarlos planilas ditazadas que oporsan an la ntidad, para veriar s ol parkodo De acuerto l seguimiento eakzado paa o sogundo imest dl o 2019 o repatarn las sulantas acividados:
At fus 0 no pagado.
v Exadlnin a0 g s Vs s o1 So e s n s s gt a5 st an o Gripo e ek prs ottt o s
Dopurar s vacos de laistora |gpe [Recuperare nctu s peiodos ¢ orosos mosparos Fatbados con perod a 5 Smleadorpaa ol prodo fatarle v flade e eisraco vac, asicom o o i planie del Para s conparaesrecpersds (509162 )
7 laboral registrada en el aplicativo de la Grupo Afiiaciones. novedades faltantes (2185) en la historia por afiliados e x100 e ‘fiskcos y digitalizados que obran en la entidad. 3,96 %
PROGESOS INTERNOS entdad con posterora 1994 Jaboral ecuperada posieror a 1994 Hotal de afliados con vacos (2185) 4o Ainenrl s G o ot rcniaio sl s (2 Sl o bsedspor st o o padenes daeado v s st o ke Ot b itr g s co s 362
exstoncia do vinclo laboray cuakuir o suacion Que peria ol noveda atante
. Jograrun avance ! 25% dol tal de o vacosde acurdo con ol nvniar 8 2010 (5. a ot de Gostlon Y Desempone ntassona. 4 oot o s plonds e 1 ato 201, auedando o 62 adados on
vacios racuporacos.
- Con baso an asplanilas digiadas or o e tos acimades progrmadas an of conagama par ol 246
Coninrcon ot dsarao do oreapondante o o 1998 earias P — 1 ocuar of 00% o e actiadss pEGATades o ol NG P8 0 29 it 9 cvidadesdolconograma e o seqund e, R s s s )
R aciidades tendentes aa see aciidades ae eviien o ncorporacon d [stor aboral dl aro T o D s e oo o s el s TG, G e 11 et & oGl i s e & i e Jo expedions neron
consinicion 4o a Hitora aboral de|Grupo Afiacones |10 parodos oncontiados an o sstama do | 1952 cargada sacthiiades programadas n el conograma de |2 "ol Pro00s0 o laizacosde cosanias qus 5o encuenian on ORFEO, una vz Se 6ane esta acdad, s ncard a comprobacon inaly 1 rasido
PROCESOS INTERNOS 1992 historia \ahumlpars e (3) empeladores, actividades s cos para P e e oo 2 asucira enrogada por s Fma ZUE. pars cargus e o apcatis e hstor abora Hactividades programadas en el cronograma de ““V“‘a““ “
segn
D P Nomero o actvidads del sstama de ovaluacen de la gesien y ol
stz s evaluacn del desermpeno o doa [mgeston (imero s actidadss dosistema do cvauacin de o acuerto i seguiniant rotizadose ancuontra que la valuacktn do desampario s epora ol sequinionto del primorwimaste, toda dosomparo laboralda ko senkores publcos ajoctads 3)
" » PR, | AF-TALENTO [gestion y el desempefio laboral de los. laboral de los servidores: 9 y bt ’ Realizar la acciones. de \mp\smenlac\on ‘capacitacién, seguimiento y. rvoenc\bn del sistema [vez que comrespondi6 al periodo ANUAL evaluado y a 30 de junio no se habia raelizado la SEMESTRAL, en ese sentido se espera.
B PROCESOS INTERNOS acuordos o gosion y ovaluacen do a iicos ajocuiadas Nimero do aciidades del
FORTALECER LAS geston oo e il cecoramiaes coni s e pibios alecuadas Nimero do acidades ol vabuacon de s gesian y ¢l desempena avor [eports o esta acividad para ol ercor mosiv do 2015 R
romatidad vgonia onfordad aon a . 5 mero do acividad T setoma do avakuacén de a gosion o
APRENDIZALE Y CRECIMIENTO COMPETENCIAS DE romatiidad vgents |20l de los servidors piblcos programads) ‘100 Gosampan aboral 4o os senidore pablcos prograradas (1)
TALENTO HUMANO
)
i Angat o Tabaj g (D o omas aacutado e Pian s Tl 5 cuant o il de Curplimnto afPlan e Trabao gl Subsitera e Segurady Salud o o o (Namero de temas eecutados del lan de Trabajo Anual dl Sstera
” FORTALECER LAS anwaldo aenro - [Slecuarellan Anualde Tabaio 0o |Gt do Sequndad 123,61 S510ma de Gesten do Soqurdad y Saud. | ntarcon e Gumplmento gl Pin do rabalo cel Subsistoma de Segurdady Sa en ol 7, o a s maizo i capcitacio g a Comis de Canvencia Laborl pr e do 1 ARL 9e Gostondo Sequraad y Said en ol Troslo &)
(COMPETENCIAS DE UMANO |y Salud en el Trabajo ravalo | Nomero de programaso: alo e indlar o de promacién, prevencidn ¢ interven '@ fl6590s &N Malera 12_ En el mes de junio asistio un (1) funcionarios a la capacitacion en Liderazgo y participacion de trabajadores en el SGSST v TR P e “
Naimaro @ tomas programados deTPian de Trabajo Anual dol Strma

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

TALENTO HUMANO

salud en el rabajo

Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo

ejecutado

Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de
Segurdad y Salud en el Trabaio) *100

|de seguridad y salud en el rabajo

higiene postural asisto un (1) funcionario por parte del Copasst. (Los soportes de las capacaciones se encuentan
e Ia carpeta del Sistema de Seguridad y Salid en el abajo 2019 en el area de Talento Humano)

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (13)
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No. Linea oBsETIVO AS0CIADD ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE weTA N oon FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA e ACCIONES DESARROLLADAS 2 TRIMESTRE 2019 AVANCE INDICADOR SEGUNDO TRIMESTRE 2019
INDICADOR 2do. Trimestre 2019
Esirategia pare la nctvidad Pl o i -
Gl I mplomants todoiogia & [Desarrolar e plan de Bienestar & promocion de la e o et o ¢ ot s b
COMPETENCIAS DE e o [SAFTALENTO incentivos una estategia para la roatiidad o innovacion [eNesiar ncenivos para la craikidad o Do acuerdo al seguimiento realizado, se repord que 1a exatiacion a los mejores funcionaros que se enconiraba programada para el 28 incenivos para 2 ratiidad  innovackr
1" promocien de la ceatividad y la innovacin Acividades propuestas en el Plan [ Iniiarcon las aciivdades de Promocion a a cratividad e innovacin alnteror de la entidad| X100 = 44%
TALENTO HUMANO et HukANO promacn de o ey desamoado o ol Pl de 10 mona oot pogranacas e Junio, fue agendada para el siguiente trimesire, especiicamente para el dia 26 de Julo de 2019 Adiidades propuesias en el Plan Instiucional de Blensstar e
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO nnovacie e e e para la creatividad e innovacién 100 Incentivos programadas para la creatividad e innovacion (9)
e acuerdo al seguimiento realizado se reportaron & corte segundo
FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DE . complminto do . Gament evo a cabo on el 1a Nacion el dia del 1 a1 5
TALENTO HUMANO " . ’ e s dea o curso,cotocon i parcoatndo Una (1) uncosnara
Realzar s acciones de capactacén |SAF-TALENTO Elecutaras accones de capaciacny - |acciones de capactacn Y1y de acciones ejecutadas | # do accones pansadss 2. Semnario Modsio Integralde Planeacion y G v . pariparon tres # de acclones sjecutadas () |
2 ntrenamiento previsias on el plan o [entrenaminto previstas Ejecatar o Plan do Capactacion Instucional para a vigencia 2018 3,3%
v entrenamiento HutANO amionto provilas e B | o1 ©1Plan de capacitacion nsttucional satoron .2 Exouts Suparer 4o emraracon Publes - ESA o da 2 4o o 6o 015 o e e e A I
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO capaciacion insiucionl o capactacin 3. Curso de Excel Basico irgido por la Asoiacion Rosarista  nueve (8) funconarios en jomadas de cuatro (4)horas, o acoknes plonsadss en el len do cepschacia netconel (12)
nsttucional Gongreso Nacional do Contabiidad el cual se desarolo en ia cuitad do Barrangulla de! 26 al 28 de junio, en donds por medio do la
[Resolcon 0291 de 30 de mayo del presente alo se confere y autoriza una comisién de Servicos a Dos (2) funcinarias dependientes de la
Subdieccién Admisratia y Financiera.
Tomondoancueia que ol ndador hac warnc lcumpimerto
FORTALECER LAS Desarmolar el Plan de Prevision de (<01 et Reatzar Jar o1 Plan de Provisign|CUmPImento el Plan de nicar el o st ; | Plan de Provision Para el segundo reporaron @ [ toda vez que de conformidad esarolo, el area reporta que en eleucicon del mismo ¥
13 COMPETENCIAS DE Rocursos Humanos para a vigenca (S0 TALENTO e oy ™" [pre ecursos [Plan de Proviion de Recursos Humanos desarolado| e ® 9241010 4° s actiades contempladas en el Plan de Previsen de Recursos |con g 2016, en e ocalo s rovaarios S amploo aanies corsspondertes 1% .| conomisad son i omocaors 420 40 015.on o per vt
TN OT NN 2018 del afio se procedio a proveer los § empleos fatiantes corespondientes
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
e acuerdo al seguiniento realizado se reportaron & corea . respecto ala
ejeucion del pian estrategico de Talento Humano: o actiidades desamoladas en ol marco del ot dol Plan
FORTALECER LAS Desarmolar ol Plan Estrategico del Talento # de actvidades desaroladas en el marco del MIPG e e el Tama e oy T
14 COMPETENCIAS DE Integrar EI MIPG dentro del Plan SAF-TALENTO actidade] 06N de Plan Estrategico del Talento Humanol * de |Iniciar con Ia Ejecucién y desarmolo de el Plan 1 de i o de la Entidad o 00 = 55.5%
TALENTO HUMANO Estratogico de Talento Humano HuMANO establecidos del MIPG para a dimensién acividades contompladas en el marco del MIPG [ Talento Humano para el desarollo de la dimensién del talento humano deniro del MIPG |2 A fecha 30 de junio se mantenian aciualizados k (conla de funcinaros y B e e Ry
el Talento Humano dentro del Pian Esirategico del Talento Humano enidad) Y EDL ( con la concertacion de compromisos de Ios funcionarios de carrera adminsiratia) s o Taema omane oy, 2P
APRENDIZAJE Y CRECIMENTO 3. 50 envio ala CNSCV once (1) evaluaciones en periodo de pruba y se realizaron la conertacion de compromisos de los mismos os smtegico de Talento Humano (6)
cuales so encuenian publicados en el apicativo EDL
oot tar el Plan Anual & (Cumpir con las acciones establecidasen o L L [No de acthidades eecutadas plan Aanual d . En el sequimiento realzado se reports que entre el mes de abily junio se han cumplido con 41 de las 66 actividades programadas; en el No de a““’""“‘:‘f;;’“';“:‘
15 racuiscnag el rian AnUalde - SAF.gienes y Senvicios (el Plan Anual de Adauisiciones ot 6o Adauiaiciones  |No de actvdades programadas en i plan anual e |2016 n Asnualde 1208 | mes de agosto serd sujeto re programacién para hacer los ajustes con los saldos y teniendo en cuenta las necesidades que han surgido |\ ol plan anua!
PROCESOS INTERNOS s detorminado para el arto 2019 v au ivdados prog pln anu en stos meses 3
adquisciones para fa vigenca 2019 1a vigencia 2019 (66)
T Solatarla ies ostadisy Ok 56 GiG & reunion para tratar o1 t6ma con 1a fa ZUE SAS
ima 2UE SAS e Reporis scadisens Frosochnes Economicas
2 Dot cesaral  pest n machs G hramint 4 aicaivs s s do 2.« s, colasn G eancia lpoducocon ol dcument: otzan 200 anaic 4
los ngicadore etcas de apoe.  datos o Pécadre  comeuts de e5ads 4 nadores & 1vés d s et hipnvanet
ancs an el dosanols  puosiaon marcha o alcaiopara soquineto y s do dsids 1a opcion Nuestra Gestion - Indicadores Fonprecon
esgos el que se solcio para Atencien al Usuaro y
4 mplmertar o rocdimito de goto de roveadarss.que pomita  definkidndo 1o Prestacenss Econamica.con 1 asuno
amionos éoicos inimes para conataci de tocncos. 61 como do - indicadores proceso Atencion al usuaro y a cudadano
’ 1a supenvision técnica -
5. Prosentar a a Ofiina de Planeacion y Sistemas la colzacién del servico de s correos con usuaro, con s asuntos:
manteniniento y soporte del siio web, para su revison y aprobacién  instalacion de aplcativo para monitoreo de rissgos .
PROCESOS INTERNOS | REPORTE RIESGOS NANUAL OE USUARIO DL SISTEMA REFORTE DE RIESGOS polmsg Actidados ojocutadas | Actidades programadas)’100
N ; . 4. Se realzo procedimiento Geston de Proveedores "
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y Eecutary hacersoguimiento ol Plan Ejocutartas actvidados roaconadascon [, 5 e e cmacion Fonprcon - mamienimonts st we o anct. eisrice
16 CRECIMIENTO suatégeo de Tectoloolasdela - lopp T os proyectos de Tl y catalogados deniro @ 12 elocuc0n  |Actiidades efecutadas  Actvidades programadas -
informacién y las Comunicaciones - e b visance 2019 del PETI, vigencia 2019 Timestre 1. 2
£ (13/13y100
Ertvegar o docurento de plan d [Entiegar ol Gocumento Ge plan de Entrega de plan a la URO En ef segundo timestre se veriico que los procesos vienen y deben continuar realizando aciidades hasta el mes de dicembre de 2019 y|
ratamento do resgos a a unidad de ratamionto do resgos a la unidad de nasta enero de 2020 para el caso de Dieccionarmiento Estralégico, s liene en la actualdad un totalde 25 planes de tratamiento de
riesgo operativo URO, para fnes de iesgo operativo URO, para fnes de sgos , ast:
PROCESOS INTERNOS socatacen y aplcabildad socalacion y aplcabildad Drcsnamient g 1 esion
Galdad (1) g iidades ejocutadas
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y acones 3 fevidades clecutadas @) o0 so%
1 CRECIMIENTO oAP -1 URO iidad o niiara conocimiento Preslamnes @) gestin (1) corupcion.
pago Presacioss o) ges ctividades programadas
MR, Acividades programadas (4)
Rirmimstaty Fnanci 9 gesén
Tecnologia (1) gestion.
- Atencion al Usuarto (1) gestion.
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NDADOR 2o Trmesie 2010
Revisar y ajustar complementariamente [Avanzar en la adopcién y maduracion del |Maduracion de la 1 Avanxufen la revision de. Tiversion 3y revisiény 1.Se de Politicas TI -v3.
e odolsde Soquraady Pacoad e esepion NP1 oo 2,5 Se ovdonce
e Sopunced o b oo WSP! s s st d chasgurda oS 0317 1. i, ot con rson e s i 505001 NODIFGACIONRsobcin s o Gestin yOeseroet
o207 ncona = fircuconar
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