GOBIERNO
DE COLOMBIA

)
MINSALUD “\FONPRECON

PLAN DE ACCION 2019
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA - FONPRECON
SEGUIMIENTO TERCER TRIMESTRE 2019

NowerE pEL AGCIONES POR DESARROLLAR
No. Li OBJETIVO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA Ser. Trimestre 2019 /AVANCE INDICADOR TERCER TRIMESTRE 2019
1. Reaizaco ol sequimeto af fecuion el plan e acion, s encuena que en ol ercer
aepore a1 5P o
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Documenta d Fonprecon Comespondoncia  [(rowio poe o vgenca 2018, a5 om | e sabloc el oot plon
para su aprobacion y finalmente No de acthidades programadas (3) [Archivos PINAR 1. Cumplir con la realizacion del inventario documental de Fonprecon, de acuerdo a lo No de actividades programadas (8)
implementar el Plan Institucional de d\spueﬁlo en el proyecto de inversion previsto para la vigencia 2018,
rcnwos PIRAR Gestonar as TRD ante ol AGN paa su aprabaciony nlmenta
. inpomentar el Pl nsucone oo Moos PR,
1 nccador a 1 fecha 5 v mantenidoen 0% toda vez e aun cuandose han verfado s
sciiaces, sl il ol 4 rmese s conocers 5 se mpleron .o en s megratis
Formuiarun proyect de mversn ane o
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poceraoarirodo o | oo O s ogtalaon e entcacn do s condciones dosumentacn sa y  posbidad
2 ot o rirn | S - Gupo e wacn g e s clgtaizacion i meonWacn en reaci con S valor Gro, | Est e e obetoda supresan ol fa 22 e mayo da 2010 e sasin delComt d Gesian yDesampe nsttuconal,taycoma constaen acta Ko 02 o 2010
|documental. proyecto de inventario documental con [cutural o clentificos
ko 60 rogramacion en 1 2020
ACTIVIDADES SAF-CARTERA:
1 Convocar a mesas do tabai a s enidades deudoras ACTIVIOADES SAF - CARTERA:
2 Rstare s gl scavdo 1 se sas de rabaj,en
- Tas cuales so . de trmestre de 2019, fue e $15.337.923.566,80 que sumado con los.
anerspersave, o pag e o adeucas o8 antenors mestes va un scumulaco 30 e septe de 2019 de §36,350.325 15175
] ! . -
Determinar el valor de a cartera y Valordel "m“‘”;fjm e satera (persuasivoy AcTVIDADES OA) Su resulado genara un cumplminto de i meta para 1 vgencia de 2018 para o pesente [T o sang). o oo 200 Timestre aflo 2019+3er
Recaudaron o vgenc 2015 12 suma Conuocar a mesas do rabajo a s nidades deudorss o ge un 63.63%,
osterminar et vlor e s carters y bt |, X100 (55,531 356.670,65+17.180.544 714334
N ceNTABILIORD e 566,000 mones porconcepta e | SAF-CARTERA | OS1eTinar el valrde i carera oBIene o, i ge ets P B R T e z Reslzarla evalacin de oauco Elrcaudo en ol i imest do 201, en proceso concivo e do 4 9744020777 yon 55 831858870 6
cuotas parts.banos y apores o un recaudo de < rocado o caera o o ocaudo ce Erwiar comuicaciones eloctnicas con 2 cusles s st sl [persuesivo 0 e 105 521 465,93 valoros suscoptbies o caro o la medi e se | 1> 235908 2o
serencianco o ngresado porcobro : oscor. s manerapossashs o pose do s adouint onica o ecaiuos pecents pr spicar s cuals o oncueniran sumados alrocoud [ro=— K100 =SB0
persuseo  cobo s 4-Valdar s nfomes enrogados porcada una do as fimas e persuasho ets progamade
stancacors, ol stado acul c cada roceso Do conformiasd con a dentcacn e os racaucos, f fal 30 s septinors o 2019 :
. Reaizar mensusmnte o arqueo a tlos untocontesorera paa|ecaudado en coarivo s de $12.357406.081,50 y persuaso $26.001916.070.20
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. omitioson i vganca por ol o oroceso de geson el conasmiento.  |cominid de pacica 100~ 100% 2, Se detra y pubcars un boltn aue reoi s pncipales 5 Como sguinte tema portaar f Corur i, anisey 100+ 1
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NOMBRE DEL ACCIONES POR DESARROLLAR
o. Linea 2010
No. Li OBJETIVO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA Ser. Trimestre 2019 /AVANCE INDICADOR TERCER TRIMESTRE 2019
so oporta
responsabies, de la siguiente manera
1. Confomne el cronograma de cumplimento de la meta propuesia en el Plan de Accion
1. Reaizaria onaga para revision do los expeciantes a més tarsar _(T20A0 Temenocs Now 2013200020058 ¥ BOIR2IC00000%8 56 2000 8 e s
) : " iaido y Gonzalez ogados la fotaidad de os expedientes administratios. | , y .
. rocEs0s mTERNOS oo de opedenes e ons [Rovearias pensonesconcuians e s S2299M02 9009080 |4y expacintos ponsrtos nr 553 Sy (141 901930l s i rpar 5 it e o cnoacares d o mas Lo Rt il y onee 3 0|2 4 7Pdentospondonae r £ 0 L s
de10 SMLMV. v 9.9 SMLMV revisados. rovisados X100/ do expedientos parm 1SN ;. nstaura as acciones contenciosas que comssponda segin ol £0°93005 se e 2 0 Prestaciones 200 de expedientes para revision
seauimento ol
luidacion y cobrodelBono PersianalalsenorJosés Ot Acotay 0
CoLPENSIONES 1o petos 2 pandan 4o s ar 1998 3 3003 oyl gasents ce
sefor Emigaio Pco
4 A a focha so absova un acumuiado do 38 expedientes pensionales rvisados.
1. Soluconar os echazos. s 1se 1 cuponas
bonos 2. Se soictaron 6 emisiones a a NAGION, 13 soictudes de redencion FONPET, 2 soiciudes.
2 1a Nacion o CoLPENSIONES
RENTABILIDAD cor ficonte ol recaudo de bonos e 160 bonos G en condicones de | Porcentae de bonos G on # do bonos lstos para cabrar COLPENSIONES. 3. S remitron 10 bonos a geston de cobro sin incurlos cupones a cargo de la NACION e bonos tos para cobrar ()
6 . fiente el do de b SPE oo 100 be c d de | P laje de b c —— 3. Remitir los bonos en estado emitible para gestion de cartera. X100 =63%
PROCESOS INTERNOS - pensionales cobro condicon do cobro pros T
- Revisaras planilas digitalzadas que reporsan en la entidad, para |; s, ooninug con la busqueda en las planilas digitalizadas que se encuentran en el Grupo
ricarsi f periodo faltante fue o no pagac
e Aflacién para confimar el pago por parte del empieador dl afliado que registra con vack,
2 revisar i asi como la existencia de la planila del periodo buscado, para aquelios afilados encontrados
‘emitidas por el empleador para el periodo faltante. oo ezt i ocuporacion s momac - par aq
Depurarios vacios de lahistora | o [Recuperar e incli los periodos .. perodos cuparados #afilados con periodos recuperados e e e D O T e #afiliados con periodos recuperados (309+ 162+439
7 aboral egitrada en ol apicativo de a [S7= . |novadades faantes (2185)en f histora | Pr0%0% | e " feios 2. efoctut 1a busqueda porafiado en los expedientes digiaizados que se encusniran en 00 = 9459%
PROCESOS INTERNOS entidad con posterior a 1994. P laboral recuperada posterior a 1904, i #total de afifados con vacios (2185) 4. Almenarla o cpicatio Ofeo e vertcara xitenca e vinculo laboraly cuakuer o Shuacon aus #total de afiliados con vacios (962)
affado y perodo racupora
5 lograrun avance o638, e e do acuerdo conof ° oo o o 2oy 4 enconars adenalen s mod omada dar aborl
s a1 busaueda de la nfomacién
4. 56 logrt la ecuperacion de vacios para 439 afilados
. v |Se eiecutaron ias aciiidades del cronograma para ¢l tecer tmeste, sh embargo la
- Gon base en las planilas digttadas e ooy, V\ade programadas P23 €1 ¥l niomacon encontrada en los boketines do caja y banco do la antdad para ef alo 1952 ha
(Continuar con o desarmolo de corespondiente al afio 1992 reaizaras #actidades eiecutadas " " sco minima. situacion que ha oblgado a efectuar a busqueda de losdatos diectamente en| #actividades ejecutas en cronograma (1)
. cciiindos onderios ala see eeiiiados da oo © heorpotacon o stot aboral ol a0 ity 2 Rovin d s dats daftvos cobe docurmenadn ks par o/ CCE oL Gnatades da- casamas. qus 5o sncuonian. on o detoma. oo g jecutas en conograma 1)
consiuccion de a Htora laboral de | Grupo Afiacines encontrados en el stema do (1992 cargada #actvidades programadas en ol cronograma de o T B s stoncias on|COMesPONdeNcia de fa entdad ORFEO, con sl propost de encontar la mayor informacion .
PRocEs0s WTERIoS [ [y e 2 Rauer o s amplesd Ot s 1l o opomcons s 4o corposncon 4o chos  vosui| | HoCUGades proBramacs e el conograma e actvdaces (4
sogin o os datos a a esinictura ontragada por la Fima 2UE, para cargue on ol apicatio do hisora
aboral
Sistema de evalucien de
" PR oty (Nimero de actvidades dei sistema de evaluacien d De acuerdo al seguimienta realzado en e tercer trmesire de 2018, so eportan s sguientes acividades:
Roalzar s evaluacitn del desemperio. |, a cnto o e e s [ ! o™ i geston y ofdesermpetio abora d ks sereores | Realizr i accones de implementacion, capactacion, seguimiento y )
9 PROCESOS INTERNOS acuercos da gestn y evaluacen de a S gestin y ol dosempeto aboralde os  _lsboralde os senvd racepcion o 1a goston 1.Paraa a 5 pimeros 15 dias dol mes de febrero fa
PO AECERTA cesion reviore pbtons. pibtocs spkad, do (3 e ovtuacon e a gosion y o dosompetio avors e s prmeres o 0o o a1 ovluacio de dosompot avorl g privr sements do
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO COMPETENCIAS DE o ononto [aborlde o serdores piblcos programadas) 100 o anconatoscon derechos de carura admiavats
TALENTO HUMANO
(Numero de temas ejecutados del Plan de Trabajo
pian Anual de Trabsjo ol Inicr con Plan do Trabajo do \a rabajo do ol Plan do Trabajo Anual ol Sistoma do
FORTALECER LAS anual de TALENTO Elccutar ol Plan Anual do Tabalo dsl |5 sistema de Segurdad |12 4% Sistema do Geston de Seguidad y Sad |seqyigag y Salud en el Trabajo y contnuarcon jomadasde [cada uno de los senvdores de la Entidad, en donde fusron ajusiados de acuerdo a s Gestin de Segurdad y Salud en el Trabajo 2) Nimero de tems
10 e en el Trabaio / Nimero e temas programadios del

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

COMPETENCIAS DE

TALENTO HUMANO

salud en el rabajo

Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo

y Salud en el Trabajo.
ejecutado

Pian do Trab 1 g6l de Gestion de

promocion, prevencion e intervencion de iesgos en matera de.
g

Segurdad y Salud en el Trabaio) *100

eltrabajo

condiciones fisicas, de acuerdo con los soportes que reposan en la carpeta fisca de la oficina
e Talento Humano,

oroaramados do Plan e Trabal Anual 60 Ssema de Geston do Segurdad

v Salud en el Trabajo) (13) *100 = 69,2%
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ossEnvo rsocmoo | acmviosoroREsEcuTaR | ReseonsaLE NOUSREDEL | . oL INICADOR DD E WEDIDA AT AGCIONES DESARROLLADAS TERGER TRIESTRE 2019 AVANGE INICAOR TERGER TRINESTRE 2010
Estrategia para la Actividades propuestas en el Plan Institucional de.
FORTALECER LAS Implementar una metodologia de [Desarrolar el plan de Blenestar o promocidn de la Bienestar e Incentivos para a cratividad e De acuerdo con el seguimiento reaiizado, se encontrs la realizacion de una actividad para el | AC\Vidades propuestas en el Plan Institucional de Bienestar e Inceniivos para
“ COMPETENCIAS DE ormacion do mmmfy N SAF-TALENTO incentivos una estrategia para la reatiidad o innovacien |L 000 eSS e e e en ol Plan Continuar con las actividades de Promocién ala cratividad e M omamionto e s gim amblantalen fa Entidad mediants ana saida al parqus Ec"aww la cratividad e innovacion (6) / Actividades propuestas en el Plan Institucional
TALENTO HUMANO [innovacién HUMANO r:lr:mom‘an de la creatividad y la ;‘e :n:\lara ‘:n i\lzhn 9@ (1nethuclonal de Blenestar & Incentivos programadas innovacién al interior de la entidad [Sopo (Cund.), en la cual partciparon todos los servidores de la Entidad. ?:a Bwensesslz:: Incentivos programadas para la creatividad e innovacion (9)
APRENDIZALE Y CRECIMENTO ovaco Blenastr Incanios. | Caivatad s novacon 100
FORTALECER LAS [y ——
P e R e soets s opaciscian s et b Gesion ertel an o cal e s s
e . : s 50140 oo o e 0
Raskzaasscionas do i [SAETALENTO Elecutar les accones de capactacin y | acciones de capactacién y|,, g, sccknes seciadas /o acnes pneadas servidores de a E #do accnes secutacas )18 o sccnes panaadas an olphn 0o
e s ot s s O oo s 34
APRENOIZALE Y CREGHIENTO nocona Gonerlpocess oo
Pt osarotorl P o P |, s b e oy [Comsimeode P go . 1 s scndos o L
8 s RecumasHranes s o vonca |S3TALENTO [ RestaaryDosaroar ot pan o rovsn |8 E IR o i o Racusos umanasdesaotado| LA € getaol de s achdades contarpiadsson o P do oot im0 201,50 prosntaron ubmnios o vacanis o Enea
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO VA G
FORTALECER LAS | Desarmoliar el Plan Estrategico del Talento elmarco del MIPG 1. Se para nec les, de
: g0 actitados dosarotados n el mro ol VPG dari de Pian
" CUGETl  |rcoorcivro s o jorrrmenmo - fumarocrengndo s neariercs e B 0 e oo Mo o Py ([ e e oo e o oo,
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO del Talento Humano dentro del Plan Estrategico del Talento Humano dimension del alento humano deniro del MIPG rta un avance del 75% en la realizacion del curso vitual MIPG de todos los [marco del MIPG dentro del Plan Estrategloo dal Talento Humano (9) = 885,6%
inconatos oo Enins
ot con s secones ostabdéns o oo actdados otadas ol oguiment molzado s 0ot quo o of e do iy st 50 ol o s gnoas 2
" ormor scutar 1P At 6o | onr sy enins | 21 25 2500 e . i oo e .
srocEs0s WERIOS e ol Ansat o Adqusicone oo insskonss [ o civsases posramadas n lpan anuldo [ tpencn 2975 o vt s aosin con e oo | oo e .
P adquisiciones para la vigencia 2018 on estos meses. Vigencia 2019 (66)
sk 800 o o SOV ATAGE
et s s pncs, wotise e dectinn
oionsso s ommegunind e 150 87033 o oo (3 ausin oo, £ ot e s 17 i un it bl v
S Coar i evtansin o garania pora pacas e formaceh e g ol acarpatariotade a . Vi
ot o s v o 103 gt s o s G, i core
ecinio s a1 o
T s e i s oress s 103 s v
e e va
[— e [E— arsin . en
oo st meniado
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y Ejecutary hacer seguimiento al Plan Ejecutar las actividades relacionadas con ral 8.9 DESARROLLO DE SOFTWARE Actividades ejecutadas (8) + (5) + (3) = 16
16 CCRECIMIENTO. Estratégico de Tecnologfas de la OAP - TI los proyectos de Tl y catalogados dentro Eficacia de la ejecucion |, yigages ejecutadas / Actividades programadas Acceso exclusivo al cdigo fuente X100 = 80%
Informacién y las Comunicaciones - 4o o vigoncis 2019 |del PETI, vigencia 2019  numeral 8.8 SEURIDAD DE LA INFORMACION
PE [Revision periddica de derechos de acceso Acthidades programedas (20)
ramras 16 AGUERD BE CORFIDENGIALDAO
S vy s ot procedrertsde sl  egurdsssegando o comspondrio
Codos oo 4o e oo b oo co b o, o 5 & ron
b Ll e e i e
S 2t aros. desde  ahaocin de Fonrocon. il 2016200000064 del 18.09-
2575 s adepco ko S solias s e st o o oo oo
o
viores P et . srantos oo vean on e 20 3075, e
oo mtacin s s saass amproas
g dosumar 1 P e g T @ pn G BT TR U
noars do orgos o do oo do orgo o o do e o s e achdados hasia o o201 s o 202100 0
PROCESOS INTERNOS | socialiacién y aplicabilidad | socialiacién y aplicabilidad ireccionamiento Estratégico (1) gestion.
pibirpcind
PERSPECTVA APRENDIZAJE Y a0
11 CrecmENTo ons - R0 — coninari -~ s Pt 900 (1 compen

> Pesacones ) e
ica (6) ge:
- ki ) goston.
“Tecnologia (1) geston.
~Atencion al Usuario (1) gestion
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NOMBRE DEL ACCIONES POR DESARROLLAR
No. Linea OBJETIVO ASOCIADO ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE META DIeADOR FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA et AS TERCER 2019 AVANCE INDICADOR TERCER TRIMESTRE 2019
Revisar y ajustar complementariamente. [Avanzar en la adopcion y maduracin del | Maduracion de fa 1. Socilizar las polivcas de T1 V3 1.7Se realzo la socializacion de as polilcas de T1v3 en lo felacionado con la fima del correo
i Modelo de Seguridad y Privacidad MsP1 |adopcion MsPI 2. Consutar ante la Sub Direccién Administrativa y Financiera, la fectronico
de Segurdad de la Informacién MSPI [viabildad de un seguro para incidentes de cibersegurida “Se socializo a version 4 de las politcas
3. desarolar metodologia de gestion de actios que le pemita Se socialize via email 1a adopcién del acuerdo de confidencialidad, incluido en las politcas de|
oonenr un antatode azhos de lorractinatai, acskidoy |1
[consistente, que a su vez permita definir a crticidad de los activos de |*Se socializa la cicular 2019200000064 del 18-09-2019 para adopcién y aplcacién de
romacn, s propioaree, cvsioqon s uuaron politcas

1. “La version 4 de las polticas de T, se encuentra publicada en fa intranet (Sistema de
(Gestén do a Cakdad Policas T1)yen apagina web (Planeacio -

2. Politcas, Lineamientos y Manu:

3. Poliicas y Lineamientos)

2. *Se realiza la consulta ante el Dr. Carlos Suarez, subirector encargado de la subdireccion

PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y aimnisiiva y nanders, e asu v coresa i ema,nlomando cososgeidospra Achvidades dpeiades (1)
18 CRECIMIENTO 0AP-TI Actividades ejecutadas | Acvidades programadas o5 enviada a1 O Amando Delgado par su anatas, Ad\cmna\mmo, o116 do sepnsmbm se
civir " parte de la Actvidades programadas (12)
ima 555

SA. proc

3 En cuplimant dol aficuo 20 66 i Loy 1712 de 2014 ‘Lay e Transparencia’, se realizan
estas acciones:

Adopsen d e esatgeo: Consokrun stara do gesin de seguidad de

o dond o desprende la deniiiacion d s acios de formacion porcada uno de b

pocesce ars ek, gurenciade Caka rakes prsertacin del imentaro scunl dsano o
rocibid via emailla

er o lgansaraento. La O de Prnsacon s Sevomas ratat . sonsoiiacén  ond

2 matrz Excel a la Oficina Jurldica para su analisk.

FrossRos RS -
Formular, ejecutar y hacer seguimiento Cumplircon las acciones establecidas en |Cumplimiento del Plan |0 4@ actiidades ejecutadas 1. Enviar un recordatorio de las actividades que se verificaran para , No de actividades ejecutadas (10)
19 a1 Plan Antlcomupcién y de Atencién al |OAP el plan anticorupeion y servicio al [Anticomupeign y Senicio al | == [cumplimiento en el 260 cuatimestre del afio. Una vez realizado o, se 6%
Cuidadano ciugadano para ol Gudadano [No de acthidades programadas an of plan wiatorio a os ' ol plan antcomupcion para la vigencia
oo _
e N R
b. Alcance, contexto, criterios. ta Direccion, proceso y equipo de trabajo)
c. Evaluacion del Riesgo (identificacion, anlisis, vammwn) (Responsables URO- lideres de proceso y equipo de trabajo)
tamiento del Riesgo (Responsables URO- lideres de proceso y equipo de trabajo)
1. Realizar dos (2) mesas de trabajo con la URO y Calidad, a fin de ‘e. Seguimiento y Revision (Responsables URO- lideres de proceso y equipo de trabajo)
|Gestion del Riesgo del Riesgo |comrespondiente a la comespondiente a la Gestion del Riesgo 2. hs\u de cedio a aamgsrolrs Dremmle 'y se indico para este timestre, asi:
<. Se trabaja por parte de la URO junto con los lideres ds pmbesn y su eqmvo de Imbap enla \denlwbcsmn snélsns valemcmn y tratamiento de los fiesgos.
FROCESOS INTERNOS - [No de acthidades ejecutadas - ronenesen No de actividades ejecutadas (4)
. o coen mcmenens e ot oo oo s e s [t A SIS amoriancorgs o s Sy s s
la Entidad [FONPRECON Gestion del Conocimiento Geslmn dev Oanommwenm en el proceso de Gesﬂbn ’s y cadena presupuestal bonos pensionales iniciar la Gestion o
- c. Cadena presupuestal nomina de planta proceso de Gestion Finanandiera (5)
u PSSO o crmonoe [T TR |1 S0 v e o s s i (1 s e e sl o i ‘ . N

[Ambiental




