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Archivos — S5 Geberi levara cabo o proyecto @ mversn pars @ acualzackn da o venTaros de
Fonprecon duranta 1 vigenca dal 2019, En ese sentido, se ejacutaron a toaidad de ; un 100%
Por i se reatzs detas o - Nacion
Cumpi con a reaizacen delinventaro
ial do . Fnaizacion n n
documontalde. o pooyacts de acuerdo a No de actividades realizadas :,"d‘hmi’gh‘ a°T"’ o6 Previtas on ol projecto de No de actividades realizadas (8)
esarolar o Programa de Geston | SAF - Grupo Ao |2 S5940510 o0 % Cumplmiento de la verson Fera 8 makzacin del vtz 100-100%
' RENTABILIDAD Dosaroter ol o e - Grupo At prev\sm para f vigenc 2019, asicomo oo ocumental de Fonprecor B
cumental do Fonprocon TOSPONISNca  ampian gestonarlas TRD ante sl AGN | 1@ esiablecda Mo do actiidad . 2 Evaar avanca o a mlomentacondolPan nitucional o do actod s 0
{amoen gestonarlas TR0 et o de actidados programadas (5) 2 Bvaara o de actvidases pogramadas (&)
mpementar el Pian Insttuconal de
vcnnos PIAR
Fomuar un proyecto de nversion ante
PROCESOS INTERNOS Hacer o levantamiento de iformacén, BPIN del ONP para I digtalzacion de
2 para fomlar un proyecio do inversién | SAF - Grupo Archivo y o zactn de 1. Verfcarla viabikdad del proyecto do nversien por patte del Esta inea e objeto da supresén el G 22 de mayo da 2019 en sesidn del Comité d Gestén y Desemperio Instiucional, tly como consta an acta No 02 de 2015
. omuiado y
cocumental oroyecto de nventario documentalcon
ico e programacion en 1 2020
e programaron sef 61 mesas s Tabap.en el cuart Uimese 4e 20710
2. 1 recauto del cuato trmestr de 2015, ue de $22.122.992.114,52 us sumado con s es mesires anterres, aroja fofal da recaudo an 2019 de $60.452.217.266,40, cumplendo con a meta
PP —— ara i vigenci de 2019 en e 101%
1.Convocara mesas de tabaio @ as enidades deudoras.
: tara e o e €1 recaudo en ol cuarto imesie de 2019, e proceso coacto fue de $8.964.637.163,60 y en persuasivo fus de $13.758.254.951,02.
5. Envir comunicacines con s cuslesse nste l deudor, de
v e conformidad con a identifcacin da s recaudos, o totalde a vigencia de 2013 722.043.245,18y 70.474.021.22 Recaudo efectuado porcarera fer trnesire + 2do
- Doterminar ol valor de fa catera y P e o st Timestr afo 2019+3er Tmestr afio 2019+4t0
e o e 2 eean® | sarcarTera |Peterminarelvalorde ta artea y obtener [, ento d X 100 1. Convocar a mesas de trabajo a as entidades deudoras. |3 E1 Grupo de Cartera envio durante instando a manera persuasiva al pago de o facturado (55531050 870 e 108 ok 714,35
o milones por concepto e cumpimiento de T e e 656.670.65+17.169.544.714,3+
3 RENTABILIDAD 0 568000 mionesporcorces AR o ecavsodocarertecoses || LTTN0 0 et pogranads G e s e 019 (2. el s ovaacn el ocaudo T e Tia
d,;':::::d::;,;g;ms:mmbm |al deudor, de manera persuasiva, al pago de o adeudado. Meta programada do mn:.j:: 4o :"1:’; 2010
& y 4. Solctar informacion sl Banco Agraro de Colombia sobr s programads de recaudo de
uios que se encuentan sin Kencar, vaiiando # que ¢ 000)
expediente pertenece, para proceder co l apicacan
G acuerdo alsegumiento Go actvidades por <rios 59
1. Duranto ol cvarto trmeste se programaron y fecutaron Comunidad de Préctca Judica,ls cuales se lovaron a 430 de ocubre; 7y 25 de noviembro y; 3 de
cemors o 2015
2. a Comunisad se encueniraen fase de exposiién 1 obi : ta o tema estudindo. . se identis que i
caidad esconcal o famia del cousante acorde con aborde por prt ds los comuneros e
concariont do s o oos de amia
. , 3.1 a sesion comespondient al 3 de ocubre do 2019 el doctor Yesid Gordoba, expert en derecho de famillahizo ina cion ak Comunidad e nac delos
. de s comndad de Pl
Consodar o procaso do gostn del Saranizar reuniones quinconales o prcica para ol estudio de falos. 4. Agotada s temts = penson variodad de compleo su estudio, setiene previsto ncara fase e produccén asocada
PROCESOS INTERNOS conocimiento y socializar los Boletines [Comunidad de Practica para consolidar el |% sesiones de la. #de Reuniones Realizadas 7 2. Se diseiiara y publicara un bole e recojn las principales al disefio boletin que publica Juridica. # de Reuniones Renizndu 5
. oo ansvierc or e AL e ao st et compcmon. " [comannd s racica oo [2.Sedestm ypublea un bk ue o s pinc
RENTABILIDAD Ooseatonoce drsprusenca 3 carvo reaizadas # e Reunines Programadas 7 scssoncey emas abarddos ena i o Faa Rourones Pogrnadin s
e s Ofina Asesora urdc munidad de g
3. Se har difusion intema y extama da i pubicacion
5 acuerdo alsegumiento
1 Conome ol conogransce cunpinien d i et popuesia o P o Acoon mednte dos N y alas fimas La Rotta, Gialdo y
(Gonzilez G y G Abogados a fotaidad de s sxpecientes admnratos
5t cumpum.em o as recomendacnes de la fimas La Rotia, Graldo y jeron s Prestacones dos No
Soguimenia  1a Kudacn i
oension o los aros 1996 a 2003 it delexpedieno el sofor Emigdo P
f » i o o sabes, Luz Marna . duo Cesar
- Varia Garzon oz, rege
1. Realizar la dsion de més |5 Con corte al 31 o ‘vigencia con el 100% de la meta
ardrdent do s 30 s siianis a1 opare o Ot Asmmors i en mcora de rvaon 45 pandonoe. 200 expedtntes pensionaies anire 5y 9.9 SHLMY.
[Rovsion de expedientes que Expeentes de pensen propuesta porla Ofcina Asesora Jurdia en maera de revsidn de i
s PROGESOS INTERNOS e e y< on rosaria pansines concasns nve |20 090 00 gt parsonsies o 529 S vsados
oo 0.9 SuLM A evisados X100 evien |2 conesponda X100 = 100%
op 200 de expedientss para revisid
expednte.
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No. Linea oBsETVO AsOCIADD ACTIVIDAD POR EJECUTAR RESPONSABLE ETA e e FORMULA DEL INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA| ACCIONES POR DESARROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS CUARTO TRIMESTRE 2019 AVANCE INDICADOR CUARTO TRIMESTRE 2019 | RESULADO FINAL
En T seguinto ratzaco s feporaron s sguntes esulados
Efectuar reconocimientos y. 1. Solucinar los rechazos, detenciones o @ etencines o cupones
e L los bonos 2 volctuden s odencion FONPET. sl 4o rconoamien a GOLPENSIONES
. 2. Solctar emisiones a la Nacién y reconocimientos a 3. Se remileron 5 bonos a gestion de cobro sin incli los cupones a cargo de la NACION
RENTABILIOAD 1a operacién e et o et g0 b obtener 100 bones o conctonos | oo de bonos G #do bonos itos par cobrar oL PENSIONES e e dando mas do los ingrosos do anidad,sondo un o suprer #do bonoskstos para cobrar_(0)
s racer sen spe os centae de bonos G il 5. Remitr s bonos en esado el para et de cartea conseguido e vigenca dl 2018, on donde se amiaron 100 cupones do bono. Durante avgencia del 2019, se o provlenca soluconar problemas de bonos 2. los cules por seros aue X100 -8 ao%
PROCESOS INTERNOS Propender por el mejoramiento 100 nancan as pensioes d o congrseia, oman as e  so s do mayor valr 7 quspor & cuponesgesionado, 50 consulun rcaudo do 9126 mones, mnas ue 71 cipones do 700
continuo de los procesos de la bonos tipo C1, generaron 9522 millones, otra las cuales. los 100 cupones de cobro, se explica por la creacion del sistema CETIL, mediante el
entidad medlama squlmlemny Decreto 726 de 2018, nomma que obligo a todos los empleadores a cemvcsr\\empes se servicio y salario, insumo. m-spenssme para la liquidacién de bono pensionales, a través del mencionado
sioma, s cmbar. s meyr s G0 caifadossolctados, rseaen AT 10 Ui expeddos, o otk de adaptacién por
coric
B acsoie T SagUONS oATERdo 58 opOTATY B8 FGUTES SCTones
1. Rovisarlas planilas digialzadas que reporsan en la
antidad, para venficar 1 of perodo fakamta fus o no pagado. |- 1o busqueda de los datos falantes, en las se encuentran en el Grupo de Afiacion.
_ 5 tovear los Expodiontes que reposan para verrear |2+ Se revsaron k 5o encuentran en el ¥ e extrajo la informacio de los p afiado.
Propender por el mejoramiento cortfcaciones emitidas por ol empleador para ol periodo |3~ S¢ Siguio manejando el mismo horario de trabajo por parte de los funcionarios encargados de esta actiidad es decir media jomada diaria laboral para \E busaueda de l fommacén
continuo de los procesos de la Tatante. 4. Se logrd la recuperacion de vacios para 297 afiiados legando al un total en fia vigencia 2019 de 1207 personas con vacio recuperados fafiliados con periodos recuperados
a historia [Recuperar e incli os periodos er0d0s recuperados #alilados con periodos recuperados . Roquor al ompleador corfadones porlos paredo 10 3000 16004304207
7 v evaluacion o sl st do o Afiacones | Movedades fafantes (2135) on a istora [« Pofodos recuperad ¢ ) s 125%
PROCESOS INTERNOS entidad con posterior a 1994. P laboral recuperada posterior a 1 s #total de afilados con vacios (2185) obran en la entidad. N
4 Almenar a bsce do delos exclcon s datos enconirades Htotal de afiliados con vacios (962)
or affiado y perodo recupera
5.logrer un avance del 26% del lotal de ls vacos de acuerdo
con el inventario a 201
T'Se slecutaron fas acivdades pogramadas para el cUao Uimestie. 1a cual esiaba Imilada a a GGHacen y cargue da a fomadion enconada en 05 Bolelines G6 caa y bancos. s embargo
4ado que estos datos fusron insufiiente, se electu a busquada de los periados colizados para ol ano 1992 a fraves do s expediantes do casantias digitalizados en ol sistema de
corespondencia de la entidad ORFEO.
|>mp=nd=r por el mejoramiento 2. Se digits la informacion de cotizaciones para cada uno de los afilados al Fondo en el afto 1892 para lo cual se realiz6 una busqueda de cada expediente por cedula y se consolidé un archivo por
e e e ecaprt formaonpar f o 1962
e recupers informacion para el afo 1992 ask
gt medllmeululmlemo s planilas digiad: 1 Rel 1 100% de s activive » L4 [FONPRECON: ~ FUNCIONARIOS. 86 CON 1035 PERIODO DIGITADOS
56 on fas planilas dgtadas izar el 100% de las aciiivadss prgramadas para el 4°
(Continuar con el desarolo de conespondiente al anio 1992 reaiczar as #actvidades eiecutadas imesire de acuerdo con i cranograma. R o R s #actividades ejecutas en cronograma (4)
N rovidades ondomesala - fope rtidaces o misin o ncomaracondo istr abor do _— — o |2t iomacon ao o parodosanconados paa sl cpars:  REPRESENTANTES: 126 CoN314D PERIODDS DIGTADOS e L - 0% 100%
constnuccion de a Histor laboral de [Grupo Afiiaciones  [ls periodos enconirados en o sistema de | 1992 cargada actividadss programadas on ol cronograma de afliados. FoNCIoNARIDS. 1215 GON 411 PERIODO DIOITADGS. actividades programadas en el cronograma de.
PROCESOS INTERNOS 1992 historia laboral para los (3) empeladores, actividades 3. Verificacion final dentro del aplicativo actividades (4)
0n el cronogrems, 4. Etectsarias comecciones a que haya gar. TOTAL DE AFILIADOS CON PERIDOS RECUPERADOS ARO 1992 2. 718
TOTAL REGISTROS DIGITADOS: 18,752
Propender por el mejoramiento
continuo de los procesos de la
Sistema e evaluacion de (Numero de actvidades del sistema de evaluacion
entidad mediante seguimiento o dola Py (Nimero de actividades del sistema de evaluacion de Eivisdoiambeuiniiti
yevaluacién Realzar la evaluacin del desempero, |, eiony ol dasorone oo e s s o somvoae” [Ia gestion y el desempefio laboralde los sevidores. Realzar la acciones de.implementacion, capactacion,  [En la primera semana del mes de agosto del afio en curso se rechbieron 18 formatos de evaluacion de desempeto laboral que corresponden a la evaluacion del primer semesire de los funcionarios (%6, 9°519% ¥ & o e
9 PROCESOS INTERNOS acuerdos de gestin y evaluacén do fa St e e e oo 8| e et gor®® |piblcos oecutadas  Nimero o acividades del soguimiento  recapcion dol sistama do evakuacn de la |con dorochos do carrora administat o cuales eposan n s carpetas de istora laboral,de conforidad al acuerdo 817 do 2018, on donde so estableca o Nuovo Sistoma Tipo do Evaluacion del|°C1 0125 PULIE0S olocutadas ) [Ndmer do 100%
APRENDIZALE Y CRECIMIENTO FORTALECER LAS geston nomatviad vigente conformad conla [sseme de evaliacin do o gesion y ol deseperno sestén ol desempetio laborl Desempano Laboral v elsesorverolabor o o sariores sl
COMPETENCIAS DE nomatividad vigonte |01 de los senddores pibleos programadas) programadas) (4) 100 = 100%
TALENTO HUMANO
5 cvudo Sl segumirt wataado o GesaTotaon 0 Squentes JobiGaGos o1 oo T CurvHerioGo Pl do ke do Sogurdady ald an o rabap
1.5e levd a cabo a jomada de smulacr de evacuacien el 2019,
2 Erals 12 45 ol 5 roat 1o oma o v ot 4ol 5G.55T pae todos o sadoras do i, drgé por o e Talnto Humano, Nimero do ados el lan o T
tan Arua do Tratap gt (e do tmas docutados gl Plan do Tabalh | i con i g0 T 3. En ol mes de diciembro so apich el tamizaje de resgo cardiovascular a odos los senidores do Ia Enidad, jornada on fa cual 5o tomaron tensién areral y recuencia cardiaca. (mero o temas sectados do Pan de Tabek
10 FORTALECER LAS anual de TALENTO g";“"l"‘ :""SA"“"‘:;T“S"T“;"E‘ | |subsistema de Sequridad A"“T"“'LS"‘fN"‘“ de Gd e e mados ol |d Sequridad y Salud en el Trabajo y continuar con en el Trabajo (13) / Nimero de temas programados s
COMPETENCIAS DE e o o bl oA Sunsstena do Sequiad ySobd 1<l S an aiTanegs - |on e ohak Nimero d g;j,:jg'gz;;;dg omacs de pomockn.prevencn o miencen e fsgos e Plan do Trabslo Anual el Siema g Goston
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO TALENTO HUMANO ejecutado e e . materia de sequidad y salud en el tabajo de Segurdad y Salud en el Trabao) (13) 100 =
TS oecarotor et i do Blonest Esimiogiapare e pepuestos on o pn rsuconeso 0 st alsgument i e desarlan s sipueries des s propussos n @ Pn ssonaice
COMPETENCIAS DE Implementar una metodologia de. Josarroliar el plan de Bienestar o promocién de la Bienestar e Incentivos para la crativi 1. Se llevo a cabo la celebracion del dia del nifo fa mupzmdn de Entidad, el dia 3< de octubre de 2019. Bienestar e Incentivos para la crat
SAFTALENTO incentios una sstategia para la creatiidad e innovacion Continuar con las acthidades de Promocion a a crathidad o
" e ANTOTMARG] promocicn de 1a creatividad y fa o e une ostratogta pare reativdad o OGN linovacon! Aciidades omvenason 1Pl on las aciidades do 2.5l 50 4o ccurs g i paricipo en tne 7. boonesste, Vlebol Rana, i aoy siacrz,eprosenias _|mnovacon ()1 Aciidces ropuesan n ol Plan 100%
innovacion rovain o Ceaasey i Eionestor e Incontivas | nstitucional de Bienestar e Incentivos programadas | "0*#%N a1 interor de I entida por 39 ser Institucional de Bienestar & \nmmns pmqmmadss
APRENDIZALE Y CRECIMENTO ovacon Rl A a8 aanbrs s o caboa omada da tagac co ados o sanire dlFonday como novac s re f i e MG o odaa Entads s i ¢ mnovacon ©) 100 - 100%
FORTALECER LAS
T‘A"g;g‘:jx’:’; % cumpiimiento de En cuanto a la ejecucion del tnes actiidad
[Efecutar las acciones de capactacién y  [acciones de capacitacion y 1. Se ejecutt una capaciacién en la temitca de Comunicacion Aserliva, la cual conto con la partcipacién de todos los lideres de los procesos. # de acciones ejecutadas (12)! # de acciones
izar facén [SAF-TALENT 1a vigen
12 Realizar las acciones de capacitacion | SAF-TALENTO entrenamiento previstas en el plan de  |entenamiento previstas " °° #de i de Capaciiacien la vigencia e realizo a inscripcion de dos funcionarios al Seminario de Actualizacion Programacion de Capacitacin y Bienestar Socia, realizado el dia 16 de noviembre del presente afio. Organizado porla |planeadas en el plan de capacitacién institucional 100%
|y entrenamiento HutANG en i plan do capacitacon instiuconal 2019
capacitacion institucional len el plan de capacitacion Caja de Compensacion Famiiar Cafam. (12)
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO nstucional 3. Se dict la capaciacién en el temario de a a eldia de 2019
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No-Lies ossEmvo Asoumso | AcvioAsPoResecuTaR | RespowsasLe wera NOMBREDEL | oy, 0L INICADOR UNOAD OE WEDIDA ACCIONES POR DESAROLLAR ACCIONES DESARROLLADAS CUARTO TRMESTRE 2019 AVANCE NDICADOR CUARTO TRMESTRE 2019 |  RESULADO FINAL
D acuerdo al seguimento.
FORTALECER LAS Desarciar ol Pian do Provision de | c 1 ot Cumplmiento del Pian de reaizado se cumpii con ol
: aizary Desarolar o Plan d Prevision Termmar ol desarolo de las aciividades contempladas en ol o § .
s e Recursos Humanos pera la vigenca |51 \LS e e e ™" [Proveion do Recusos [Plan de Previion de Recursos Humanosdesaroladol 7" 1258l 4 8 aciidades contermidos Para el cuartotfmesire de 2019, N0 se presentaron cubimientos de vacantes en a Entidad pln de provikin de
Sl o recursos humanos provsto
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO para a vigencia 2020
wi ladas on ol )
FORTALECER LAS oosarotr o pian Esatogio gl Taento 4o acthidads desaroladas an ol marco dl PG e acvidados desarlodas o o naro o
COMPETENCIAS DE ntegrar €1 MIPG dentro del Pan [SA-TALENTO Humano contemplando los ineamientos. deniro del Plan Estrategio del Talento Humano/ * de Dentro del plan estratégico se contermplaron acciones reacionadas con el Madelo Itegrado de Planeacisn y de Gestidn MIPG, y en ese senido el dia 6 de dicembre de 2019, 5o levo a cabo un ¢
14 Cumplimiento de actividade| previstas en el Pln n Estrategico del Talento Humano para el Humano (9)/ * de actividades contempladas en el 100%
TALENTO HUMANO Estrategico de Talento Humano UMANO estaicios 4IPS ot s ectidades comempidas.en of mar el MP 100 e i |7 e uscaba encari apoickndel Nvo Modek n 00 ossadores o Enida,pemidndoe s es () s ugares. P o st g o Ecs o
/APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO 9 | Talento Humano (9]
En el sequiento realzado ¢ epord con core 31 e Dickrbe de 2076, 58 curpleron TP Amuara o vgenca
[No de actividades ejecutadas No de actividades ejecutadas (66)
i con n n
. Fomuary acutar ol Pan ANl 90 | raneny Sanos | oo e oones Soabecdas o an Roatzar seguimirto a umplmento de Plan Asnual ds ) oo
Adquiicones. an Ao . [Anual de Adquisiconss [No de actvidades programadas en i plan anual ds | Adaquisicones para I vgencia 2019 No de actidades programadas en el pian anual do
PROCESOS INTERNOS determinado para el afio 2019 adquisiciones para la vigencia 2019 adquisiciones para la vigencia 2019 (66)
TAvance on el desarolo y puesia an marcha do apicaie [Dea cusrda 3l segumiento roalzado. 5o opora o cUmpImienta da a5 acidades propusIas, da s SUHTe manera
para reemplazo del sistema apicativo Q 1. Se programa reunién para presentacion de proyecto pioto de l fima Advaniage, para el ia miércoles 16 de oclubre de 2019 en fa sede de Fonprecon
2. Prosentar para rovsicn y aprobacion los planes, polficas (2. Los planes, poliicas y procedimientos fueron rvisados  se hieron ajustes y poltcas do 1. generaciény . mapa do
pocadimanis do ) 1 s 10012 e Do, (140 1 150 Do ar rvsn Losdends piane, e prcediment o apcan anrlacin a a e o 2703
relaconado a 5 conetacin de LAVSIEPPER. pbicdo. S iz ol esluode erado e kncisafce 565 v do Colombi compa efceney 5o
27032 o o o plo il adaulsines 2026, ! ot o mansales do tolc coant con contal g
5. Realizarsstudio de mercado para el fcenciaminto de  |4.Se incuyen valorss en pian anual de adquisiciones 2020
software para inventario d hardware, software  colector de
0gs LANSWERPER 2 foncias do offics 365 que incuye red
social corporativa YAMMER, servico demensaies de
ot enavacion d orcado, sgin venomniospara
PROCESOS INTERNOS presenars s ovsn o
- Prsenta b cozacin para a extnsiondo gararia do ,
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y Elecutary hacer segumento ol Plan Ejecutarlas acvidades rlaconadascon [ senvidores Hawiet Packard para su evison y aprobacion Achidades efcuadas @)+ 6)+ )+ 4= 20
16 CRECIMENTO statéglco de Tecnologias dela — opp. 7y s proyectos do T1y catalogados dentro. (516262 de 2 elecucién | yyiqaqes ejocutadas J Actvidades programadas 100%
Informacion  las Gomunicacones - s proyecios de a0l PETI, vigenca 2019
Tl 9 Actividades programadas (20)
Eriregar a1 docamenta 36 pin G Entegar ol documento ds pian o Eriega oe pan a 12 URO En consananca con el Plan G Ao previ para o a0 2016, 52 evtabieceron 4 aciwiTades, 1 por Wmest con o in 4o cumpl con s el Que e "Eniregar o documento da pan 32
ratamento de resgos a la undad de rtamiento de resgos a la undad de ratamento de riesgos a i unidad de riesgo operativo RO, para fines de socalacién y aplabidad” en o qus comsspondia a pracidad y segurdad de fa Informacién, toda vez que ésta es una
iasgo operativo URO, para fnes do iasgo operativo URO, para fnes do inea estabiecida en cumplmianto al Decreto 612 do 2013, En ose sentido se cumpliaron a5 4 aciidades 5o entregd ol poduct finalabjelo de a mata, denominado “plan de tratamento do resgos
ocisiacin y apicabiida socilacion y aplcabiidad e sequidad y pivacdad de fa informacn’ en V2, fechado de 30 de Octubre de 2019.1
PROCESOS INTERNOS Vo vapl qundad yp e
PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y SEECD
i RECIMIENTO orp -1 URo Continuaria resgos Pian de tratamiento elaborado y fomalizado |
asmsmo e envegado i
Revisar y ajustar complementariamente [Avanzar en la adopcién y maduracion del |Maduracion de la 1. Formular indicadores para medir la eficacia de la gestion de |Realizado el seguimiento se reportd el cumplimiento de actividades de la siguiente manera:
ai Modelo de Segurdad y Prvacidad el adopcon MsPi s soquridad do la nformacion  a cbersegurida 150 fomuan cos e o e g U o cmplmentc, s e, S Ao i el cakid s a0 y omalzacn
s Sequidad de a Informacion NP1 2. Reaizar Prucbas delplan de contiuidad ao 2019 2 se reaizan ® inclido en el BCP. con perite para ¢l RPO y ol RTO
5. Deini un Plan de comunicacion, sensiiizacién y 5 S ganers o1 pon o vrsn T30 e i ol & cakindpara s s omalacen
ciacién que incoya la estrategia para que fa seguridad
et informacion se convierta organizacional,al
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