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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
" PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO
NUMERO DE 'OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO% | PROCESOSGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA AVANCE LOGRO PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Controlar el recaudo, manejo e inversion
de los recursos financieros y velar por la
adecuada utilizacién de los bienes
2 U 14,2900%
fondos que constituyen el patrimonio de
a entidad, para procurar el incremento
de las reservas pensionales.
21 Incrementar el recaudo efectivo de 142
FONPRECO!
Valor recaudado por
concepto de cuotas pares,
bonos pensionales y aportes
$ 62 mil millones de recaudo de cuotas partes, bonos SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y en pension / Total meta de
e pensionales y aportes en pension SRS a@r FINANCIERA VR SR recaudo ( $ 62.000 millones) C2e K] ZEE TS
respecto de cutas prtes,
bonos pensionales y portes
Realizar dos (2) mesas de trabajo entre carteray
O DO I ALDCE L) EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA Se realizaron 4 mesas durante el trimestre, se adjunta
Torea 3 levantar ayuda memori sobre compromisos que o2679% o 10712020 30/09/2020 00670% 00670% 1000000% i
INSTITUCIONAL excel con relacin,
soporten el contendo del analss.
Fectuar el cobro anto persuasiva oo Sereatat o cobro G 11462 151 121,88 e ol period,
-
Tarea 3 coactivamente aplicando las herramientas existentes 0,2679% GAF COOERL I DEE I L 1/07/2020 30/09/2020 0,0670% 0,0670% 100,0000% siendo 6.098.862.385,87 correspondiente a cobro
INSTITUCONAL son
e e bt s i . T —
Tarea 3 s de crecmiento conforme  [a meta 0,2679% GAF 1/07/2020 30/09/2020 0,0670% 0,0670% 100,0000% ‘estrategias para el cobro que permita el recaudo de
establecida para a vigencia con el i de analizar INSTITUCONAL
46.500.000.000,
nuevas medidas o mejorar 2 exisentes
SeTealit oo Ge correo s Tas enidades deudora,con
e S Comtinuarcon el envid mastodecotes lectnices | - £QUIPO DE TRABAI0 DE CARTERA oo o020 o o 1000000 nimero de ofco relaconado en a colurna |
»entdades deudoras INSTITUCIONAL arhivo Eidencia Cobro ersuzsivo er trmeste plan
RecauaarT
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ‘cumplimiento de 15.500
“214- el2020 10718% on 1/01/2020 sy | emmimeosenssin | oz 02197% 82,0000%
Realizar el recaudo acumulado de 46500 Milloes de SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ara e tercer trmestre s tene un recaudo acumulado
Torea 2 pesos oz Cao \NCIERA A ENERERED @D 2L E200008 de 37.899.847.382,59, el valor lo reporta tesorer(a
Identificar, capturar y compartir el
conocimiento de forma tal que pueda ser
3 : G 14,2800%
‘convertido en un valor constante de
Fonprecon
31 Integrar y preservar el conocimiento de los
e procesos con GesiGn 8
Tres procesos insthuconalesde gestion dl SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
311 e 2,2840% on 1ON ADNAN 1012020 31127200 g 10710% 10710% 100,0000%
i
La comunidad de préctica il desce f mes de marzo,
ala fecha yatene defindo agenda para ratar
1.Desarrola los 2 dltimos efes dea Gestién del SBOIRECON AOMINSTIATIAY ferents tems y se esta programando cronograma
Torea 3 Conocimiento (Analtic nsttucionaly Culura de 2.1420% o 1O AonN 10712020 30/09/2020 os355% 0s355% 1000000% para a vigenci 2021, En a carpetadighal
Compart,Difuncir y Preservar) (\idofserver) (W) e encuentraIa evidencia respectia
documento adjuntose eidenci a mplementacion
e o dosutimos ejes de gestin del conocimiento
Lo comunidad de préctca i desce o mes de marzo,
1afecha ya tiene definido agenda para tator
- s [pmemrenesns s, o | somonemsmnay | — o = T || e
ara a vigenca 2021. En a carpetadighal
(\\fdofserver) (M:) se encuentra la evidencia respectiva
Proponer politicas y estrategias respecto
de la atencién al usuario, a fin de
6 14,2900%
garantizar el respeto a los derechos de los|
grupos de valor y ciudadania en general
Imple tar el siste te I de Ate 1]
o mplementar ol sistema ntegral de Atencional|
Usuario 200%
Desartolr efPlan Anticorrupciony Serviioal SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y o deactidades
614 oss7a% on 1012020 sun2p200 o2144% 02148 1000000
Ciudadano (Cumplimiento Decreto 612 de 2018) 2 FINANCIERA 01/ e programadas en el plan - - i - id
anicorupeion para
e realizn e seguimlento  fos resgos mensua,
rimestaldescuerdo conf periodicidad del cotrol,
1as evidencias reposan en fa URO
Sereaizaron gualmente los ingresos de os trmites al
SUIT, ef ngresolo reportdCrsthian Andres Torres
Mosauera y Ia evidencia seencuentra en el SUIT
S reallzt una relatora deltodo fproceso de rendicién
de cuentas
Sereallzt ofborrador de a encuests areaizarsobre os
Canals de snvcio puestos a disposiciondel cudadano
'y atencion brincada y de planeacién esratégea
1 Enviarun ecordatoriode 2 actividades que se
SUBDIRECCION AOMINISTRATIVA Y Seha particpado en s capaciaciones del DATP para
el ano- Durante el trimestre, Oscar Herrera ha realizado la
actualizacioncorrespondlente a evidencla reposa en a
carpetadigtal sistemadegestiondecaldad
Seelabor borador del plan de atencion alcludadano
¥ cronograma d actidades,a a fecha se ha realizado
un seguimlento de o eecutado
Se ha actualizado la pagina web, a informacicn de
actualizacién se evidenci en f cmplimiento gl ITA
S revis el cumplimiento de s actvidades del cGdgo
de integridad, que se videnla en el cumpliminto del
plan esratégico de tlento humaro.
Tener un proceso de gestién documental
mas actualizado y fortalecido conforme a
7 U 14,2900%
la ley General de Archivo y demds normas|
que aclaren, modifiquen o revoquen.
— —
71 reservacion de !I memovu.msuwc ional y 7,1450%
; Programa de Geston
Consolidar un rograma de Gesion Documental aue
T R S SUBOIRECCION AOMINITRATVAY Documental Eaborado,
711~ restion documental y la_preservaci6n de la memoria 2,1435% GAF 1/01/2020 31/12/2020 aprobado y ejecutado 0,5359% 0,2947%
£ [l S
previstas para 202
grupo de srchvoy correspondenda preseriG
1. Culminar a elaboracin delPrograma de Gestén documento de formulacién del PGD a planeaciny
70 INTERNO DE TRABAO D
Tarea 3 Documental de la Entidad y aprobarlo en sesién del 1,0718% GAF Clk9 i) RABNO) 1/07/2020 30/09/2020 0,2679% 0,0804% control interno y continua con la elaboracién de
! o 'ARGHIVO Y CORRESPONDENCIA
Comitéde Gestén y Desempefio Institucional insuros para eaborar el documento defntv para
E1Grupo de achivo y correspondencia realzd a5
actvidades que se encuentran establecidssen el
documento de Formuacion delPrograma de Gestion
2 Ejecutar s actividades previstasen e Programa de Documentsl con tiempo de ecucion  Corto Plazo
GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
Tarea 3 Gestién Documental para el terrcer trimestre de 1,0718% GAF 'ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 1/07/2020 30/09/2020 0,2679% 0,2144% 80,0000% durante la vigencia del 2020, se presenta cuadro Excel
2020 en el cua e pueden veriicar cada una de las
actividades y as evidencas pertinentes
Las eidencis reposan en carpeta digital en archivoy
71 ‘Cumplimiento Decreto 612 de 2018 7,1450%
1 de Actvidades Ejecutadas
Hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
711 23% oar 1/01/2020 3112200 |enelpan/ #de Actvdaces | 05359% 0s359% 100,0000%
(Cumplimiento Decreto 612 de 2018) FINANCIERA o R /
programadas n el PAA
- N et ot e P o o S o GROP0 D GESTON e v T e p— Py oommore | 5 e e A PARY s sube archive on
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PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
o PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SEGUIMIENTO)
PERIODO PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
EalEnL SUBTAREA AVANCE LOGRO PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Implementar y Consolidar una Gestién
Estratégica del Talento Humano,
acogiendo la politica de Integridad, en el
1 14,6000%
marco del sistema de gestin de la
Calidad y el Modelo integrado de
Planeacién y Gestién
Crear el sistema de gestion del Talento
11 8 14,6000%
Humano
Actiidades Eecutadasen el
Eecutar e plan e accion e Dimensién d Taleto Trimestre / Actividades
111 Humano conforme a osineamientos del MIPG o2s5% o GRUPO DETALENTOHUMANO 1/01/2020 12200 Programadasen l Trimestre 01564% 0,1564%
para el cumpimiento defa
Meta
De 19 actividades programadas  afecha s han
cumpldo 7 este trimestre se desarrolaron las acciones
eron:
En'a ac.reaizar el programa de induccién  reinduccién
aue permitaafanzar s temiticas delCoigo de
integridad, s actualizolacartill de induccidny
reinduceién en e cual s incloyolosvlores ave conforman
1. Continuar cona Ejcucién dl Plan de accén de el Cilgo de Integridad de losSenores ibiicos V5 Gul
Tarea 3 Talento Humanoy Poltic ce Integridad o255 am GRUPO DE TALENTO HUMANO 110772020 3000972020 01564% 01560% GTHooL
En'a Act,defir el mecanism de socilzacién de os
resulados d s actidadesdel Cocgo de Integridad s
https://wwuw.fonprecon. gov.co//recursos_user//document|
osfeditores/211/Plansk20de%20Codi0% 20de20intagrd
Actiidades Eecutadasen el
is Seguimiento ! camplimiento de Plan Anualde Vacantes . o RUPO DE TALENTO HUMAND D e 3702020/ Camplimiento de orsess o1sess
{Cumplimiento Decreto 612 de 2018)
afo2020
De as dos actividades programadas pra la vigencia 2019,
1. Hacerseguimiento’ s vacantes exitentes enel s acelantouna en el segunco trimstre y para el tercero
Tarea 3 trimestre y estudiar la provision de las mismas, si aplica. 05259% ot GRUPO DE TALENTO HUMANO VD A 0,1565% 01365% ‘se dio cumplimiento a la segunda actividad conla con la
posesén n e mpleo Profesiona Especializac
Actividades Eecutadasen el
-113- o65% aTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 1/01/200 31122020 AP L5 D0 01564% 01564%
(cumplimento Decreto 512 de 2018) e
1 Continuar conlas acthidades stablcidas en el Plan Con el fince dar cumplimiento l Plan de Previsidn de
Tarea 3 e Previsién de Recursos Humanos previsto para el aio o255 o GRUPO DE TALENTO HUMANO 110772020 30/09/2020 01564% 0,1564% Recursos Humanos, durante el tercer trmestre delaho se
200 realzaron dos (2) posesiones en periodo de prueba
Cumplt con el lan Estratégico de Talento Humano s oo ot
-114- previsto para el afio 2020 0,6259% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO. 1/01/2020 31/12/2020 2o melimiento de 0,1565% 0,1565%
(Cumplimiento Decreto 612 de 2018) e
Para i vigencia 2020 e proyectaron  actidades, de a5
1 Realizarla induccidna s servidors que gresen  a
entidad-a cual s acelanto ! 20de octubre con
1 Coninuar conlas acthidades estabecidas en el Plan e e o
Tarea 3 Estartégico de talento humano previsatas para el afio 0,6259% GTH (GRUPO DE TALENTO HUMANO 1/07/2020 30/09/2020 0,1565% 0,1565% L e
2020 2. Verificar el registro de la evaluacién del desempefio de.
losfuncionariosde carrera adminisratia - Desde el
Coordinacién de Taento Humanose reafizo el
acompaiamientoa todas las demss dependencias para
veslizacién adecuad de s evauacion de desemperio
Iaborsl para o primer semestre del periodo 2020- 2021
Cumpir con e lan e Capacitacién pravisto para el afo —
115 os255% om GRUPO DE TALENTO HUMANO 1/01/2020 3127200 e o1s60% o1s60%
(Cumplimiento Decreto 612 de 2018) P
Paraa igencia 2020, s programaron 11 actividades de
1. Cumplir con s capacitacionesprevstas para el afio
Tarea 3 2020 y que hayan corespondidoal rmestre objeto de o255 am GRUPO DE TALENTO HUMANO 110772020 30/08/2020 01564% 01560% VouTube Live e 21/08/2020 or el Archivo Generalde a
seguimiento acén
Capactacionen Presupuesto, s llevo acabo ¢ 2/09/2020
fporlaima F&C Consores,dirgida I Coordiacor
109/2020,participo el uncionario encargado de fa URO
Actiidades propuestasenel
Plan nstituconalde Bienestr|
e Incentivos para a cratvidad
Cumplt conel lan de Senestar e incentivosprevisto e imnovacien / Actividades
116 o2s9% o GRUPO DE TALENTO HUMANO 110172020 31272020 estasen el ian 031565% 01565%
(cumplimiento Decreto 612 de 2018) Insttuconalde Bienestar o
Incentivos rogramadas pra
1acreatividad  imovacion
1 Plan de Bienestar 2020, cuenta con 15 actvidades
22/09/2020 de a cual participron s 7 uncionarios
exaltadosyloskefesy oorcinaderes de s dependencias.
Laact. Ceebracion diade Amor y Amists, ue dirgda 3
Tarea 3 * c“"‘":;:: ‘:‘S‘:"e‘":f::‘:::::i”“"' ¢ 0,6259% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 10712020 30/09/2020 0,1565% 0,1565%
e juio, sin embargo, por s contingencia saitaia por
Covid- 19, n Comitéde Dirccién e decdid. modifcar el
mes en el cronograma de Plan
Con elaciéna s acthidades constantes de cumpleafiosy
horario flexble o egistra evidenci, el grupo de Talento
mano o eporta evidencastocavez qe estas
acthidades asgestiona el funcionario dirctamente con el
Jefe inmedito,
Nimero de acciones
Plan de Trabojo Anal el
lcta o Pl A e Subsistema deseuridady St
117 udenelTabfo o am GRUPODETALENTO UMAKD w0 ppon (| sy 065 osesn
rabafo/ Nimero de acciones
{cumplmiento Decreto 612 e 2018) e e
Trabalo Anual del Sistema de
Gestion de seguridady Salud
enelTrabajo) *100
Enellan Anual d SeguridadySaud en el Trabajose
1 Desarola s acciones establecidasen el Plan de
Tarea 3 Trrabajo dl Sistema de Gestény Seguridad en el o259 am GRUPO DE TALENTO HUMANO 110772020 30/09/2020 01565% 01565%
Trabajoy evaluar su avance en el COPASST
Grupo de Talento Humano, Capactacén Brigada de
Emergencias, fa cuslse desarrols con el spoyo de s ARL
POSITIVA, el dia 1 de septiembre de 2020, Durante este
trimestre e adelantda jornada de induccidnalos
servidores vinculados a I Entidad en materia de ST,
Adiconaimentese reazo  medicionde s ndicadores en




