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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS SEGUIMIENTO
NUMERO PROCESO PARA EL PERIODO
DE PERIODO | OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA| PESO % SGC RESPONSABLE INDICADOR
LOGRO
ESQUEMA AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Recaudar cuotas partes, bonos pensionales y
aportes por afiliacion al régimen de prima
2 media, como fundamento de cofinanciacion | 14,2800%
de las obligaciones pensionales a cargo del
Fondo
2,1 Incrementar el recaudo efectivo de FONPRECON 14,2800%
Valor recaudado x 100
Recaudo de cartera por $64 mil millones, discriminados en EQUIPO DE TRABAJO DE ( N —— de)/
-2.13- 60% cobro persuasivo ($38.400 millones) y 40% cobro 0,7137% GAF 01/01/2021 31/12/2021 prog 0,1784% 0,1784%
tivo ($25.600 mill ) CARTERA INSTITUCIONAL recaudo de cartera 2021
coactivo .600 millones ($64.000,000.000) * 100
Realizar mesas de trabaio, entre cartera. cobro coactivo Se realizaron dos mesas de trabajo con coactivo para preparar la informacion de la
R I o ! v EQUIPO DE TRABAJO DE deuda del Departamento de la Guajira, para presentar las acreencias dentro del
Tarea 1 entidades deudoras para conciliar la deuda, establecer 0,1784% GAF DT [ETTUEIORAL 01/01/2021 31/03/2021 0,0446% 0,0446% A AT
compromisos y acordar el pago de la deuda que se registra. e . X ’
Se realiz6 el cobro persuasivo, a través de la generacion de las cuentas de cobro de
. X ) las cuotas partes causadas del primer trimestre de 2021, las cuales son objeto de
Efectuar el cobro tanto persuasivo como coactivo aplicando EQUIPO DE TRABAJO DE L, i ) R o i
Tarea 1 i i o 0,1784% GAF 01/01/2021 31/03/2021 0,0446% 0,0446% envio via e-mail , en razdn a la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno.
las herramientas existentes para maximizar el recaudo CARTERA INSTITUCIONAL R R . o ) R X
Evidencia: Se anexa listados de los oficios enviados a cada entidad mediante los
cuales se remite las cuentas de cobro por pensionado.
Administrar y mantener actualizada base de datos acuerdos
de restructuracién, remitir mensualmente las cuentas de En desarrollo de la actualizacién y control de los acuerdos de reestructuracion se
T a cobro por gastos administracion y hacer seguimiento de su 0.1784% GAF EQUIPO DE TRABAJO DE 01/01/2021 31/03/2021 0,0446% 0,0446% presentd tanto al promotor como a la entidad las acreencias a cargo del
area ] 4 ) "
pago y revisar existencia de saldos adeudados por entidades ? CARTERA INSTITUCIONAL ? ? departamento de la guajira.
que ya no estan en acuerdo, coordinar cobro y remitir a Evidencias: Of. 20213170030861 y 20213170030911 del 24-03-2021
coactivo
Durante el primer trimestre de 2021 se recaudo la suma de $16.048.654.657,68 de
Realizar el analisis del avance del cumplimiento de los EQUIPO DE TRABAJO DE los cuales $13.948.980.068,68 corresponden a proceso en cobro persuasivo y
Tarea 1 recaudos en el trimestre, frente a la meta establecida para la 0,1784% GAF CARTERA INSTITUCIONAL 01/01/2021 31/03/2021 0,0446% 0,0446% $2.099.674.589 a cobro en proceso coactivo.
vigencia De conformidad con la meta establecida para la vigencia de 2021 (64.000 millones)
el avance del cumplimiento de la meta anual es del 25,08%
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS SEGUIMIENTO
NUMERO PROCESO PARA EL PERIODO
DE PERIODO | OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % SGC RESPONSABLE INDICADOR
LOGRO
ESQUEMA AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Consolidar la Gestion del Conocimiento y la
Innovacién en grupos de trabajo sobre la o
3 - . 14,2000%
preservacion del conocimiento de los
procesos de la Entidad.
Integrar y preservar el conocimiento de los procesos
3,1 graryp recong & 14,2000%
institucionales
Fortalecer la implementacién de la gestion del conocimiento SUBDIRECCION Sesiones ejecutadas /
-3.14- 5 A= 1,0650% GAF ADMINISTRATIVA Y 01/01/2021 | 31/12/2021 , L 0,2663% | 0,2663%
en el proceso Financiero sesiones programadas * 100
FINANCIERA
L . . . SUBDIRECCION En el primer trimestre la Comunidad de Practica Financiera sesion6 de forma
Definicion de las actividades a realizar en la comunidad de ) o )
Tarea 1 . . - X 0,5325% GAF ADMINISTRATIVA'Y 01/01/2021 31/03/2021 0,1331% 0,1331% virtual en las los meses de Enero y Abril vinculando como expositores a los
practica financiera y administrativa L, L,
FINANCIERA procesos de gestion talento Humano y Gestion de cartera
Comunidad de Practica Financiera
Sesiones y temas de estudio: En el trimestre la Comunidad de Practica Financiera
sesiond de forma virtual en las siguientes fechas vinculando como expositores a
los procesos de gestion talento Humano y Gestion de cartera:
1. Evaluacidn del Desempefio Laboral — CNSC Sistema tipo EDL de los empleados de
carrera adminsitrativa y en periodo de prueba a cargo del grupo de Gestion
talento Humano . 14 de enero de 2021
) . X - SUBDIRECCION 2. Evaluacion del Desempefio Laboral - CNSC (Sesion de preguntas y solucion a
Continuar sesiones de transferencia del conocimiento de los . X i K ~,
Tarea 1 § K o . 0,5325% GAF ADMINISTRATIVA Y 01/01/2021 31/03/2021 0,1331% 0,1331% inqueitudes). encaminada a resolver dudas relacionadas con la evaluacion
procesos financieros y administrativos , ) ) L,
FINANCIERA correspondiente a la vigencia 2020 -2021, a cargo del grupo de Gestidn talento
Humano 04 de febrero de 2021.
3.Némina de Pensionados, célculo cuotas partes pensionales, causacion y
contabilizacion. Liquidacion de Intereses de las cuotas partes pensionales y
contabilizacidn a cargo del grupo de Gestidn de cartera. 25 de febrero de 2021
El material utilizado por los expositores, asi como las grabaciones de cada una de
las diferentes sesiones y el listado de los funcionarios que participaron estd alojado
en la carpeta compartida en la red destinada para este fin.
Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Gestion
Documental para el cuatrenio 2020 - 2023, que
7 permita un desarrollo adecuado de los procesos de | 10,7400%
la gestion documental y la preservacion de la
memoria institucional.
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PROGRAMACION DE METAS SEGUIMIENTO
NUMERO PROCESO PARA EL PERIODO
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SGC
LOGRO
ESQUEMA AVANCE | o 0b0 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Preservacion de la memoria institucional y Gestion
71 ; v 10,7400%
de Archivo
GRUPO INTERNO DE TRABAJO Actividad
Consolidar el Instrumento Archivistico denominado Sistema ) ctivida es
-7.1.1- i dode C 16n - SIC 1,0739% GAF DE ARCHIVO Y 01/01/2021 31/12/2021 ejecutadas/Actividades 0,2685% 0,2685%
ntegrado de Conservacion -
g CORRESPONDENCIA Programadas * 100
D LS bR TREAE La formulacién y elaboracidn del Sistema Integrado de Conservacion SIC de
Formulacién y elaboracidn el Sistema Integrado de FONPRECON, se encuentra ejecutado y en proceso de revision por parte de la
Tarea 1 L, 1,0739% GAF DE ARCHIVO Y 01/01/2021 31/03/2021 0,2685% 0,2685% . L, - . . . . .,
Conservacién Subdireccién Administrativa y Financiera para posterior presentacion ante el
CORRESPONDENCIA . ha . R
Comité de Gestion y Desempefio Institucional.
GRUPO INTERNO DE TRABAJO Actividades
-7.1.2- Actualizacion del Plan Institucional de Archivo (PINAR) 1,0739% GAF DE ARCHIVO Y 01/01/2021 31/12/2021 ejecutadas/Actividades 0,2685% 0,2685%
CORRESPONDENCIA Programadas * 100
La identificacion de la situacion actual y la priorizacidn de aspectos criticos se
Identificacion de la situacion actual, definicidn y priorizacidn GRUPO INTERNO DE TRABAJO encuentran identificados dentro del Plan Institucional de Archivos - PINAR de
Tarea 1 de aspectos criticos para la Formulaciéon PLAN 1,0739% GAF DE ARCHIVO Y 01/01/2021 31/03/2021 0,2685% 0,2685% FONPRECON, el documento se encuentra en proceso de revisidn por parte de la
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR CORRESPONDENCIA Subdireccién Administrativa y Financiera para posterior presentacién ante el
Comité de Gestion y Desempefio Institucional.
Ejecutar el Proyecto de Inversion para Fortalecimiento GRUPO INTERNO DE TRABAJO Actividades ejecutadas /
-7.13- Gestion Documental FICHA BPIN 2020011000031 1,0742% GAF DE ARCHIVO Y 01/01/2021 31/12/2021 Actividades Programadas * 0,2686% 0,2686%
(2020011000194) vigencia del 2021. CORRESPONDENCIA 100
En relacién con la Intervencion del sistema de gestion
documental ORFEO: Identificar y consolidar las necesidades GRUPO INTERNO DE TRABAJO
area e orden funcional, tecnolégico, seguridad y estudio J b , b A b e realizaron los estudios de mercado para la ejecucion del proyecto de inversion.
T 1 d den funci | logi idad y SGDEA di 1,0742% GAF DE ARCHIVO Y 01/01/2021 31/03/2021 0,2686% 0,2686% S li ! dios d d la ej ion del dei io
de Mercado). CORRESPONDENCIA
Elaborar, implementar y evaluar la politica de o
6 - . 17,5800%
atencidn al ciudadano
Implementar el sistema integral de Atencién al
6,1 P g 17,5800%
Usuario
actividades Ejecutados del
Formular, aprobar, publicar y hacer seguimiento al Plan GRUPO DE GESTION DE
“61.3° e VI 0,8396% GBS 01/01/2021 | 31/12/2021 PAA / actividades 0,2099% | 0,2099% 100%
Anual de Adquisiciones BIENES Y SERVICIOS
Programados del PAA * 100
) L, GRUPO DE GESTION DE Se muestran las catas de reunién del Consejo Directivo, presentacion y aprobacion
Tarea 1 Informe ejecucién PAA 2020 0,2099% GBS 01/01/2021 31/03/2021 0,0525% 0,0525%
BIENES Y SERVICIOS del PAA en un 100%
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LOGRO
ESQUEMA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
L GRUPO DE GESTION DE ey - . A
Tarea 1 Consolidacion proyecto PAA 2021 0,2099% GBS BIENES Y SERVICIOS 01/01/2021 31/03/2021 0,0525% 0,0525% Consolidaciéon PAA 2021 del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica
, GRUPO DE GESTION DE Como evidencia de la aprobacién del PAA 2021, anexamos ACTA NUMERO 01 DEL
Tarea 1 Aprobacion del PAA 2021 0,2099% GBS 01/01/2021 31/03/2021 0,0525% 0,0525%
BIENES Y SERVICIOS 22 DE ENERO DE 2021.
U R CESTEN B En el siguiente documento se establece |a ejecucidn del PAA correspondiente a la
Tarea 1 Inicio Ejecucion PAA 2021 0,2099% GBS BIENES Y SERVICIOS 01/01/2021 31/03/2021 0,0525% 0,0525% ejecucion del primer trimestre del afio, cuyas actividades aparecen sombreadas en
amarillo.
Actividades ejecutadas Plan
Realizar el mantenimiento de la sede principal de la Entidad GRUPO DE GESTION DE de Mantenimiento
-6.1.4- p‘ . 0,8396% GBS 01/01/2021 31/12/2021 L / 0,2099% 0,2099%
y de la sede Teusaquillo BIENES Y SERVICIOS Actividades Programadas
Plan de Mantenimiento * 100
A Se anexa PLAN GENERAL MANTENIMIENTO INSTALACIONES DE LA ENTIDAD,
Formular y aprobar el Plan general Mantenimiento GRUPO DE GESTION DE R X . R -
Tarea 1 N —— 0,4198% GBS e —— 01/01/2021 31/03/2021 0,1050% 0,1050% debidamente firmado por el Coordinador del Grupo Bienes y servicios de
Fonprecon
Como evidencia del estudio de mercado para la adecuacidn y mantenimiento de la
i . GRUPO DE GESTION DE Sede Teusaquillo, se anexan los ESTUDIOS PREVIOS DE JUSTIFICACION Y
Tarea 1 Estudio de mercado para adecuar la sede de Teusaquillo 0,4198% GBS 01/01/2021 31/03/2021 0,1050% 0,1050% .
BIENES Y SERVICIOS CONVENIENCIA PARA MANTENIMIENTO SEDE TEUSAQUILLO. Estos estudios llevan
insertados el estudio de mercado.
Implementar y Consolidar una Gestion
Estratégica del Talento Humano, acogiendo la
1 politica de Integridad, en el marco del sistema | 14,6000%
de gestion de la Calidad y el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion
1,1 Crear el sistema de gestion del Talento Humano 14,6000%
Actividades ejecutadas /
-1.1.1- Estructurar y ejecutar el Plan Anual de Vacantes 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/12/2021 Actividades programadas * 0,1575% 0,1575% 100%
100
Formular, elaborar y ejecutar el documento Plan de vacantes
presentadas durante la vigencia fiscal. De acuerdo con lo
Tarea 1 . e, . 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,1575% 0,1575% Se formulo el Plan Anual de Vacantes 2021.
establecido en la ley 909/2004, Utilizacién de listas
Convocatoria 428 de 2016
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PERIODO
Actividades ejecutadas /
Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Prevision de .
-112- p Re‘éu:m e 0,6298% GTH  |GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 | 31/12/2021 | Actividades Programadas* | 0,1575% | 0,1575% 100%
100
Formular, elaborar y ejecutar Aplicacion del plan anual de . . X X
) L . ) o o o Durante el primer trimestre se realizo una encargo de funciones en el empleo de la
Tarea 1 vacantes cada vez que se de una situacion administrativa ya 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,1575% 0,1575% . ., . L.
tes definiti . | Subdireccién de Prestaciones Econémicas.
sea por vacantes definitivas o tempora
Actividades ejecutadas
Formular, aprobar y ejecutar el Plan Estratégico de Talento o ! /
-1.1.3- - 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/12/2021 Actividades programadas * 0,1575% 0,1575% 100%
100
Las actividades desarrolladas en el marco del Plan Institucional de Capacitacién
para el tercer trimestre de la vigencia 2021, son las siguientes:
1.Se formulo el Plan Institucional de Capacitacién 2021
2.Se inscribid a un funcionario en la jornada de capacitacidn en la temética
Actualizaciéon en Manejo de Inventarios dirigida por la Cdmara de Comercio de
Formular, elaborar y ejecutar en el trimestre Plan Bogotd durante el mes de enero.
Tarea 1 N N 0,0899% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0225% 0,0225% . L, . o, . . L,
Institucional de Capacitacion 3.Se remitid via correo electrdnica la invitacion a realizar la inscripcion y
participacion en el curso de lenguaje claro a todos los servidores de la Entidad, en
el mes de febrero.
4.Se remitid invitacion via correo electrénico la invitacion al Tercer Encuentro de
Equipo Transversal de Servicio al Ciudadano, el cual se llevaria a cabo el dia 11 de
marzo de 2021.
Se formulo, elabor6 el Plan de Bienestar e Incentivos y durante el primer trimestre
Formular, elaborar y ejecutar en el trimestre Plan de se ejecutaron las siguientes actividades: 1. Feria de vivienda, 2. Actividad de
Tarea 1 . . 0,0899% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0225% 0,0225% . . . . .
Bienestar e Incentivos fortalecimiento del clima laboral - jornada de sensibilizacién en sentido de
pertenencia, 3. Dia de la mujer, 4. Dia del Hombre.
Las actividades desarrolladas en el marco del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021 para el primer trimestre de la vigencia 2021, son las siguientes:
1.Se formulo el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
2.Autoevaluacion de Estandares Minimos: Se llevo a cabo el dia 27 de enero del
presente afio, mediante el aplicativo Alissta, el cual arrojo un 97% en la
implementacién del SGSST.
Formular, elaborar y ejecutar en el trimestre Plan de Salud y 3.Jornada de tamizajes RCV: Durante el mes de febrero se adelanté la jornada de
Tarea 1 . . 0,0899% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0225% 0,0225% L . . L. .
Seguridad en el Trabajo tamizaje de riesgo cardiovascular en el cual se tomaron la Tension arterial,
frecuencia cardiaca, peso, IMC a los funcionarios y contratistas con posible riesgo
cardiovascular de conformidad con los examenes médicos ocupacionales.
4.Semana de la salud: Se llevo a cabo durante la semana del 23 al 26 de marzo, en
la cual se desarrollaron las siguientes Rumba Terapia, Sensibilizacién en Prevencion
de Riesgo Cardiovascular, Sensibilizacion en Estilos de Vida Saludable y Prevencién
y Mitigacién de Enfermedades Respiratorias.
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS SEGUIMIENTO
NUMERO PROCESO PARA EL PERIODO
DE PERIODO | OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % SGC RESPONSABLE INDICADOR
LOGRO
ESQUEMA AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
F lar, elab jecut | trimestre Plan Anual d
Tarea 1 CHELED, QELEIEITY e’ecs ar e: eltrimestre Flan Anuatde | 5 0g99% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 | 31/03/2021 0,0225% | 0,0225% Se formulo el Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2021
acantes
Formular, elaborar y ejecutar en el trimestre Plan de Se formulo el Plan de Prevision de Recursos Humanos para la videncia 2021,
Tarea 1 Prevision del Recurso Humano 0,0899% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0225% 0,0225% durante el primer trimestre se realizé un encargo de funciones en el empleo de la
Subdireccién de Prestaciones Econémicas.
Durante el primer trimestre de formulo el Plan denominado Cédigo de Integridad,
Formular. elaborar v eiecutar en el trimestre Codizo de y se desarrollaron las siguientes actividades, 1. Se socializaron los valores del
Tarea 1 ! ¥ Jinte ridad € 0,0899% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0225% 0,0225% Cédigo de Integridad via correo electrénico a todos los servidores de Fonprecon. 2.
E se realizo |a divulgacion del Cogido de Integridad a todos los servidores de la
Entidad via correo electrénico.
Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se formulé el plan denominado
conflicto de Intereses, y se desarrollaron las siguientes actividades: 1. Se remitio
via correo electrénico la divulgacion de la Guia para la identificacion y declaracion
de conflicto de intereses V2 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP. 2. se realizé el seguimiento al diligenciamiento del formato
de bienes y rentas a todos los contratistas vinculados mediante contrato por
prestacion de Servicios.3. El dia 15 de febrero se remiti via correo electrénico a
Formular, elaborar y ejecutar en el trimestre Conflicto de los directivos la solicitud para realizar el respectivo proceso de Declaracién de
Tarea 1 0,0902% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0225% 0,0225% . . . , .

Intereses bienes y renta y conflictos de interés, de igual manera durante el proceso de
vinculacidn de los contratistas por prestacion de servicios se realizd la verificacion
del registro de informacidn de declaracidn de conflicto de intereses.4. se apoyaron

las siguientes actividades con el fin de apropiar la tematica de conflicto de
intereses al interior de la Entidad. 1. Divulgacidn de la Guia para la identificacion y
declaracion de conflicto de intereses (v2). 2. Diligenciamiento SIGEP Il, DAFP, Ley
2013 de 2019: Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés, Directivos y
contratistas
Actividades ejecutad
Formular, aprobar y ejecutar el Plan Institucional de c I,VI e
-1.14- C itacis 0,6150% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/12/2021 Actividades programadas * 0,1537% 0,1537%
apacitacion
100
Reali . bre Actualizacis A 1. Se inscribid a un funcionario en la jornada de capacitacion en la tematica
ealizar capacitaciones sobre Actualizacion en Manejo de
Tarea 1 B | et J 0,2050% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0512% 0,0512% Actualizaciéon en Manejo de Inventarios dirigida por la Cdmara de Comercio de
nventarios
Bogotd durante el mes de enero.
Se remitio via correo electrodnica la invitacidn a realizar la inscripcién y
Tarea 1 Realizar capacitaciones sobre Lenguaje Claro 0,2050% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0512% 0,0512% participacion en el curso de lenguaje claro a todos los servidores de la Entidad, en
el mes de febrero.
Durante el mes de marzo de 2021, se gestiono con el DAFP una jornada de
Tarea 1 Realizar capacitaciones sobre Conflicto de Intereses 0,2050% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0513% 0,0513% capacitacion la cual se desarrollara el préximo 8 de abril por disponibilidad de la
agenda de la persona encargada por la Funcion Publica.
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LOGRO
ESQUEMA AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Actividades ejecutadas /
-1.15- Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Bienestar e incentivos 0,6150% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/12/2021 Actividades Programadas * 0,1537% 0,1537% 100%
100
El dia 30 de marzo fue enviada la invitacion a los funcionarios que se encuentren
. -, ) - interesados en participar en la charla virtual que ofrecera la Caja de Compensacion
Tarea 1 Realizar actividades de feria de Vivienda 0,1537% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0384% 0,0384% N L. X . )
Familiar — CAFAM, el préximo 13 de abril de 2021 en el tema Vivienda de Interés
Social, toda vez que por disposicién de la Cafam se deberd llevar en el mes abril.
Realizar actividades de actividades para el fortalecimiento de En atenciodn a los resultados de la medicidn del Clima Laboral realizada en el mes
clima laboral, cultura organizacional (sentido de pertenencia o o o de diciembre de 2020, se les informo a los funcionarios que habian sido designados
Tarea 1 N 0,1537% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0384% 0,0384% L. . e e .
y motivacion) para participar en la jornada de sensibilizacion en la tematica “Sentido de
Pertenencia”, la cual se llevo a cabo del dia 26 febrero de 2021, a las 10:00 a. m.
El dia 8 de marzo fue enviada via correo electrénico una tarjeta de felicitaciones a
Tarea 1 Realizar actividades de dia de la Mujer 0,1537% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0384% 0,0384% las mujeres de la Entidad, y en las instalaciones se entrego un refrigerio con el
apoyo de la caja de compensacion familiar Cafam.
el dia 19 de marzo fue enviada via correo electrénico una tarjeta de felicitaciones a
Tarea 1 Realizar actividades de Dia del Hombre 0,1537% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0384% 0,0384% los hombre de la Entidad, y en las instalaciones se entrego un detalle con el apoyo
de la caja de compensacion familiar Cafam.
Actividades ejecutadas
Formular y ejecutar el Plan Anual del Subsistema de o ! /
-1.1.6- Seguridad y Salud en el Trabajo 0,6303% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/12/2021 Actividades Programadas * 0,1576% 0,1576% 100%
100
Jornada de tamizajes RCV: Durante el mes de febrero se adelantd la jornada de
. . - . tamizaje de riesgo cardiovascular en el cual se tomaron la Tensidn arterial,
Tarea 1 Realizar las siguientes actividades Jornada de tamizajes RCV 0,3151% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0788% 0,0788% X . K K X . )
frecuencia cardiaca, peso, IMC a los funcionarios y contratistas con posible riesgo
cardiovascular de conformidad con los exdmenes médicos ocupacionales.
Semana de la salud: Se llevo a cabo durante la semana del 23 al 26 de marzo, en la
X L - cual se desarrollaron las siguientes Rumba Terapia, Sensibilizacién en Prevencion
Tarea 1 Realizar las siguientes actividades Semana de la salud 0,3151% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0788% 0,0788% K K o, i i ~,
de Riesgo Cardiovascular, Sensibilizacion en Estilos de Vida Saludable y Prevencion
y Mitigacién de Enfermedades Respiratorias.
Actividades ejecutadas /
Estructurar y Consolidar el Plan de Integridad y la estrategia
-iLil7- v o et e Inte rgés v g 0,6303% GTH  |GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 | 31/12/2021 | Actividades Programadas* | 0,1576% | 0,1576% 100%
100
. L. . T En el Primer trimestre se socializaron las valores del Cddigo de Integridad via
Tarea 1 Realizar las siguientes actividades Socializacién de los valores 0,1050% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0263% 0,0263% . )
correo electrdnico a todos los servidores de Fonprecon.
Realizar las siguientes actividades Apropiacion - Valor Durante el primer trimestre |a vigencia 2021, se realizo la divulgacion del Cogido de
Tarea 1 N 0,1050% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0263% 0,0263% . X . , ..
Honestidad Integridad a todos los servidores de la Entidad via correo electrénico.
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NUMERO PROCESO PARA EL PERIODO
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ESQUEMA
Realizar las siguientes actividades Divulgacion de la Guia para
Tarea 1 . e .. L, . . 0,1050% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0263% 0,0263%
la identificacion y declaracion de conflicto de intereses.
Realizar las siguientes actividades Diligenciamiento de la
Tarea 1 L, . 0,1050% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0263% 0,0263%
declaracion de Bienes y Rentas
Realizar las siguientes actividades Diligenciamiento SIGEP I,
Tarea 1 DAFP, Declaracidn de bienes y renta y conflictos de interés, 0,1050% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0263% 0,0263%
Directivos y contratistas
Realizar las siguientes actividades Realizar las actividades
Tarea 1 . . . , L 0,1053% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO| 01/01/2021 31/03/2021 0,0263% 0,0263%
relacionadas con conflicto de interés para su apropiacion

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se remitié via correo electrénico la
divulgacion de la Guia para la identificacién y declaracidn de conflicto de intereses
V2 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se realizo el seguimiento al
diligenciamiento del formato de bienes y rentas a todos los contratistas vinculados
mediante contrato por prestacion de Servicios.

El dia 15 de febrero se remitio via correo electrénico a los directivos la solicitud
para realizar el respectivo proceso de Declaracién de bienes y renta y conflictos de
interés, de igual manera durante el proceso de vinculacidn de los contratistas por
prestacion de servicios se realizo la verificacion de el registro de informacion de
declaracion de conflicto de intereses.

Durante el tercer trimestre se apoyaron las siguientes actividades con el fin de
apropiar la tematica de conflicto de intereses al interior de la Entidad.
1. Divulgacion de la Guia para la identificacion y declaracion de conflicto de
intereses (v2).
2. Diligenciamiento SIGEP Il, DAFP, Ley 2013 de 2019: Declaracion de bienes y
renta y conflictos de interés, Directivos y contratistas




