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PROCESO

GESTION JURIDICA

NUMERO DE
ESQUEMA

PERIODO

OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

PESO %

PROCESO
SGC

RESPONSABLE

INICIO
PREVISTO

FIN
PREVISTO

INDICADOR

PROGRAMACION DE METAS PARA EL
PERIODO

SEGUIMIENTO

META
PERIODO

LOGRO

AVANCE
PERIODO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Recaudar cuotas partes, bonos
pensionales y aportes por afiliacion al
régimen de prima media, como
fundamento de cofinanciacién de las
obligaciones pensionales a cargo del
Fondo

14,2800%

2,1

Incrementar el recaudo efectivo de
FONPRECON

14,2800%

=21l 44k =

Recaudo de cartera por $64 mil millones, discriminados
en 60% cobro persuasivo ($38.400 millones) y 40%
cobro coactivo ($25.600 millones)

0,7137%

GJ

OFICINA ASESORA
JURIDICA

01/01/2021

31/12/2021

Quejas interpuestas/Quejas
programadas * 100

0,1784% 0,1784%

Tarea 1

Instaurar no menos de diecinueve (19) quejas a la
Procuraduria General de la Nacién en contra de
Alcaldes y Gobernadores

0,7137%

GJ

OFICINA ASESORA
JURIDICA

01/01/2021

31/03/2021

0,1784% 0,1784%

-2.15-

Recaudo de cartera por $64 mil millones, discriminados
en 60% cobro persuasivo ($38.400 millones) y 40%
cobro coactivo ($25.600 millones)

0,7137%

GJ

OFICINA ASESORA
JURIDICA

01/01/2021

31/12/2021

Embargos
decretados/Embargos
programados * 100

0,1784% 0,1784%

Tarea 1

Decretar no menos de ochenta (80) embargos en
procesos coactivos con liquidacion aprobada

0,7137%

GJ

OFICINA ASESORA
JURIDICA

01/01/2021

31/03/2021

0,1784% 0,1784%

= 215 =

Recaudo de cartera por $64 mil millones, discriminados
en 60% cobro persuasivo ($38.400 millones) y 40%
cobro coactivo ($25.600 millones)

0,7154%

GJ

OFICINA ASESORA
JURIDICA

01/01/2021

31/12/2021

Verificaciones de
embargo/Verificaciones
programadas * 100

0,1789% 0,1789%

Tarea 1

Ratificar los embargos decretados en no menos de 22
procesos coactivos

0,7154%

GJ

OFICINA ASESORA
JURIDICA

01/01/2021

31/03/2021

0,1789% 0,1789%

Consolidar la Gestion del Conocimiento y

la Innovacion en grupos de trabajo sobre

la preservacién del conocimiento de los
procesos de la Entidad.

14,2000%

Base de datos con el registro de las quejas interpuestas
por la entidad en CGR y PGN

Base de datos con el registros de embargos en procesos
de cobro coactivo con liquidacién aprobada

Base de datos con el registro de ratificacion de los
embargos en procesos de cobro coactivo

3,1

Integrar y preservar el conocimiento de los
procesos institucionales

14,2000%
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SEGUIMIENTO

LOGRO
PERIODO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Base de datos de las sentencias de mayor impacto en la
litigiosidad de las decisiones con hipervinculo que dirige a
la respectiva providencia

Base de datos con la relacién de los conceptos emitidos
por la Oficina Asesora Juridica en las vigencias 2018, 2019
y 2020

Entregable del primer trimestre de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién donde se relacionan las
reuniones y los temas desarrollados tanto por la
Comunidad de Practica Juridica como por la Comunidad
de Practica Financiera

Entregable del primer trimestre Gestion del Conocimiento
y la Innovacidn con el acapite de lider de convenios,
relacionamiento y acciones colaborativas con otras

entidades.

PROCESO GESTION JURIDICA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL
NUMERO DE OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / PROCESO PERIODO
PERIODO PESO % RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA SGC
AVANCE
Contar con una base de datos y sistema de consulta de
sentencias correspondientes a procesos judiciales de la OFICINA ASESORA Actividades
-3.1.1- entidad con el fin de identificar el precedente 1,0650% GJ JURIDICA 01/01/2021 31/12/2021 ejecutadas/Actividades 0,2663% 0,2663%
jurisprudencial aplicable tanto a los procesos Programadas * 100
misionales como a los de apoyo.
Seleccion de los temas de mayor impacto en la
litigiosidad de | tidad ilacion de | OFICINA ASESORA
Tarea 1 LR CLILE) L (L T GO 1,0650% Gl 01/01/2021 | 31/03/2021 0,2663% 0,2663%
decisiones que en cada tema constituyen precedente o JURIDICA
doctrina probable
Contar con una base de datos y sistema de consulta de
conceptos juridicos de produccidn interna (segin su Actividades
lacié los dema tanto misi I OFICINA ASESORA
S312- Leea:::;:)" En‘:‘za:z)a:cizze:iz daanl:e'::;‘;';a;ice"lrgs 1,0650% Gl JURIDICA 01/01/2021 31/12/2021 ejecutadas/Actividades 0,2663% 0,2663%
Programadas * 100
de que puedan acceder previo a la formulacion de e
consultas.
Recopilacién de los conceptos juridicos emitidos por la OFICINA ASESORA
Tarea 1 - om N . 1,0650% GJ 01/01/2021 31/03/2021 0,2663% 0,2663%
Oficina Asesora Juridica en los 3 afios anteriores JURIDICA
318 Fortalecer la implementacion de la gestion del | (S &l OFICINA ASESORA 01/01/2021 31/12/2001 Sesiones ejecutadas / T R
o conocimiento en el proceso de Gestién Juridica ! ; JURIDICA sesiones programadas * 100 ! ? ! °
Asegurar la continuidad de la comunidad de practica
juridica a través de 1 sesion presencial o virtual en el
T 1 mes. Se escogera y desarrollara un tema de estudio de 0.3550% Gl OFICINA ASESORA 01/01/2021 31/03/2021 0.08879 008879
interés institucional respecto el cual se programaran no ! ? JURIDICA ’ ? ! :
menos de una reunion mensuales y al finalizar el
trimestre se elaborard un documento de conclusiones
Definir lider de procesos de convenios, relacionamiento
T 1 y acciones colaborativas con otras entidades, que 0.3550% Gl OFICINA ASESORA 01/01/2021 31/03/2021 0.08879 008879
proponga y propenda por la ejecucién e ! ? JURIDICA ’ ? ! :
implementacion de las propuestas
Definir lider de procesos de ideacion con grupos de CEELIA ASEERA
Tarea 1 valor, que proponga y propenda por la ejecucion e 0,3551% GJ UEEIER 01/01/2021 31/03/2021 0,0888% 0,0888%
implementacion de las propuestas

Entregable del primer trimestre Gestion del Conocimiento
y la Innovacién con el acapite de lider de ideacion con
grupos de valor




