
PROCESO

SEGUIMIENTO

META 

PERIODO
AVANCE LOGRO PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

2

Recaudar cuotas partes, bonos 

pensionales y aportes por afiliación al 

régimen de prima media, como 

fundamento de cofinanciación de las 

obligaciones pensionales a cargo del 

Fondo 

2,1
 Incrementar el recaudo efectivo de 

FONPRECON

 - 2.1.3 - Recaudo de cartera por $68 mil millones GJ OFICINA ASESORA JURIDICA 01/01/2022 31/12/2022
Quejas interpuestas / Quejas 

programadas * 100
0,1428% 0,1428% 100,0000%

Tarea 1

Instaurar no menos de diez (10) quejas a la 

Procuraduría General de la Nación en contra de 

Alcaldes y Gobernadores

GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,1428% 0,1428% 100,0000%
(30/03/2022) Se instauraron 18 quejas ante la Procuraduría General de la Nación, a 

diferentes municipios.

 - 2.1.4 - Recaudo de cartera por $68 mil millones GJ OFICINA ASESORA JURIDICA 01/01/2022 31/12/2022

Embargos decretados / 

Embargos programados * 

100

0,1428% 0,1428% 100,0000%

Tarea 1
Decretar no menos de cuarenta y cinco (45) embargos 

en procesos coactivos con liquidación aprobada
GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,1428% 0,1428% 100,0000%

(30/03/2022) Para el primer trimestre del año 2022, se registraron por parte de 

FONPRECON 45 embargos a diferentes municipios y departamentos por parte de el 

área de coactivo.

 - 2.1.5 - Recaudo de cartera por $68 mil millones GJ OFICINA ASESORA JURIDICA 01/01/2022 31/12/2022

Reiteración de Embargo / 

Reiteración programada * 

100

0,1428% 0,1428% 100,0000%

Tarea 1
Ratificar los embargos decretados en no menos de 20 

procesos coactivos
GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,1428% 0,1428% 100,0000%
(31/03/2022) Se realizaron las ratificaciones de embargos de conformidad a lo 

establecido en el plan de acción

3

Consolidar la Gestión del Conocimiento y 

la Innovación en grupos de trabajo sobre 

la preservación del conocimiento de los 

procesos de la Entidad.

3,1
 Integrar y preservar el conocimiento de los 

procesos institucionales

 - 3.1.1 - 

Actualizar la base de datos y el  sistema de consulta de 

sentencias  correspondientes a procesos judiciales de 

la entidad

GJ OFICINA ASESORA JURIDICA 01/01/2022 31/12/2022

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,1184% 0,1184% 100,0000%

Tarea 1 Revisión de sentencias GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,0394% 0,0394% 100,0000%
(30/03/2022) Se realizó la respectiva revisión al cumplimiento de sentencia en el 

primer trimestre del año 2022.

Tarea 1 Inclusión a base de datos GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,0394% 0,0394% 100,0000%

(01/04/2022) Dentro de la base de datos que se tiene de seguimiento de procesos 

judiciales donde FONPRECON es parte se tiene que efectivamente la misma se tiene 

actualizada.

Ruta: 

https://www.fonprecon.gov.co/planeacion/informe_defensa_publica_prevencion_4334

/defensa_judicial/ano_2022

Tarea 1 Seguimiento a sentencias GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,0395% 0,0395% 100,0000%

(01/04/2022) Se lleva un seguimiento a las sentencias y demas procesos judiciales en 

los cuales FONPRECON es parte.

https://www.fonprecon.gov.co/planeacion/informe_defensa_publica_prevencion_4334

/defensa_judicial/ano_2022

 - 3.1.2 - 

Contar con un sistema de normatividad interna 

actualizado e incorporado al aplicativo de consulta de 

información jurídica de la entidad con el fin de que 

todos los servidores accedan de manera sencilla a los 

actos administrativos de carácter general que rigen la 

actividad de FONPRECON

GJ OFICINA ASESORA JURIDICA 01/01/2022 31/12/2022

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,1184% 0,1184% 100,0000%

Tarea 1

Elaboración de inventario de actos administrativos de 

carácter general. aplicables a todos los procesos 

internos de la entidad, manuales, reglamentación de 

comités, procedimientos

GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,1184% 0,1184% 100,0000%
(01/04/2022) Se cuenta con un inventario de actos administrativos de carácter general 

y normatividad interna.

 - 3.1.3 - 

Actualizar l base de datos  y el sistema de consulta de 

conceptos jurídicos de producción interna,  brindando 

acceso a toda la entidad

GJ OFICINA ASESORA JURIDICA 01/01/2022 31/12/2022

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,1184% 0,1184% 100,0000%

Tarea 1 Revisión de conceptos GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,0394% 0,0394% 100,0000%
(30/03/2022) Se realizó la revisión a los 3 conceptos jurídicos del primer trimestre del 

año 2022. con radicado en entrada y salida.

Tarea 1 Inclusión a base de datos GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,0394% 0,0394% 100,0000%
(31/03/2022) Se realizó el debido seguimiento y actualización a la base de datos de 

conceptos jurídicos.

Tarea 1 Seguimiento a conceptos GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,0395% 0,0395% 100,0000%
(31/03/2022) En lo corrido del año 2022, se ha realizado un seguimiento juicioso de los 

conceptos por parte de la Oficina Asesora Jurídica.

 - 3.1.4 - 

Fortalecer la implementación de la gestión del 

conocimiento en el proceso de Gestión Jurídica, 

financiera y de atención al usuario

GJ OFICINA ASESORA JURIDICA 01/01/2022 31/12/2022
Sesiones ejecutadas / 

sesiones programadas * 100
0,0395% 0,0395% 100,0000%

Tarea 1  Realización de sesiones mensuales GJ

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL

01/01/2022 31/03/2022 0,0395% 0,0395% 100,0000%

(09/04/2022) Se realizó sesión virtual para revisar y adoptar los lineamientos de la ley 

2195 del 18 de enero de 2022, del la lucha contra la transparencia, prevención y lucha 

contra la corrupción y se dictan otras disposiciones.
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