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FONPRECON
\ ( Paneicnec y Casantior FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES - Il TRIMESTRE 2022 N
Fecha aprobacién 23/07/2020
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Recaudar cuotas partes, bonos pensionales
y aportes por afiliacién al régimen de prima
2 media, como fundamento de cofinanciacién 14,2800%
de las obligaciones pensionales a cargo del
Fondo
21 Incrementar el recaudo efectivo de FONPRECON | 2,8560%
-216- Recaudo de cartera por $68 mil millones 0,5712% GAF EQUECDEITRASIODECARIERS 01/01/2022 31/12/2022 (et 0,1428% 0,1428%
INSTITUCIONAL actividades programadas * 100
(09/07/2022) Se realizé el cobro persuasivo, a través de la
generacion de las cuentas de cobro de las cuotas partes causadas
- - del segundo trimestre de 2022, las cuales son obijeto de envio via
e » B g INSTITUCIONAL g g Evidencia: Se anexa listados de los oficios dirigidos a cada entidad
recaudo mediante los cuales se remite las cuentas de cobro por
pensionado al cobro persuasivoy
procesos coactivos abiertos en el segundo trimestre de 2022
(09/07/2022) Se anexa a base de datos actualizada de los
. N Sy acuerdos en proceso de reestructuracion y gestion de cobro a fa
) UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, mediante oficio 2023170064481
acuerdos de restructuracién, remiti las cuentas de cobro| e — e ot st
por gastos administracidn y hacer seguimiento de su pago EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA e A o
Tarea 2 e aen o enthtoes 0,1428% GAF eTTUCONAL 01/04/2022 30/06/2022 0,0357% 0,0357% memorando 202231700013003 del 19-05-2022, Oficio
y ) > 2023170085721 del 22-06-2022 dirigico al Promotor del
que ya no estdn en acuerdo, coordinar cobro y remitir
e Acuerdo de Reestructuracion del DEPARTAMENTO DE LA
GUAIIRA, en atencién a la convocatoria para votacién del citado
acuerdo y documento correspondiente a la votacion.
(09/07/2022) Durante el segundo trimestre de 2022 se recaudo la
suma de $11.855.16.703,88 correspondiente al 17,43% del valor|
de met da para la vigencia de 2022 (68.000 mill
Realizar el anlisis del avance del cumplimiento de los £QUIPG DE TRABAJO DE CARTERA B O (R G0 AP
Tarea 2 recaudos en el trimestre, frente a la meta establecida 0,1428% GAF 01/04/2022 30/06/2022 0,0357% 0,0357%
e e INSTITUCIONAL l valor anterior, sumado al recaudo del primer trimestre que fue
P & de $15.694.211.776,85, arroja un valor total para el primer
Semestre de 2022 de $27.549.378.480,73 correspondiente al
40,51% de la meta establecida para la vigencia de 2022.
(09/07/2022) Se realizaron 5 mesas de trabajo con las siguientes
entidadades deudoras, previa mesa preparatoria, en las cuales
participaron servidores del drea de Coactivo y érea de cartera,
para concilar a deuda que registra cada entidad y se
establecieron compromisos para cada una de las partes
Realizar mesas de trabajo con las entidades deudoras paral EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA
Tarea 2 tear o ! doras p 0,1428% GAF a 01/04/2022 30/06/2022 0,0357% 00357% MUNICIPIO DE ARMENIA, UNIVERSIDAD DE CARTAGENA,
concilir a deuda INSTITUCIONAL
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI, FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, MUNICIPIO DE LA
UNION (VALLE)
Evidencia: Datos de acceso a la mesas de trabajo enviados a las
entidades, previa citacion para tal efecto.




PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA
PERIODO / PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA 5T
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Consolidar la Gestién del Conocimientoy la
Innovacién en grupos de trabajo sobre la
3 °n Brupos ¢e traval 14,2000%
preservacién del conocimiento de los
procesos de la Entidad.
Integrar y preservar el conocimiento de los
31 Brary preservar e con 2,8400%
procesos institucionales
Fortalecer la implementacién deIa gesti6n del .
-316- conocimiento en el proceso de Gestion luridica, financiera|  0,1579% GAF EMEREE NI 01/01/2022 3y/12/2022 | Sesiones elecutadas / sesiones 0,0395% 0,0395%
i . FINANCIERA programadas * 100
v de atencién al usuario
(23/06/2022) Durante el segundo trimestre de 2022 la
Comunidad de Practica Financiera sesion de forma virtual con el
tema " Socializacién Informe de Actividades Ejecutadas
Contratistas” i alos contratist
Ia importancia del corrector diligenciamiento de este informe que
soporta y permite verificar el cumplimiento a satisfaccion de la
obligacién establecida entre las partes.
Asi mismo se participo en el Sto encuentro de equipo transversal
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y de gestion del toy 6n con el t It
Tarea 2 Realizacién de sesiones mensuales 0,1579% GAF 01/04/2022 30/06/2022 0,0395% 0,0395% BEEIENE 3 Er MG T B U T ()
FINANCIERA de datos en el sector publico para la toma de decisiones basadas
en evidencia
I material utilizado por los expositores, asf como las grabaciones
de cada una de las diferentes sesiones y el listado de los
funcionarios que participaron estd alojado en la carpeta
compartida en la red "Comunidad de practica financiera - Gestién
del conocimiento” destinada para este fin la cual cuenta con libre
accedo para consulta de los interesados.
Formular y elaborar un boletin que permita la Boletin elaborado / boletin
-319- preservacion del conocimiento administrativoy financiero|  0,4726% GAF 5”BD‘“CC'S::A’:‘E;'E':;S"A"VA v 01/01/2022 31/12/2022 programado * 100 0,1181% 0,1181%
dela entidad.
(30/06/2022) Se presenta el borrador del primer avance del
boletin de Ia Subdireccion Administrativa y financiera en fin de
Tarea 2 Realizacion de sesiones mensuales. 04726% GAF suanmfccﬁm:cmxswmv/« v 01/04/2022 30/06/2022 0,1181% 0,1181% dar cumplimiento al plan de accién para a vigencia 2022, cuyo
objetivo es el de la preservacion del conocimiento administrativo
y financiero de la entidad.
Formular, ejecutar y evaluar el Programa de
Gestion Documental para el cuatrenio 2020 -
7 2023, que permita un desarrollo adecuado 10,7400%
de los procesos de la gestién documental y
la pi de la memoria
Preservar la Memoria Institucional y Gestién de
71 U 2,1480%
Archivo
Consolidar el Instrumento Archivistico denominado GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE Actividades
-711- 0,7159% GAF 01/01/2022 31/12/2022 tadas/Actividad 0,1790% 0,1790%
Sistema Integrado de Conservacion - SIC. ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA (CX e @ s
Programadas * 100
Iniciar a elaboracién del Programa de prevencion y GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE (30/06/2022) Se presenta la primera version del Programa de.
Tarea atencién de desastres, para archivos de gestion y central - 0,3580% GAF 01/04/2022 30/06/2022 0,0895% 0,0895% prevencion y atencion de desastres, para archivos de gestion y
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
FURAG central.
(06/06/2022) Se presento ante el Comité de Gestién y
Desempefio Insttucional el Modelo de Requisitos para la Gestién
de Documentos Electrénicos - MOREQ.y las Tablas de Control de
Presentar ante el Comité de Gestién y desemperio ! crone 2
Institucional el MOREQ y TAC para su aprobacion y GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE Ce S (e I M DT D
Tarea 0,3580% GAF 01/04/2022 30/06/2022 0,0895% 0,0895% No. 02 del 18 de mayo de 2022, adicionalmente se realizé la
" posterior ubicacién en la pagina Web de la Entidad - ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Y & : v o :
A publicacién en la pagina web de la entidad como se evidencia en
Ia ruta a la pagina,
. gesti
on_informacion_442
Actividades
GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE
-712- Actualizar el Plan Institucional de Archivo (PINAR) 0,7159% GAF RGO Y CORRESPONDENGIA 01/01/2022 31/12/2022 eJ::;:::::;\\:\:aDZes 0,1790% 0,1790%




PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA
PERIODO / PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA 5T
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
GRUPO INTERNO DE TRABAIG DE 1 Grupo de Archivo y C arealizado
Tarea 2 Ejecutar actividades actualizacion PINAR 0,7159% GAF 01/04/2022 30/06/2022 0.1790% 0,1790% el proceso de actualizacién del Plan Institucional de Archivos.
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA :
PINAR, el cual quedar con una vigencia de 20212024
Ejecutar el Proyecto de Inversién para Fortalecimiento .
-713- Gestin Documental FICHA BPIN 2020011000194 07161% AR GRUPO INTERNO DE TRABAO DE 01/01/2022 31/12/2022 (SO 01790% 0,1750%
ntal i ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Actividades programadas * 100
vigencia del 2022.
(01/07/2022) En conjunto con fa Oficina Asesora de Planeacién y
Inicio de estudios de mercado y elaboracién de estudios GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE Sistemas se realiza los ajustes al documento de justificacion de
3
Tarea 2 previos para la ejecucion del proyecto de Inversion. (REES A ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA QL2822 AR QREED CFEEED estudios previos, teniendo en cuenta los requerimientos
relacionados con los lujos documentales de la SPE y OAJ.
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA
PERIODO / / / PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Implementar y Consolidar una Gestién
Estratégica del Talento Humano, acogiendo
la politica de Integridad, en el marco del 14,6000%
ema de gestién de la Calidad y el Modelo
integrado de Planeacién y Gestién
11 Crear el Sistema de Gestién del Talento Humano | 2,9200%
Formul T del Actividad
-111- Gl e A ER 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 SN 0,1391% 0,1391%
Talento Humano Actividades programadas * 100
(01/07/2022) Que de conformidad con el Plan Estratégico de.
Talento Humano 2022, en o referente al Manual Especifico de.
Funciones y Competencias Laborales para los Empleados de la
Planta de Personal del Fondo de Previsicn Social del Congreso de.
Toren ) Actualizacion o ajuste del manual de funciones y o173 o GRUPO DE TALENTO HUMANG. ovjoaa022 s0/06/2022 o1391% - 1a Repiblica no se realiz6 ninguna modificacion.
competencias laborales i es necesario La anterior constancia se expide en la cuidad de Bogots, a 0 30
dias del mes de junio de 2022, para ser incorporada como soporte
de la evidencia en la plataforma de SIA POAS, en el mencionado
Plan.
-112- Estructurar el Plan Anual de Vacantes 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 (ARG 0,1043% 0,1043%
Actividades programadas * 101
Revortar acantes en el aplcative SIVIO de la CNSC. (30/06/2022) Durante el segundo trimestre del afio 2022. Se
Tarea = e . 04173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2022 30/06/2022 0.1043% 0,1043% reporto en el aplicativo SIMO de Ia CNSC Ia vacancia definitiva del
cuando se presente alguna vacante
empleo Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 9.
Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Prevision d Actividades ejecutads
-113- v insia e 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 e 0,1043% 0,1043%
Recursos Humanos Actividades Programadas * 100
(30/06/2022) Durante el segundo trimestre del afio 2022, de.
acuerdo al Plan Anual de Vacantes se adelantb el proceso de
nombramiento con carcter de encargo en los empleos:
Aplicacién del plan anual de vacantes cada vez que se de En vacancia definitiva - Técnico Administrativo Codigo 3124 Gradol
Tarea 2 una situacion administrativa ya sea por vacantes 04173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2022 30/06/2022 01043% 0,1043% 16
definitivas o temporal En vacancia temporal - Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 14
Envacancia definitiva - Técnico Administrativo Codigo 3124
Grado 16,
-114- et e e C R TR | 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 e el 0,1043% 0,1043%
Actividades Programadas * 100




NUMERO DE
ESQUEMA

PERIODO

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

PESO %

PROCESO SGC

RESPONSABLE

Tarea

Presupuesto

0,1391%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022

PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO

INDICADOR

SEGUIMIENTO

AVANCE

30/06/2022

0,0348%

0,0348%

LOGRO
PERIODO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Se remite invitacion al Dipl
electrénico el dia jueves 21/04/2022 12:00 a los funcionarios
Martha Fabiola Lopez Jimenez; Nubia Esperanza Morales Diaz;

Maricella Rojas Marin; Juan Carlos Ballen Benitez; Diego
Alejandro Garcia Fajardo; Juan Carlos Gomez, de los cuales solo se
encuentra un Certificado del término del curso a satisfaccion

Tarea

Gestién Documental

0,1391%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022 30/06/2022

0,0348%

0,0348%

(07/07/2022) Se remite invitacion al Diplomado mediante correo
electrénico el dia martes 17/05/2022 11:15 a los funcionarios
Piedad Restrepo Jaramillo; Juan Carlos Alvarado; ANAYIVI DIAZ
GONZALEZ; Neyla Caro Reyes; Camilo Alexander vera; Beatriz

Helena Alecina Alvarez sin que a la fecha se haya recibido
certificado de terminacion del Diplomado

Tarea

Etica en lo Pblico

0,

1391%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022 30/06/2022

S Actividades ejecutadas /

0,0348% 0,0348%

0,1043%

0,1043%

Se remite invitacion al Dipl
electronico el dia jueves 19/05/2022 10:26 a los funcionarios
Mary Sandra Arizala Arevalo; German Armando Correa Amado;
Monica Maria Garzon Gonzalez; Julién David Lara Romero; Andrea
del Pilar Ledn Rodriguez; Nubia Esperanza Morales Diaz; Maria
Alejandra Munoz Delgadillo sin que a la fecha se haya recibido
certificado de terminacién del diplomado

-115-

Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Bienestar e
Incentivos

04173%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

1/01/2022
A Actividades Programadas * 100

Tarea

Sensibilizacion trabajo en equipo

0,1391%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022 30/06/2022

0,0348%

0,0348%

(10/05/2022) El dia 12 de abril del afio en curso, se adelanto la
jornada de sensibilizacion en la temtica trabajo en equipo de
manera virtual, y conto con la participacién de 15 servidores de la
Entidad.

Tarea

Fundamentos de la Pre-Pension

0,1391%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022 30/06/2022

0,0348%

0,0348%

(30/06/2022) €1 dia 3 de mayo del afio en curso se solicitd el taller
con énfasis en Ia temitica zona de confort y adaptacién al cambio
en el marco del programa de pre-pensidn, con el fin de que se
desarrollara en el mes en mencion, sin embargo, no fue posible
llevar a cabo estar actividad en este mes por disponibilidad del
profesional por parte de la caja de compensacion familiar Cafam,

por o tanto, esta actividad se desarroll6 el 22 de junio de 2022,
rtual y conté con la participacion de 16 servidores de
la entidad.

de manera

Tarea

? del servidor publico

Exaltacion a los mejores funcionarios y celebracion dia

0,1391%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022 30/06/2022

Actividades ejecutadas /

0,0348%

0,1043%

(30/06/2022) El viernes 24 de junio se adelant la celebracién de
dia nacional del servidor piblico, actividad en la cual se
y exaltaron los mejores fi de carrera
administrativa, de conformidad con la evaluacion de desemperio
Iaboral, se les fue entregado a cada servidor: Placa
conmenmorativa, y una ancheta otorgada por la Caja de
Compensacién Familiar Cafam

0,0348%

0,1043%

-116-

Formular y ejecutar el Plan Anual del Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

04173%

GTH Asesor AGR

01/01/2022 31/12/2022

Actividades Programadas * 100

Tarea

Sensibilizacion en estilos de vida saludables

0,1043%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022 30/06/2022

0,0261%

(09/06/2022) De conformidad con el cronograma del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el dia 26 de mayo del afio en
curso se llevé a cabo una jornada de sensibilizacion en la tematica
“Estilos de Vida Saludable”, dirgida por un profesional de la salud
signado por la ARL POSITIVA, adicionalmente conté con fa
participacion de 22 de servidores.

0,0261%




NUMERO DE
ESQUEMA

PERIODO SUBTAREA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /

PESO %

PROCESO SGC RESPONSABLE

Tarea

Semana de la Salud

0,1043%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022

30/06/2022

INDICADOR

PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO

SEGUIMIENTO

LOGRO
PERIODO

AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

0,0261%

(10/05/2022) El viernes 22 de abril se remiti6 via correo
electrdnico el cronograma de las actividades a desarrollar durante
la semana de la salud, las cuales consistian en: Tamizaje de riesgo
cardiovascular, capacitacion en prevencin de riesgo mama y
cuello uterino, prevencion de céncer de prostata, piel, estomago y
colon, y por ultimo Ia entrega de un refrigerio saludable con
énfasis en el cuidado de los habitos alimenticios.

0,0261%

Tarea

Sensibilizacion en Higiene Postural

0,1043%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022

30/06/2022

0,0261%

0,0261%

(20/05/2022) De conformidad con la programacién del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el dia 20 de mayo del afio en
curso se realizo una jornada en Ia tematica higiene postural en

videoterminales con la profesional en fisioterapia asiganada por la

Arl Positiva, durante esta jornada se modificaron los puestos de
trabajo de | fec

Tarea

Pausas activas

0,1043%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022

30/06/2022

0,0261%

0,0261%

En el mes de abril fue remitid I a
a Oficina de Planeacion y Sistemas solicitando la publicacién de la
informacion acerca de la postura adecuada frente al equipo de
computo y una activiad de pausa activa denominada sopa de
letras

En el mes de mayo se remitio via correo electronico a todos los
servidores un recordatorio de Ia importancia de realizar las

pausas activas con una recomendacién de ejercicios que se

pueden realizar en este espacio,

En el mes de junio se adelanté una jornada de pausas activas de
manera presencial y la cual fue dirigida por el Grupo de Talento
Humarno.

-117-

Fortalecer a politica de Integridad (Plan Cédigo de
Integridad y de Conflicto de Interés)

0,4164%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/01/2022

31/12/2022

Actividades ejecutadas /
Actividades Programadas * 100

0,1041%

0,1041%

Tarea

Desarrollar las actividades programadas en el Plan del
Codigo de Integridad y Conflicto de Intereses aprobado
para la vigencia
- Socializacién de los valores

0,0833%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022

30/06/2022

0,0208%

0,0208%

(12/05/2022) El dia 9 de mayo de 2022, fue remitido a los correos
eletrénicos de todos los servidores de la Entidad la socializacién y
divulgaciénde los valores que conforman el Cédigo de Integridad
adoptado en Fonprecon mediante Ia Resolucién 0286 del 31 de
mayo de 2018. Adicionalmente, se socializaron los valores en el
Fondo de Panatalla de los equipos de computo de la entidad a

partir de 12 de mayo del afio en curso.

Tarea

Desarrollar las actividades programadas en el Plan del
Codigo de Integridad y Conflicto de Intereses aprobado
para la vigencia
- Apropiacion - Valor - Respeto

0,0833%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022

30/06/2022

0,0208%

0,0208%

(14/06/2022) El dia 1 de junio fue enviado el concepto del valor
respeto de conformidad con el cédigo de integridad,
adicionalmente se publicd en el tablero del salén ubicado frente
atencion al usuario, y el 9 de junio fue entregada a los servidores
Ia actividad de crucigrama del respeto, en el que debian
diligenciar este documento con la informacion enviada
anteriormente a los correos electrdnicos.

Tarea 2

Desarrollar las actividades programadas en el Plan del
Codigo de Integridad y Conflicto de Intereses aprobado
para la vigencia:

- Evaluacién de las actividades de apropiacion del codigo

de Integridad

0,0833%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2022

30/06/2022

0,0208%

0,0208%

(30/06/2022) De conformidad con el cronograma del Plan, se
remitic la evaluacion de las actividades de apropiacion el dia 30
de junio del afio en curso via correo electrénico a todos los

funcionarios de la Entidad.




PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA
PERIODO / / / PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Desarrollar las actividades programadas en el Plan del Se remite mediante dia viernes,
Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses aprobado 17/06/2022 9:43 a todo el personal de funcionarios, con el fin de
Tarea 2 para la vigencia: 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2022 30/06/2022 0,0208% 0,0208% recordar e identificar las caracteristicas que debo saber sobre
- Realizar las actividades relacionadas con conflicto de conflicto de interés y las que puedan influir en el cumplimiento de
interés para su apropiacién las funciones y responsabilidades, enunciadas.
Desarrollar las actividades programadas en el Plan del (07/07/2022) De conformidad con la actividad establecida en este
Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses aprobado Plan, se realizo el seguimiento al manual de contratacion versién
para la vigenci 7, incluyo la normatividad aplicable a la tematica de conflicto de
Tarea 2 - Seguimiento a los ajustes al manual de contratacion de 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2022 30/06/2022 0,0208% 0,0208% intereses y diligenciamiento del formato de bienes y rentas.
Ia entidad con orientaciones para que los servidores y Adicionalmente todas las personas que se vinculan a a entidad
tratist declaracién de conflictos d mendiante contrato por prestacion de servicios realiza el registro
intereses dela informacén en el aplicativo dispuesto por el DAFP.
PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
S SUBTAREA AVANCE LOGRO) EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Elaborar, implementar y evaluar la politica
6 b J = 17,5800%
de atencién al ciudadano
Implementar el sistema integral de Atencién al
61 P e 3,5160%
Usuario
Formular, aprobar, publicar y hacer seguimiento al Plan GRUPO DE GESTION DE BIENES Y Actividades ejecutadas /
-613- 0,3516% G8s 01/01/2022 31/12/2022 0,0879% 0,0879%
Anual de Adquisiciones SERVICIOS, L 2 Actividades Programadas * 100
Tarea 2 Informe efecucién PAA primer trimestre 2022 0,1758% a8s GRUPO DE GESTION DE BIENES ¥ 01/04/2022 30/06/2022 0,0440% 0,0440% se anexa
8 L g SERVICIOS g g Plan Anual de Adguisiciones a 31-03-2022
s GRUPO DE GESTION DE BIENES Y (09/07/2022) Se anexa informe avance ejecucién Plan Anual de
Tarea 2 Ejecucion PAA 2022 0,1758% a8s SEvIOIS 01/04/2022 30/06/2022 0,0440% 0,0440% e p—
Realizar el mantenimiento de la sede principal de la GRUPO DE GESTION DE BIENES Y iidecss
-614- . 0,7032% Gas 01/01/2022 31/12/2022 ejecutadas/Actividades 0,1758% 0,1758%
Entidad y de la sede Teusaquillo SERVICIOS
Programadas * 100
(09/07/2022) Se anexa INFORME DE ACTIVIDADES DE
. MANTENIMIENTO DEL 01-04-2022 HASTA EL 30-06-2022
] 1l | Mantenimi RUPO DE GESTION DE BIENES Y
Tarea 2 S PGS = e 0,7032% a8s GRUPODE GESTIO * 01/04/2022 30/06/2022 0,1758% 0,1758% Actividad de Conformidad con el Plan General de Mantenimiento
instalaciones entidad SERVICIOS . 5
Vigencia 2022: Revisicn y diagnstico de las instalaciones, por
irea e inicio de la ejecucion del plan de mantenimiento.




