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PROCESO GRUPO DE TALENTO HUMANO
PROGRAMACION DE METAS PARA EL
. SEGUIMIENTO
NUMERO DE PROCESO PERIODO
PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SGC
LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
pl tary C lidar una Gestion Estratégica
del Talento Humano, acogiendo la politica de
1 Integridad, en el marco del sistema de gestion de la| 14,6000%
Calidad y el Modelo integrado de Planeacion y
Gestion
1,1 Crear el Sistema de Gestién del Talento Humano 2,9200%
Formular, aprobar y ejecutar el plan de Gestién del Talento Ac'tl_vldades CREHERES/
-1.1.1- Humano 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 Actividades programadas * 0,1391% 0,1391%
100
. . " (20/09/2022) Durante el tercer trimestre de la vigencia 2022, el Grupo de
Verificar que se realice adecuadamente la evaluacién del R —— iz el imientoal Juaci de d N
alento Humano realizo el seguimiento a las evaluaciones de desempeno
Tarea 3 desempefio laboral de los funcionarios de carrera administrativa o 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,1391% 0,1391% N N 8! o B h P 3 _20220920_cnsc_1.pdf
. laboral de los funcionarios de carrera administrativa, correspondientes al primer,
en periodo de prueba R
semestre de conformidad con el cronograma del Acuerdo 176 de 2018.
Actividades ejecutadas /
-11.2- Estructurar el Plan Anual de Vacantes 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 Actividades programadas * 0,1043% 0,1043%
101
Reportar vacantes en el aplicativo SIMO de la CNSC, cuando se (07/10/2022) Durante el tercer trimestre se reporto en el aplicativo Simo de la
Tarea 3 P resen‘ze pr——— ! 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,1043% 0,1043% CNSC, la vacante que se presento en empleo de Técnico Administrativo Codigo ~20221007_20221007072909653_1.pdf
i g 3124 Grado 9.
. L Actividades ejecutadas /
Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Previsién de Recursos o
-113- Humanos 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 Actividades Programadas * 0,1043% 0,1043%
100
(03/10/2022) Durante el tercer trimestre de la vigencia 2022, se presentaron las
siguientes situaciones administrativas:
Nombramientos en provisionalidad en empleos de vacancia temporal:
Diego Alejandro Garcia Fajardo, Técnico Administrativo 3124 — 16
Juan Carlos Alvarado, Auxiliar Administrativo 4044 - 15
Martha Stella Lopez, Secretario Ejecutivo 4210 — 21
Tarea 3 _ Aplicacién del plan anual de vacantes cada vez que se de una 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO | 01/07/2022 | 30/09/2022 0,1043% 0,1043% Nombramientos con carécter de encargo en vacancias temporales: 20221003 _ilovepdf_merged_30__1_1.pdf
situacién administrativa ya sea por vacantes definitivas o temporal s N . -
Cristhian Torres Mosquera, Profesional Universitario 2044 — 03
Maricela Rojas Marin, Profesional Universitario 2044 — 10
Luis Enrique Cortes Callejas, Auxiliar Administrativo 4044 - 21
Adicionalmente, se realizé un encargo de funciones del empleo Profesional
Especializado 2028 — 14, mientras la titular del empleo se encontraba en el
periodo de disfrute de vacaciones.
Actividades ejecutadas /
-1.1.4- Formular, aprobar y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 Actividades Programadas * 0,1043% 0,1043%
100
(05/10/2022) En cumplimiento de esta actividad, mediante correo electrénico
se envid a la invitacion a los directivos de la entidad a la jornada de capacitacién
en la tematica "Competencias socioemocionales y cultura de la colaboracién en
lo publico, las herramientas para fortalecer las habilidades blandas para una
mejor gestion publica y el lanzamiento de la Escuela de Formadores en Gestion
Tarea 3 Innovacién 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0348% 0,0348% del Conocimiento y la Innovacién del Sector Funcién Publica, que se llevaria a _20221005_evidencia_sia_poas_1.pdf
cabo el 15 de marzo de 2022, adicionalmente, se remitié correo electrénico a
los funcionarios invitdndolos a la Semana Sectorial de Gestién del Conocimiento
y la Innovacién, la cual se desarrollaria del 19 al 22 de abril de 2022, asi mismo,
el 08 de septiembre se compartid la cartilla, “El aprendizaje organizacional a
través de las buenas précticas y lecciones aprendidas VERSION 1”.
(05/10/2022) El pasado 24 de agosto de 2022 la Oficina Asesora de Planeacion y
Tarea 3 Seguridad Digital 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO | 01/07/2022 | 30/09/2022 0,0348% 0,0348% Sistemas remitic a todos los servidores de |a entidad de la presentacion en _20221005_evidencia__1.pdf
formato virtual, abordando la temdtica Andlisis de contenido malicioso.
(07/10/2022) Durante el trimestre se los funcionarios de la Oficina Asesora
juridi rticil las j das d itacié las ti it
Tarea 3 Derecho Procesal 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO | 01/07/2022 | 30/09/2022 0,0348% 0,0348% Qe LA G BT AR EDCECR T G D ELID _20221007_derecho_procesal_1.pdf
relacionadas con derecho procesal, como se evidencia en el archivo de
evidencia.




Actividades ejecutadas /
-1.1.5- Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Bienestar e Incentivos 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 Actividades Programadas * 0,1043% 0,1043%
100
(16/09/2022) A partir del 2 de junio de 2022, se extendio la invitacién a
Tarea 3 Juegos deportivos 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO | 01/07/2022 | 30/09/2022 0,0348% 0,0348% participar en los XX Juegos de la Funcign Pdblica, mediante correo electrénico a _20220916_deportes_evidencias_compressed_1.pdf
todos los funcionarios, los cuales inicaron el dia 22 de julio de conformidad con
el cronograma al cronograma establecido por el DAFP.
- q e s q dif q (16/09/2022) El dia 5 de agosto del afio en curso se solicito a la Caja de
undamentos — Asistencia de retiro por otras causas diferentes a
Tarea 3 ensic’mp 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0348% 0,0348% Compensacién Familiar Cafam el Taller Vivo y Siento, con el fin de fortalecer la 20220916 _invitacion,_asistencia_y_presentacion_1.pdf
P asistencia de retiro por otras causas diferentes a pension.
€ Tlevo a cabo una jornada de integracion, que consistia en la
formacion de equipos de 5 personas, las cuales debian participar en tres juegos
denominados Bolirana, Bolos y Baloncesto - tiro libre, los dos tltimos por medio
Tarea 3 Dia de amor y amistad 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0348% 0,0348% de Nintendo Wii. _20221003_amor_y_amistad_1.pdf
Esta actividad conto con la participacién de 36 servidores, los cuales
conformaron 9 equipos.
X . Actividades ejecutadas /
Formulary ejecutar el Plan Anual del Subsistema de Seguridad
=iLilG= v . g v 0,4173% GTH Asesor AGR 01/01/2022 31/12/2022 | Actividades Programadas * 0,1043% 0,1043%
Salud en el Trabajo a0
(03/10/2022) El dia 6 de septiembre se programo la actividad de Sensibilizacion
Tarea 3 Sensibilizacion en prevencion de riesgo psicosocial y promocién de 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0348% 0,0348% en pTe.ven?idn de riesgo psicosocialyprom.ocién deAIa Sa!L/Id mental con la Arl 20221003_evidencia_1.pdf
la salud mental Positiva, sin embargo, se encuentra pendiente la ejecucion por parte de del
orofesional asignado.
(16/09/2022) Se envi6 correo electrénico el dia 29 de agosto del afio en curso, a
todos los funcionarios y contratistas con el documento en el cual se registro la
siguiente informacion: Sistema general de riesgos laborales — Objetivos - ¢ Como
Tarea 3 Reinduccién del SGSST 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0348% 0,0348% funciona?, Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) - _20220916_evidencia_1.pdf
Definicion, Estructura y organizacion del SG-SST, Politica y objetivos del SG-SST,
Politica de prevencidn del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas,
Gestion de la salud. Lo anteriior, con motivo de la reinduccion del SGSST.
(16/09/2022) Durante el tercer trimestre se envidé mediante correos
Tarea 3 Pausas activas 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0348% 0,0348% electronicos ejercicios de pausas activas con el fin de prevenir futuras _20220916_ilovepdf_merged__26__1.pdf
enfermedades de origen laboral.
. Actividades ejecutadas /
Fortalecer la politica de Integridad (Plan Cédigo de Integridad y de
=ilily/= B g ! = g g v 0,4164% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2022 31/12/2022 | Actividades Programadas * 0,1041% 0,1041%
Conflicto de Interés) a0
(14/07/2022) De conformidad con el cronograma del Plan, el dia 14 de julio de
Desarrollar las actividades programadas en el Plan del Cédigo de 2022, se adelanto la actividad de socializacién de los resultados de la evaluacion
Tarea 3 Integridad y Conflicto de Intereses aprobado para la vigencia: 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0208% 0,0208% de las actividades implementadas en el primer semestre de la vigencia. La _20220714_evidencia_sia_poas_-_divulgacién_1.pdf
- Socializacion de los valores socializacién se realizé mediante correo electrénico a todos los funcionarios de
la entidad
- . (14/07/2022) De conformidad con el cronograma del Plan, el dia 14 de julio de
Desarrollar las actividades programadas en el Plan del Cédigo de L o .,
Integridad y Conflicto de Intereses aprobado para la vigencia 2022, se adelanto la actividad de socializacién de los resultados de la evaluacion
Tarea 3 i 8 . ¥ P! . P ) 8 ) 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0208% 0,0208% de las actividades implementadas en el primer semestre de la vigencia. La _20220714_evidencia_sia_poas_-_divulgacién_2.pdf
- Divulgacidn de los resultados de la evaluacion realizada en el mes B o ) L . .
Bl socializacién se realizé mediante correo electrénico a todos los funcionarios de
€ Junio la entidad
(19/09/2022) El dia 7 de septiembre se envi6 a todos los correos electrénicos el
Desarrollar las actividades programadas en el Plan del Cédigo de significado del valor de diligencia de acuerdo al Cédigo de Integridad, asi mismo,
Tarea 3 Integridad y Conflicto de Intereses aprobado para la vigencia: 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0208% 0,0208% lo que se debe y no se debe hacer. Y con el fin de complementar esta _20220919_correo_electronico__1.pdf
- Apropiacién - Valor Diligencia comunicacion, en el saloén ubicado en frente de atencidn al usuario se escribié
en el tablero el significado de diligencia.
Desarrollar las actividades programadas en el Plan del Cédigo de (05/10/2022) Mediante correo electronico enviado a los servidores el pasado 17
Tarea 3 Intsgrldad yC'o'nﬂlcto de In.tereses aprobadovpara Ia.wgerlwla: 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0208% 0,0208% devjunlo.(?le 2022, y de Caracter mformatl'vo., Conoclmlentoyretroal.lmen'taclon, 20221005_evidencia_1.pdf
- Realizar las actividades relacionadas con conflicto de interés para se identificaron y recordaron las caracteristicas de los conflictos de interés en el
su apropiacion cumplimiento de las funciones y responsabilidades.
Desarrollar las actividades programadas en el Plan del Cédigo de
Integridad y Conflicto de Intereses aprobado para la vigencia: . . ,
o N o A (05/10/2022) Se han entregado los respectivos Mapas de Riesgos de Corrupcién
- Seguimiento a la identificacion de riesgos y controles frente a del Plan Anti i6n v Atencion al Giudad PAAC. Ia identificacion d
el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano - a identificacion de
Tarea 3 conflictos de intereses a la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2022 30/09/2022 0,0208% 0,0208% . . P! v N o . B _20221005_uro_1.pdf
. ) . " . riesgo, al drea de Uro con el fin de contrarrestar y minimizar los riesgos del area
de Corrupcion del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano -
. NP . . de Talento Humano
PAAC, la identificacion de riesgos y controles frente a conflictos de
intereses
PROCESO GRUPO DE CARTERA
PRUGRANIACIUN DE VIETAS PARA EC
= SEGUIMIENTO
NUMERO DE PROCESO talals
PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % RESPONSABLE INDICADOR LOGRO
ESQUEMA SGC AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
Recaudar cuotas partes, bonos pensionales y
aportes por afiliacion al régimen de prima media,
2 R 14,2800%
como fundamento de cofinanciacion de las
bligaciones pensionales a cargo del Fondo
21 Incrementar el recaudo efectivo de FONPRECON 2,8560%




Actividades ejecutadas
-2.16- Recaudo de cartera por $68 mil millones 0,5712% GAF SRS 01/01/2022 31/12/2022 actividades prtj)gramadas/* 0,1428% 0,1428% 100,0000%
CARTERA INSTITUCIONAL 100
TTZ7T072072] 56 Tealizo €T Cobro persuasive, a Traves dc Ta generacion de Tas
cuentas de cobro de las cuotas partes causadas del tercer trimestre de 2022, las
cuales son objeto de envio via e-mail y se realizé apertura de procesos de cobro
Efectuar el cobro tanto persuasivo como coactivo aplicando las EQUIPO DE TRABAJO DE por la via coactiva. _20221012_evidencia_cobro_pesuasivo_y_coactivo_3er_trimestre_2
V) 2 herramientas existentes para maximizar el recaudo L8282 Cay CARTERA INSTITUCIONAL Q10772022 B0/09/2022 R.OSSZx 035728 20000000 Evidencia: Se anexa listados de los oficios enviados a cada entidad mediante los 022_1.pdf
cuales se remite las cuentas de cobro por pensionado correspondiente al cobro
persuasivo y listado de los procesos coactivos abiertos en el tercer trimestre de
2022
Administrar y mantener actualizada base de datos acuerdos de . )
SRR, [kl (B EEEE e G oEey (s (12/.10/2022) Se remite base de datos actfjallzada con cort.e a30-09-2022 de las ) ) ) ) ) A
Tarea 3 ey bR e e e ey R it 0,1428% GAF EQUIPO DE TRABAJO DE 01/07/2022 30/09/2022 0,0357% 0,0357% 100,0000% entldadés'que ss encuentran el Ley 550, ||s.tado de las entldades. pa.ra Ia.s' cuales 720221012?soportesﬁgevstlorLIey75507|nventarlofgestlonfyfewdencl
ekt e PG e (a G R S QYR W G D e, CARTERA INSTITUCIONAL se realizd gestion de. cobro en el tercer t.rlme?tre de 2022, con indicacién del as_3er_trimesttre_2022_compress_1.pdf
N o B tramite y los soportes evidencia de lo actuado.
coordinar cobro y remitir a coactivo
[1Z710720ZZ] Durante el tercer trimestre de 2022 se recaudo 1a suma de
$37.635.244.937,24 correspondiente al 55,35% del valor de la meta
programada para la vigencia de 2022 (68.000 millones)
Realizar el andlisis del avance del cumplimiento de los recaudos en EQUIPO DE TRABAJO DE .
LT g el trimestre, frente a la meta establecida para la vigencia Q28 @ CARTERA INSTITUCIONAL LLL7/2022 B0/0/2022 Q0SS RS LO0.0000% El valor anterior, sumado al recaudo del primer semestre de 2022 que fue de PP (At (E) (e 0 S, (12 AP AL
$27.549.378.480,73, arroja un valor total de recaudo a 30-09-2022 de
65.184.623.417,97 correspondiente al 95,86% de la meta establecida para la
svigancis da 027
(11/10/2022) Se realizaron 21 mesas de trabajo con las siguientes entidades
deudoras, previa mesa preparatoria, en las cuales participaron servidores del
area de Coactivo y area de cartera, para conciliar la deuda que registra cada
entidad y se establecieron compromisos para cada una de las partes: ALCALDIA
DE SAN SEBASTIAN , MUNICIPIO DE PLATO - MAGDALENA , DEPARTAMENTO
DEL META, MUNICIPIO DEL DOVIO , MUNICIPIO DE NEIVA, GOBERNACION
Tarea 3 Realizar mesas de trabajo. Fon las entidades deudoras para 0,1428% GAF EQUIPO DE TRABAJO DE 01/07/2022 30/09/2022 0,0357% 0,0357% 100,0000% VALLE DEL CAUCA, GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, MUNICIPIO DE | _20221011_evidencia_mesas_de_trabajo_tercer_trimetre_de_2022_
conciliar la deuda CARTERA INSTITUCIONAL PALERMO, MUNICIPIO DE CHIMA, GOBERANCION DE ATLANTICO, MUICIPIO DE 1.pdf
RIOSUCIO, MUNICIPIO RIO DE ORO, UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, MCPIO
PENSILVANIA, DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO, MINICIPIO DE CALARCA,
MUNICIPIO DE PRADERA, HOSPITAL KENNEDY RIO FRIO - VALLE, MUNICIPIO DE
BUENAVENTURA, TURNARINO, UNIVERSIDAD DE NARINO.
Evidencia: Datos de acceso a la mesas de trabajo enviados a las entidades,
previa citacion para tal efecto.
PROCESO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
i PROGRAMACION DE METAS PARA EL SEGUIMIENTO
NUMERO DE PROCESO PERIODO
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % SGC RESPONSABLE INDICADOR LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
Consolidar la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion en grupos de trabajo sobre la
3 L. .. 14,2000%
preservacion del conocimiento de los procesos de
la Entidad.
31 Integrar y preserva.r el.con-oumlento de los procesos 2,8400%
institucionales
306 Fortalecer la implementacién de la gestion del conocimiento en el AT e SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 01/01/2022 31/12/2022 Sesiones ejecutadas / 0,0395% GRS 100,0000%
proceso de Gestion Juridica, financiera y de atencion al usuario ! Y FINANCIERA sesiones programadas * 100 Y ' Y
(06/10/2022) En el trimestre Julio a Septiembre de 2022 la Comunidad de
Practica Financiera sesioné de forma virtual en las siguientes fechas vinculando
como expositores a los procesos de gestion de Archivo y Correspondencia y
Gestién contable 03 de agosto de 2022 organizacion y conservacion de archivos
a cargo del grupo de archivo y correspondencia con el objetivo de informar
como se debe organizar un archivo y la elaboracién de su inventario. 31 de
Tarea 3 Realizacién de sesiones mensuales 0,1579% GAF SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA| 1 /572027 | 30/09/2022 0,0395% 00395% | 1000000% [ 280Stode 2022 Clasificadores presupuestales a cargo del Grupo de gestion | - ), 000 oction del_conocimiento_3er_ trimestre_2022_1.pdf
Y FINANCIERA contable con el objetivo de presentar el sistema de Gestion de las Finanzas
Publicas, sus componentes, los procedimientos administrativos, herramientas y
sistemas de gestién, mediante los cuales se asignan y se ejecutan los recursos
publicos.
28 de Septiembre de 2022 Sistema de Conservacién — SIC / Modelo de
Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos — MOREQ / Tablas de
Control de Acceso — TAC grupo de Archivo
Formular y elaborar un boletin que permita la preservacién del SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA EcieracoEcyjcieng
=2hilE)= conoc?miento administrativz . f?nanciero dpe |a entidad. 0,4726% GAF Y FINANCIERA 01/01/2022 31/12/2022 programado * 100 0,1181% 0,1181% 100,0000%




SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

(06/10/2022) Teniendo en cuenta la necesidad fortalecer los programas de
sensibilizacion y capacitacion para todos los funcionarios y contratistas de la
Entidad en relacién con la funcién archivistica y buenas practicas de gestion

Tarea 3 Realizacion de sesiones mensuales 0,4726% GAF 01/07/2022 30/09/2022 0,1181% 0,1181% 100,0000% N ) _20221006_2do_avance_boletin__-_organizacion_archivos_1.pdf
Y FINANCIERA documental se ve propone la creacion de un boletin de pautas para la
conservacion preventiva de los archivos de gestion y preservacion de los
archivos fisicos
PROCESO ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL
. SEGUIMIENTO
NUMERO DE PROCESO PERIODO
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % SGC RESPONSABLE INDICADOR
LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
Formular, ejecutar y evaluar el Programa de
Gestion Documental para el cuatrenio 2020 - 2023,
7 que permita un desarrollo adecuado de los 10,7400%
procesos de la gestion documental y la
preservacion de la memoria institucional.
71 Preservar la Memoria Institucional y Gestion de Archivo 2,1480%
Consolidar el Instrumento Archivistico denominado Sistema GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GEITRERES
- - o q g "
7kl Integrado de Conservacion - SIC. 0,7159% GAF ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 01/01/2022 31/12/2022 ejecutadas/Actividades 0,1790% 0,1790% 100,0000%
Programadas * 100
Presentar ante el Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el O [ PR RN 6E (30/09/2022) El Programa de Prevenci6n y Atencién de Desastres para Archivos SEPFEFER d . tencién de d 5 2
rograma_de_prevencion atencion_ade_desastres_1.|
Tarea 3 programa de Prevencién y Atencién de desastres para Archivos de 0,3580% GAF 01/07/2022 30/09/2022 0,0895% 0,0895% 100,0000% de Gestion y Central, fue presentado ante el Comité de Gestion y Desempefio | ~ —Proe! -dep Y- - - P
- ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA - . e q df
Gestién y Central - FURAG Institucional para su aprobacion segiin Acta No. 3 del 29 de septiembre de 2022.
(28/09/2022) Se realizo Ia socializacién de los instrumentos archivisticos:
-, ) ) GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE Modelo de requisitos para la gestlorf de do§umentus electrénicos - !\/IOREQ, o )
Tarea 3 Socializar MOREQ y TAC con todos los servidores de la Entidad. 0,3580% GAF ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 01/07/2022 30/09/2022 0,0895% 0,0895% 100,0000% Tablas de Control de Acceso - TAC y Sistema integrado de conservacion —SIC el _20220928_socializacién_del_sic_-_moreq_-_tac_1.pdf
dia 28 de septiembre de 2022, con la participacién de 34 servidores de la
— entidad
712 Actualizar el Plan Institucional de Archivo (PINAR) 0,7159% GAF GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE 01/01/2022 31/12/2022 eject (/:fi:\sll/ia(:'es'dades 0,1790% 0,1790% 100,0000%
TR vatear et " 290 ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ey " g R ’
Programadas * 100
L, . " L, (30/09/2022) La actualizacién del Plan Institucional de Archivos - PINAR para la
Tarea 3 esaieE e AR astE et i e @aitny 0,7159% GAF GRUPO INTERNO DE TRABAIODE( )/ 5, 30/09/2022 0,1790% 0,1790% | 100,0000% | vigencia 2022 - 2026, fue presentado ante el Comité de Gestién y Desempefio 20220930_pinar_2022-2026_1.pdf
Desempefio Institucional para su aprobacion. ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA L A e q
Institucional para su aprobacién segun Acta No. 3 del 29 de septiembre de 2022.
. Actividades ejecutadas /
Ejecutar el Proyecto de Inversion para Fortalecimiento Gestion o GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE L . "
- Documental FICHA BPIN 2020011000194 vigencia del 2022. OZELX @ ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA | 0/01/2022 SLi2/2022 AC"V'dadesfgggramadas DRSS ORELES || AR
(28/09/2022) FONPRECON celebré Contrato Interadministrativo 02 de 2022 con
L, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE - . N a " . Al
Tarea 3 Proceso Precontractual y Legalizacion del contrato 0,7161% GAF 01/07/2022 30/09/2022 0,1790% 0,1790% 100,0000% la firma Colvatel S.A. E.S.P, dando inicio a la ejecucién el dia 02 de septiembre _20220928_contrato_-_acta_de_inicio_colvatel_1.pdf
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ] q A A
de 2022. Como evidencia se presenta copia del contrato y acta de inicio.
Elaborar, implementar y evaluar la politica de
6 .. . 17,5800%
atencién al ciudadano
6,1 Implementar el sistema integral de Atencién al Usuario 3,5160%
. Actividades ejecutadas /
F lar, bar, publi hi i to al Plan Anual di GRUPO DE GESTION DE BIENES Y
6.13- ormutar, aprobar, publicar y hacer seguimiento al Pian ANUaLee | g 35169, GBS 01/01/2022 | 31/12/2022 | Actividades Programadas * 0,0879% 0,0879% | 100,0000%
Adquisiciones SERVICIOS a0
GRUPO DE GESTION DE BIENES Y 12/10/2022) S hi ti | imiento a 30-09-
Tarea 3 Informe ejecucién PAA segundo trimestre 2022 0,1758% GBS 01/07/2022 | 30/09/2022 0,0440% 00440% | 10000005 | (12/10/2022)Seanexa archivo que contiene el avance y seguimiento a _20221012_seguimiento_paa_2022_a_30_09_2022_2.pdf
SERVICIOS 2022 al PAA vigencia 2022
. . T —
Tarea 3 Ejecucion PAA 2022 0,1758% GBS GRUPO DE GESTION DEBIENES Y |, /17 1557 30/09/2022 0,0440% 0,0440% | 100,0000% | (12/10/2022)Se anexa archivo que contiene el avance y seguimiento del Plan 20221012_seguimiento_paa_2022_a_30_09_2022_3.pdf
SERVICIOS Anual de Adquisiciones de la vigencia de 2022
Realizar el mantenimiento de la sede principal de la Entidad y de la GRUPO DE GESTION DE BIENES Y B Actlwdad.es'
-6.1.4- . 0,7032% GBS 01/01/2022 31/12/2022 ejecutadas/Actividades 0,1758% 0,1758% 100,0000%
sede Teusaquillo SERVICIOS "
Programadas * 100
Ejecutar y aprobar el Plan general Mantenimiento instalaciones o GRUPO DE GESTION DE BIENES Y o (12/10/2022) Se anexa informe actividades de Mantenimiento, de conformidad | _20221012_informe_acividades_de_mantenimiento_01_07_2022_a_
Lees g entidad 07052 GBS SERVICIOS LLL7/2022 B0/0/2022 RS OELES LO0.0000% con las necesidades, reportadas en el tercer trimestre de 2022. 30_09_2022_1.pdf




