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PROCESO

META PERIODO AVANCE
LOGRO 

PERIODO
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO

2

Recaudar cuotas partes, bonos 

pensionales y aportes por afiliación al 

régimen de prima media, como 

fundamento de cofinanciación de las 

obligaciones pensionales a cargo del 

Fondo 

14,2800%

2,1
Incrementar el recaudo efectivo de 

FONPRECON
2,8560%

 - 2.1.2 - 

Recaudo  cartera por $82 mil millones

discriminados en 60% cobro persuasivo ($49.200 

millones) y 40% cobro coactivo ($32.800 millones)

0,5712% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/12/2023
Quejas interpuestas/Quejas 

programadas * 100
0,1428% 0,1428% 100,0000%

Tarea 1

Instaurar no menos de diez (10) quejas a la 

Procuraduría General de la Nación en contra de 

Alcaldes y Gobernadores

0,5712% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,1428% 0,1428% 100,0000%

(03/04/2023) Como se puede apreciar en el 

documento que se carga, se instauraron 11 quejas en 

el primer trimestre del año 2023 ante la Procuraduria 

General de la Nación.

_20230403_informe_de_quejas_-

_procuraduría_y_contraloría_-

_segundo_1.xlsx

 - 2.1.3 - 

Recaudo  cartera por $82 mil millones discriminados en 

60% cobro persuasivo ($49.200 millones) y 40% cobro 

coactivo ($32.800 millones)

0,5712% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/12/2023

Embargos 

decretados/Embargos 

programados * 100

0,1428% 0,1428% 100,0000%

Tarea 1
Decretar no menos de cuarenta y cinco (45) embargos 

en procesos coactivos con liquidación aprobada
0,5712% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,1428% 0,1428% 100,0000%

(03/04/2023) En lo corrido del año 2023, se 

decretaron un total de 46 embargos cumpliendo así 

con la tarea propuesta

_20230403_embargos_2023_prim

er_trimestre_1.xlsx

 - 2.1.4 - 

Recaudo  cartera por $82 mil millones discriminados en 

60% cobro persuasivo ($49.200 millones) y 40% cobro 

coactivo ($32.800 millones)

0,5712% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/12/2023

Reiteración de 

embargo/Reiteración 

programadas * 100

0,1428% 0,1428% 100,0000%

Tarea 1
Ratificar los embargos decretados en no menos de 20 

procesos coactivos
0,5712% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,1428% 0,1428% 100,0000%
(03/04/2023) Se cumplió con la tarea propuesta de 

reiterar embargos en no menos de 20 procesos.

_20230403_informe_oficios_reite

ra_embargos_primer_trimestre20

23_1.xlsx

3

Consolidar la Gestión del Conocimiento y 

la Innovación en grupos de trabajo sobre 

la preservación del conocimiento de los 

procesos de la Entidad.

14,2000%

3,1
Integrar y preservar el conocimiento de los 

procesos institucionales
2,8400%

 - 3.1.2 - 

Fortalecer la implementación de la gestión del 

conocimiento en el proceso de Gestión Jurídica, 

financiera y de atención al usuario

0,1579% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/12/2023
Sesiones ejecutadas / 

sesiones programadas * 100
0,0395% 0,0395% 100,0000%

Tarea 1 Realización de sesiones mensuales 0,0790% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0197% 0,0197% 100,0000%

(31/03/2023) Se realizaron capacitaciones frente a 

temas de notificaciones de actos administrativos y 

providencias judiciales, como también del tema de 

cuotas partes pensionales (acción de cobro de las 

mismas)

_20230331_porcentaje_de_cada_

pregunta_1.pdf

Tarea 1

Revisión y actualización de los formatos, 

procedimientos e instructivos propios de la 

dependencia

0,0790% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0197% 0,0197% 100,0000%

(12/04/2023) Para esta vigencia se revisaron 

nuevamente los procedimientos de la dependencia 

encontrando que se actualizaron en el último 

trimestre del año 2022, por lo cual no se vio la 

necesidad en este periodo de realizar actualización de 

los mismos. Se anexa último procedimiento 

actualizado y le restante se encuentra en la nube del 

sistema de gestión de calidad.

_20230412_procedimiento_ordin

ario_laboral_v6_1.pdf

 - 3.1.5 - 

Actualizar la base de datos y el  sistema de consulta de 

sentencias  correspondientes a procesos judiciales de 

la entidad.
0,4734% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/12/2023

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,1184% 0,1184% 100,0000%

Tarea 1 Revisión de sentencias 0,1578% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0394% 0,0394% 100,0000%

(31/03/2023) Se lleva control estricto de los fallos que 

le son notificados a la entidad dentro de los procesos 

en los cuales se actúa como demandante, 

demandado o tercero interviniente.

_20230331_sentencias__cumplimi

ento_y_conocimiento_1.xls

Tarea 1 Inclusión a base de datos 0,1578% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0394% 0,0394% 100,0000%

(31/03/2023) Se realiza una actualización periódica y 

se incluyen las sentencias que son notificadas día a 

día.

_20230331_sentencias__cumplimi

ento_y_conocimiento_2.xls

Tarea 1 Seguimiento a sentencias 0,1578% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0395% 0,0395% 100,0000%
(31/03/2023) Se realiza un seguimiento juicioso a los 

fallos judiciales por parte de los funcionarios de OAJ.

_20230331_sentencias__cumplimi

ento_y_conocimiento_3.xls

 - 3.1.6 - 

Contar con un sistema de normatividad interna 

actualizado e incorporado al aplicativo de consulta de 

información jurídica de la entidad con el fin de que 

todos los servidores accedan de manera sencilla a los 

actos administrativos de carácter general que rigen la 

actividad del fondo.

0,4729% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/12/2023

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,1182% 0,1182% 100,0000%

Tarea 1

Elaboración de inventario de actos administrativos de 

carácter general. aplicables a todos los procesos 

internos de la entidad, manuales, reglamentación de 

comités, procedimientos

0,2364% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0591% 0,0591% 100,0000%

(31/03/2023) Se cuenta con una base de datos donde 

se observan los actos administrativos de carácter 

laboral

_20230331_actos_de_caracter_ge

neral_1.pdf

Tarea 1

Revisión y actualización de los formatos, 

procedimientos e instructivos propios de la 

dependencia

0,2364% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0591% 0,0591% 100,0000%

(12/04/2023) Para esta vigencia se revisaron 

nuevamente los procedimientos de la dependencia 

encontrando que se actualizaron en el último 

trimestre del año 2022, por lo cual no se vio la 

necesidad en este periodo de realizar actualización de 

los mismos. Se anexa último procedimiento 

actualizado y le restante se encuentra en la nube del 

sistema de gestión de calidad.

_20230412_procedimiento_comit

e_de_conciliaciónv5_2022_1.pdf

 - 3.1.7 - 

Actualizar la base de datos  y el sistema de consulta de 

conceptos jurídicos de producción interna , brindando 

acceso a toda la entidad.

0,3155% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/12/2023

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,0789% 0,0789% 100,0000%

Tarea 1 Revisión de conceptos 0,1052% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0263% 0,0263% 100,0000%

(11/04/2023) A la fecha no se han proferido nuevos 

conceptos por lo cual se hace relación de los que se 

tienen a la fecha.

_20230411_relacion_conceptos_j

uridicos_2022_1.xlsx

Tarea 1 Inclusión a base de datos 0,1052% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0263% 0,0263% 100,0000%

(11/04/2023) Todo concepto que se saque por parte 

de la OAJ se debe incluir en la base de datos la cual se 

puede revisar en el documento que se carga.

_20230411_relacion_conceptos_j

uridicos_2022_2.xlsx

Tarea 1 Seguimiento a conceptos 0,1052% GJ

COORDINACIÓN GRUPO 

INTERNO ADMINISTRATIVO Y 

DE GESTIÓN JUDICIAL

01/01/2023 31/03/2023 0,0263% 0,0263% 100,0000%

(11/04/2023) Dado que durante el año 2023 no se 

han proferido conceptos nuevos no se relacionan 

nuevos.

_20230411_relacion_conceptos_j

uridicos_2022_3.xlsx
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