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FORMULACION Y ALOS PLANES ANUALES - 1 TRIMESTRE 2023 Fecha de aprobacion
23/07/202
PROCESO 'SUBDIRECCIGN ADNIMISTRATIVA Y FINANCIERA [
NOCERe T PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
esquema | PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO% | PROCESOSGC RESPONSABLE INDICADOR
LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
Implementar y Consolidar una Gestion Estratégica del
Talento Humano, acogiendo la politica de Integridad,
1 = = S 14,6000%
en el marco del sistema de gestion de la Calidad y el
Modelo integrado de Planeacién y Gestion
11 Consolidar la Politica Gestién del Talento Humano 2,9200%
Actividades
s ejecutadas Planes /
Formular, aprobar y ejecutar los planes que conforman a Gestion
-111- 0a173% aTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 Actividades 01043% 01043% 100,0000%
Estratégica de Talento Humano,
programadas
Planes® 100
Formular, elaborar y publicar en el i 1 Plan Institucional s
e e ucional e (06/03/203) Durante el 2023, se proyectaron los JR— ’
Tarea 1 " " : v 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 0,0348% 0,0348% 100,0000% | del Talento Humano, los cuales fueron aprobados y publicados en la pagina web de la | - i *"
Seguridad en el Trabajo, Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision e on sprobadosy Publcados e
del Recurso Humano, Codigo de integridad y Conflicto de Intereses, g S
(06/03/2023) Durante el primer trimestre, el Grupo de Talento Humano verifc que
Verificar que se realice adecuadamente la concertacion y evaluacién tizad 6 6 mpefio
20230306_concertacién_
Tarea 1 Iaboral de los d 0,1391% GmH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 0,0348% 0,0348% 100,0000% | laboral de los f Rttt
o en periodo de prueba. periodo 2023 - 2024, Io anterior, en atencidn a as directrices de la Comision Nacional P
del Servcio Civil - CNSC.
, durante el p
de lavigencia 2023, se elabord el formato de "EVALUACION PERCEPCION DE LA
CAPACITACION", sistema
Revision y actualizacion de os formatos, procedimientos & de Gestion 20230331 formato_de_evalu
Tarea 1 01391% amH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 00348% 00348% 100,0000%
instructivos propios de la dependencia acion_1pdf
F03.PRO-GTH-003
Versién 1
Fecha aprobacion
Actividades
ejecutadas.
-112- Ejecutar actividades Plan Anualde Vacantes 0a173% aTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 el 01043% 01043% 100,0000%
programadas * 100
(31/03/2023) Que de conformidad con el Plan Estatéico de Talento Humano 2023,
nlo ] NSC, cuando se
Reportar vacantes en el aplicativo SIMO de la CNSC, cuando se resente alguna vacante en a Planta de Personal del Fondo de Previsin Social del
Tarea 1 3 » g 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 0,1043% 0,1043% 100,0000% s & 20230331_centificado_1.pdf
presente alguna vacante Conereso de a Repiiblica, o se presentaron vacantes defiitivas, por o tanto, no se
registr ninguna vacante durante el primer trimestre de la vigencia 2023, en el
aplcativo mencionado anteriormente.
Actividades
Ejecutar actvidades descritas en el Plan de Prevision de Recursos ejecutadas.
=15 0 0a173% aTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 el 01043% 01043% 100,0000%
programadas * 100
o 1assiguientes
situaciones adminitrativas:
1.Se realizo un encargo de funciones en el empleo Subdirector Generalde Entidad
20,en
Financiera, hastatanto su ttular se recupera de su estado de salud en consecuencia
Aplicacién del plan anual de vacantes cad deun 20230331 actos_administrat
Torea 1 e e 0a173% aTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 01043% 01043% 100,0000% de laincapacidad presentada. < LI
UL & 2.5e prorroga un encargo en un empleo de libre nombramiento y remacién en
20, asignado ala
3.Se realizo un
temporal en el cargo Profesional Universitario CGdigo 2044 Grado 10,
Actividades
X ejecutadas /
-114- Ejecutar el lan Institucional de Capacitacion 0a173% amH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 clecutacs 01043% 01043% 100,0000%
programadas * 100
de la Funcién Piblicay en la Esap se procedio arealzar el proceso de registro de los
io con el fin ncia_gestion.
Tarea 1 Partcipacion Ciudadana 01391% amH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 00348% o03a8% 1000000% alusuario con el SO T
embargo, una vez finaizado el proceso o se levo a cabo toda vez que el curso se _curso_lleno_1paf
encontraba lleno, actualmente se esta realizando seguimiento en las paginas web
para realzar nuevamente el praceso de inscrpcidn.
(06/03/2023) Los dias 2y 3 de febrero de 2023,sis (6) funcionarios pertenecientes
1a subl renVivoen
R on en el Taller en VIvo ena | 5530306 reforma_tributaria
Tarea 1 Actualzacion Reforma Tributaria 01391% amH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 oo8% o038% 1000000% temitica Actualizacién Trbutara, a cualse adelant6 con a o
& 1. Ala fecha e drea de Talento Lo
expedicién de los cerifcados de partiipacidn.
TRL/O3/203] Ext Jornads G capactacan e Tevd = cab el 8 weves 303 mare | oo
Torea 1 Defensor del Consumidor Financiero 01391% G ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 00348% 00348% 100,0000% de 2023, Ia cual fue dirigda alos servidores de atencién a usuario y
Actividades
ejecutadas /
-115- Ejecutar el Plan de Bienestar e incentivos 0a173% amH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 clecutacs 01043% 01043% 100,0000%
Programadas * 100
1 mes 6 conla Cajade.
i6nF . n nsibil Tatemética Tr v
Tarea 1 Sensibilizacion en Trabajo en Equipo 02086% amH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 oos22% o0s22% 10000005 | COTPenSacon Famlr Coar oo o e rackon e o temicTravaloen | 20230306 trabilo.en-eauipo
servidores vinculados ala planta de personal de la Entdad.
on TP de o,
Ta activ inada Feria de Viviend, fa cual contd con| ia_de_viv
Tarea 1 Feria de Vivienda 02086% amH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 oos22% oos22% 1000000% D L XY | S BT,
colaboracién del Fondo Nacional del Ahorro, a mencionada actividad se levd a cabo _Lpdf
olas oma
Actividades
i 1
-116- ecutar el Plon Anual dl Supssiena de Seguridad y Salud en el 0a173% aTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 G 01043% 01043% 100,0000%
rabajo
Programadas * 100
(31/03/2023) Durante el mes de enero se actualizs el programa de viglancia para la
i jgian
Tarea 1 Programas de Vigiancia Epidemiolggica 01391% amH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 o03a8% o0348% 1000000% 6 6 G é los eximenes | 20220231 Sstema.de vl
médicos ocupacionales realizados en la vigencia 2022, RIS
(06/03/2023) El dia 14 de febrero delafo en cursa fue remitida la matriz e requistos|
p . idad y Salud en el Trabajo - ST, a Dr. Oscar Her i6n_mati
Tarea 1 Actualzacion de Ia Miatriz de Requisitos Legales en SST o1301% amH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 o0348% o0348% 10000005 | e en matera e Seguridad y Salud e el Tl ST 1 D scar Hereras con |20730%06-sctualuacin_mate
elfinde el servidor del 2 legal_Lp
Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(31/03/2023) Mediante Resolucion 0081 de fecha 15 de febrero de 2023, se convoco
a 6 los 1 Comité de Conviviencia
Laboral, posteriormente mediante la Resolucion 0112 del 01 de marzo de 2023,se [ Lo oo
Tarea 1 Conformacién del Comité de Convivencia Laboral 0,1391% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 0,0348% 0,0348% 100,0000% | conformo el Comité mencionado anteriormente. Adicionalmente, durante el mes de [~ S R
marzo sellevo acabo la jornada de capoacitcion a los ntegrantes en la tematica
funcionesy or ARL
POSITIVA
Actividades
Fortalecer Ia politica de Integridad (Plan Cédigo de Integridad y de. ejecutadas.
“1a7° G e S oty 0at69% aTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 g 4 01001% 01001% 100,0000%
Conflicto de Interés) Actvidades
programadas * 100
31/03/2023) E ia 16 de febrero de 2023 se realzo la socialzacion del valor del
Torea 1 Socialzacién de los valores 00833% o™ ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 00208% 00208% 100,0000% ) W/ o e e e e oo | 20230331 valores_1.pof
Divulgacion de Ia Guia para la identificacion y declaracién de (06/03/2023) 612 e 2023, 3 19| 20230306 guia_conflicto_de_
Tarea 1 00833% amH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 00208% 00208% 100,0000% 1a guia para la
conficto de intereses (version actual) e e intereses_1.pdf
el primer trmesire se reaiio el =
Diigenciamiento de a declaracion de Bienes y Rentas de los ¥ Rentas de una b J0730331 b ot
Torea 1 funcionarios vinculados a planta de personal en el aplicativo 00833% o GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 00208% 00208% 100,0000% €l DAFP, los P EEae
dispuesto por el DAFP. vez que aun no se han entregado
(31/03/2023) Enel
fenes  rentas,Declaracién de confictos d rupo de Talento
Hery CTdATLT _20230331_bienes_y_ren_cont
Torea 1 interésy renta e impuestos sobre a renta de Directivos y contratistas | 0,0833% o GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 00208% 00208% 100,0000% yrentas en el ydel D enes
e conformidad con a Ley 2013 de 2019 intereses en el plicativo por I interidad dispuestos por el DAFP, proceso que se =
ealiz con cada uno de los contratistas.
realizo el seguimiento al
de la Entidad con relacién a a temstica Confiicto de Intereses, e conformidad con lo
Seguimiento al manual de contratacion de la Entidad,referente ala 2
ispul 3 ue en l fech u v
Tarea 1 orientacidn para los contraistas en Ia actualizacion de la declracién | 0,0833% amH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/03/2023 00208% 00208% 100,0000% e e i e e e
incluyeron a acion_Lp
de conflctos de nt bienes y rentas (Ley 2013 de 2019)
Bl B RS G A TR evidencid en la pégina se SECOP Il a publicacion de la declaracion como uno de fos
G " 6




SUBDIRECCION ADNIMISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO
NOMERO DE PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
tsquema | PERIODO | OBIETIVO / ACTIVIDAD /TAREA/SUBTAREA PESO% | PROCESOSGC RESPONSABLE INDICADOR
LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
Recaudar cuotas partes, bonos pensionales y aportes.
or afiliacion al régimen de prima media, como
2 = IR e 14,2800%
d del
pensionales a cargo del Fondo
21 Incrementar el recaudo efectivo de FONPRECON 2,8560%
Valor recaudado
Recaudo cartera por $82 mil millones discriminados en 60% cobro EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA — - x100
-215- persuasivo ($49.200 millones) y 40% cobro coactivo ($32.800 0,1588% GAF INSTITUCIONAL 01/01/2023 31/12/2023 Meta programada 0,0397% 0,0397% 100,0000%
millones) de recaudo de
cartera 2023
($82.000.000.000)
TS T : e
de cobro de as cuotas partes causadas del mes de eneroy febrero de 2023, ascusles
Efectuar el cobro tanto persuasivo como coactivo aplicando las EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA o veemalyie ti proceasce portave ST TR
s : e e o o e ovouas | aoyaazs oar ot | oot |5 o e o o s i | P B A s
cusles se ] o202,
persuasivoylstado de los procesos coactvos abertos en el primer trimestre de
e
restructuracidn, remitir as cuentas de cobro por gastos _20230411_inventario_entidad
PODET ART ual rdos en pre
a o | ceorormemonanien | o | o osoms | ooms | somons | (VS iisbesesctssng s awerisen oo | I T
saldos adeudados por entidades que ya no estén en acuerdo, DO EEEOCE TREL ‘o_ler_trim_2023_1.pdf
coordinar cobro y remitir a coactivo
Realizar el anilisis del avance del cumplimiento de los recaudos en el EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA [P A T O ol T e DR E DT 20230412 _recaudos_ler_trim
Tarea 1 0,0318% GAF 01/01/2023 31/03/2023 0,0079% 0,0079% 100,0000% $8.842.676.420,] 1 10,78% del valor de parala
rimestre,frente ala meta establecida paraa vigencia INSTITUCIONAL estre_de_2023.xis¢_1pdf
visancia do 2023 52 00 millanec)
[ realizaron 6
art izt e
« s , para condliar
Realizar C idades deudc liar la EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA establecieron compromisos para cada una de las partes: MUNICIPIO DE TASCO, PEETERLr R
Taren t et oostex o oo ouowaens | suosoas oo oo OO | i O s CUMBRE, T8 EWPRESAOF THECOMUMCACIONES 0 g0 | -3 imesire 202
5P, MUNICIPIO DE ARGELIA, MUNICIPIO DE BUGA Y TURNARIRO, Beile
videncis: Da . previa
tacitn para tal efecto,
20230410_actualzacon_proc
(10/04/2023) En el primer trimestre de 2023 se inicio revision y ajuste del - - -
jsén y actuah los formatas, proced PODET ART " jon_integ
Tarea 1 B s ornencs Procsdiplentos o 0,0318% GAF CFES U DR TER 01/01/2023 31/03/2023 0,0079% 0,0079% 100,0000% Integral de Cartera, por proceso. GRS S Tl
instructivos propios de ladependencia INSTITUCIONAL _cartera_01.03_2023.lsth_ne
se I delcitado
m_rmah_adpl_4.docx
Consolidar Ia Gestion del Conocimiento y la
Innovacion en grupos de trabajo sobre la
3 Gl 5 14,2000%
p del dell la
Entidad.
Integrar y preservar el conocimiento de los procesos
31 EraY P P 2,8400%
institucionales
Fortalecer Ia implementacion de Ia gestion del conocimiento en el SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY Sesiones elettadas
-313- i G 0,1579% GAF 01/01/2023 31/12/2023 /sesiones. 0,0395% 0,0000% 0,0000%
proceso de Gestion Juridica, financiera y de atencion al usuario FINANCIERA A
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
Tarea 1 Realizacion de sesiones mensuales. 0,1579% GAF \NCIERA 01/01/2023 31/03/2023 0,0395%
'COORDINACION GRUPO INTERNO Boletin elaborado /
-3.18- o P i de la entidad. 0,3155% GAF ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 01/01/2023 31/12/2023 boletin programado 0,0789% 0,0789% 100,0000%
conocimiento adminisratio y financero de a entida o
1. 1 Reali én d " 0,1578% GAF SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 01/01/2023 31/03/2023 0,0394% 0,0394% 100,0000% (04/04/2023) Se anexan los soportes. parala | 20230404 ¢ ¢
area calizacion de ssiones mensuales ; P ! ! ) P,
30730808 e
Revisién y actualizacén de o formatos,procedimientos & AOMINISTRATIVA Y » en|- X X
inari_discpinar
s : s ol s depedench ossmes o Fawcera el oo oo 1000000% i e s i o 105 20 Loy 000 Ao [0St v
Formular, ejecutary evaluar el Programa de Gestion
Documental para el cuatrienio 2020 - 2023, que
7 permita un desarrollo adecuado de los procesos de la [ 10,7400%
gestion documental y la preservacién de la memoria
institucional.
71 Preservar la Memoria Institucional y Gestién de Archivo 2,1480%
Actvidades
Efecutar el Proyecto de Inversion para Fortalecimiento Gestién GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE ejecutadas /
SR Documental FICHA BPIN 2020011000194 vigencia del 2023 2L 7 ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA (REVEED D Actividades (L (S S00000%
programadas * 100
(Estudios di GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE (14/04/2023) En esta etapa se realizaron actividades de afinamiento relacionadas con 20230414, estudioLd
o studios de g _estudio_de_merca
’ 7 ni
e 2 o e Conatacin G provsiors e stnes || 07157 @5 Aoy comtsowmcn | oW | oo Qe 0T tonooue it o o ot
( L del Grupo de Archivo y C¢
se 1o actualzacen del
Revisién y actualizacén de o formatos,procedimientos & GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE e e o el e o |-20230010 ciretar_orieo_ng_
Tarea 1 T o e el 0,7159% GAF ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 01/01/2023 31/03/2023 0,1790% 0,1790% 100,0000% vez se concluyar documental el T
ualentro en produccion l 03 de abrl e 2023. Se anexa como evidenci circlar
2023200000074 del 30 de marzo de 2023,
{14/04/2023) Se realizaron pruebas relacionadas con la migracién y consulta de
i formacién con el ngenieros que realizaron l desarol r a14,_evidencias_de |
Tarea 1 Realizacion de pruebas para la nueva plataforma ORGFEO NG 0,7161% GAF CIETETIREE I 01/01/2023 31/03/2023 0,1790% 0,1790% 100,0000% " mmfclo o S o e s LR el iavor Sl e caricllo et e ol ,ZDZiO ]d’ew(:e mas’:e; a;’,
pruebas_de_orfeo_ng_d_1.x

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

entidad. Se anexa copia de algunas de fas planillas de pruebas.




