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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES - Ill TRIMESTRE 2023 Fecha de aprobacién
23/07/2020
PROCESO SUBDIRECCION ADNIMISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL
NUMERO DE PERIODO SEGUIMIENTO
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
Implementar y Consolidar una Gestion Estratégica del Talento Humano,
1 acogiendo la politica de Integridad, en el marco del sistema de gestiéndela |  14,6000%
Calidad v el Modelo integrado de Planeacién v Gestién
11 Consolidar la Politica Gestién del Talento Humano 2,9200%
Actividades efecutadas
-111- Formular, aprobary ejecutar os pl 04173% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 Planes / Actividades 0,1043% 0,1043%
programadas Planes* 100
Tarea 3 0,2086% o™ GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0522% 0,0522% (R G R e e e G D v E 20230927_reporte_ed!_1.pdf
oen queiniciael 1 el31de agosto, el para este fin por la CNSC.
Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnolGicas o sistemas e informacién para eficacia 023020 SEERCIE Gl e T TP T
Tarea 3 Vel ¥ P 0,2086% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0522% 0,0522% consistia en revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnologicas o sistemas de del proceso, realizada | _20231002_20231002152051240_1.pdf
” o i o mestre nose ! i P Version 2.13.1
Activdades ejecutadas /
-112- Ejecutar actividades Plan Anual de Vacantes 04173% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 | Actividades programadas *|  0,1043% 0,1043%
I tercer trimestre del af ron en el aplicativo i ia defin rofesional
Tares 5 ] T —— e o GRUPO DE TALENTO HUMAND D T e P 02/10/2023) Durante el ercer rimestre del aio 2023. S reportaron e e aplcativo SIMO d I CNSC I vacanci deinitva de os empleos: Profesonsl 20231002 20231002101844294 1.5
Especializado Codigo 2028 Grado 15, y el Téenico 3124 Grado 16.
Activdades ejecutadas /
-113- Ejecutar actividades descitas en el Plan de Prevision de Recursos Humanos 0,4173% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 | Actividades Programadas *|  0,1043% 0,1043%
100
(02/10/2023) Durante el tercer trimestre del afto 2023, de acuerdo al Plan Anual de Vacantes se adelanto el proceso de encargo de funciones en el empleo de
Aplicacion del plan anual de vacantes cada vez que se de una situacién adminitrativa ya sea por vacantes Subdirector General de Entida 3 20, mediante las resol 0451 de 07 de jlio de 2023, 0465 del 24 de julo de 2023, 0530 | 20231002_20231002154516166_organize
4 H P " 7 4 4
Tarea 3 defintivas o temporal Lt or GRUPO DETALENTO HUMANO L0 ERREETD Rt Rt el 19 de septiembre de 2023, adicionalmente se encargaron de funciones aa funcionaria Mary Sandra Arizala mediante resolucién 0546 de fecha 04 de
septiembre de 2023,
Actividades ejecutadas /
-114- Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 | Actividades programadas *|  0,1043% 0,1043%
P I XUV Congre ] i | i 7_centf recho,_pr
Tarea 3 Derecho Procesal 0,1043% GmH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0261% 0,0261% ® o e el PRl G RS, ey G| AR PR G ST el
1 i i llevs a cabo les el SIIF Nacion, a | 5
Tarea 3 Manejo Basico SIIF 0,1043% GmH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0261% 0,0261% e oo Nacén, alacualasstiouna () | 50731003 20231003120444963 1 pef
T s leuidacnde Nirin S o oon am arooeTsmo NN | ovepon | a0jsnon oo | oo B e e ot vy 00999 | anaaoner aonsoserisoseries et
(03/10/2023) £l dia 2023, se reunié el de a Informacicn, Datos Personales, Cberseguridad y Continuidad de
T s —, oo am arurooeTEwo NN | oveaon | 0o oo | oo P Ll e M e M 20221002 chrsoguridad Lotk
Activdades ejecutadas /
-115- Ejecutar el Plan de Bienestar e incentivos 0,4173% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 | Actividades Programadas *|  0,1043% 0,1043%
100
Tarea 3 Actvidadies de Relajacién (Yoga, Plates, Rumba terapia) 0,1391% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0348% 0,0348% (04/10/2023) 2ja de n C de rumba terapia 20231004 rumba_julio_1.pdf
Tarea 3 Juegos Deportivos 0.1301% o™ GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0348% 0,0348% Iainvitacion a partcipar en os XX Juegos de Integracén de Funcion Publica 2023 | -20231004imViacon Juegos.6.2023.2.p
T s Lomatad tagracin~ Ay Aritad oxam am anurooTEwo NN | oveaon | z0jsnon oouss | oousn oo s entsactidad dt s dl amor a1 i 20731004 eebrcion el it s
Actividades ejecutadas /
-116- Ejecutar el lan Anual del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 04173% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 | Actividades Programadas *|  0,1043% 0,1043%
100
T s Sensizcin o Higne Pt oans am cwrooeTsmo NN | oveaon | a0jsnons omnn | o (U 2 S portprofesealdeta A1 Pesiv, €012 | 1221004 aa3so0somascasss 2ot
Actividades ejecutadas /
-117- Fortalecer la (lan Codis g 0,4164% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 | Actividades Programadas *|  0,1041% 0,1041%
100
4_co ridad_compr
Tarea 3 Desarrollar las actividades de Apropiacion - Valor Compromiso 0,1388% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0347% 0,0347% la cartelera informativa de la recordando la digo de valor del Compromios | 202210 ’md:‘:}d?xf N
Tarea 3 Desarrollar las actividades de Apropiacién ~ Valor Justicia 0,1388% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0347% 0,0347% de a entidad recordando | 6n del de Justicia 20231004 correo_c.ijusticia_Lpdf
Tarea 3 Realizar las actividadies és para 0,1388% GTH ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0347% 0,0347% A o e o o et b et e ot Ll paralaactiidad | 50030927_20230927095933382_1.pd
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Recaudar cuotas partes, bonos pensionales y aportes por afiliacin al régimen
2 de prima media, como de cofil iacién de las obligaci 14,2800%
i a cargo del Fondo
21 Incrementar el recaudo efectivo de FONPRECON 2,8560%




PROGRAMACION DE METAS PARA EL

. SEGUIMIENTO
NUMERO DE PERIODO
Esqueva | PERIOPO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
Valor recaudado
Recaudo cartera por $82 EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA X100
s cobro coactivo ($32.800 millones) GESS GAF INSTITUCIONAL CRRTD Rl zey Meta programada de QTS @
recaudo de cartera 2023
($82.000.000.000)
Efectuar ol cobro Tas maximizar el EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA
Tarea 3 . 0,0318% GAF INSTITUCIONAL 01/07/2023 30/09/2023 0,0079%
Administrar y mantener actualizada base de datos acuerdos de restructuracion, remitr las cuentas de.
PO DE TRABAL
Tarea 3 cobro por o r 'y revisar deudadc 0,0318% GAF QLD DE[RARSIODECARERA 01/07/2023 30/09/2023 0,0079%
. INSTITUCIONAL
por entidades que ya no estén en acuerdo, coordinar cobro y remitr  coactivo,
ais del Tos Trimestre, frente a la meta EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA
7
Tarea 3 s R S —— 0,0318% GAF INSTITUCIONAL 01/07/2023 30/09/2023 0,0079%
Tarea 3 Realizar mesas de trabajo conlas entidades deudoras para concilar la deuda 0,0318% GAF FQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA | 0, /672003 30/09/2023 0,0079%
INSTITUCIONAL
Tarea 3 Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnoldgicas o sistemas de informacién para eficacia 0,0318% GAF EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 01/07/2023 30/09/2023 0,0079%
del oroceso INSTITUCIONAL
s Consolidar a Gestién del Conocimientoy la Innovacion en grupos de trabajo | /oo
sobre la preservacion del conocimiento de los procesos de la Entidad. &
31 Integrar y preservar imiento de I instituci 2,8400%
s — Sesiones efecutadas /
Fortalecer de la gestion Juridica, financiera y SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVA Y .
-313- de atencion al usuario 0,1579% GAF FINANCIERA 01/01/2023 31/12/2023 ‘sesiones programadas 0,0395% 0,0000%
16 A A
Tarea 3 Realizacion de sesiones mensuales 0,0790% GAF SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 01/07/2023 30/09/2023 0,0197%
FINANCIERA
jisar ne Iz i nolégi ion fi 16 A A
Tarea 3 Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnoldgicas o sistemas de informacion para eficacia 0,0790% GAF SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 01/07/2023 30/08/2023 0,0197%
FINANCIERA
T VEREROITERD Boletin elaborado / boletin
318 v 0,3155% GAF ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 01/01/2023 31/12/2023 0,0789% 0,0000%
de la entidad. programado * 100
JUDICIAL
X SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
Tarea 3 Realizacién de sesiones mensuales 0,1578% GAF P 01/07/2023 30/09/2023 0,0394%
Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnoldgicas o sistemas de informacién para eficacia SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
Tarea 3 For 0,1578% GAF P 01/07/2023 30/09/2023 0,0394%
Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Gestién Documental para el
7 cuatrienio 2020 - 2023, que permita un desarrollo adecuado de los procesos de|  10,7400%
la gestion yla i6n de la memoria instituci
71 Preservar la Memoria Institucional y Gestién de Archivo 2,1480%
Actividades ejecutadas /
Ejecutar el Proyecto de Documental FICHA BPIN a GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE .
-7.11- vigencia del 2023 2,1480% GAF 'ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 01/01/2023 31/12/2023 Actividades programadas 0,5370% 0,3580% 66,66%
(29/09/2023) Dentro de las actividadies descritas en el contrato SAMC No. 01 DE 2023, se han procesado 102 cajas de Procesos de Cobro Coactivo las cuales .
GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE 20230929 informe_de_avance_periodo_a
area jecucion actividades descrtas en el contrato corresponden a 493 carpetas para un total parcial de digital 6 .25 metros ineales de los | - S ST e
T 3 2 ctividades descritas en el contrats 0,7159% o o0y comeonae. 01/07/2023 30/09/2023 0,1790% 0,1790% e DO T D (B o TG 3.25 metros lineales de ot e 2005 Lot
s s (04/10/2023) La Coordinadora d los usuarios
Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnoldgicas o sistemas de informacién para eficacia GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE " & 5 " _20231004_constancia_de_archivo_0001_1
area e Ia Subdireccién de Prestaciones lizg e
T 3 For 0,7159% GAF ooy comeonae, 01/07/2023 30/09/2023 0,1790% 0,1790% dela subd de prest | NG, =
necesario el & hasta finales de a vigencia 2023
Tarea 3 LERCHID Nealos 07161% GAF GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE 01/07/2023 30/09/2023 0,1790%

usuarios internos dela entidad

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA




