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PROCESO

META 
PERIODO

AVANCE
LOGRO 

PERIODO
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO

1
Implementar y Consolidar una Gestión Estratégica del Talento Humano, 

acogiendo la política de Integridad, en el marco del sistema de gestión de la 
Calidad y el Modelo integrado de Planeación y Gestión

14,6000%

1,1 Consolidar la Política Gestión del Talento Humano 2,9200%

 - 1.1.1 - Formular, aprobar y ejecutar los planes que conforman la Gestión Estratégica de Talento Humano 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023
Actividades ejecutadas 

Planes / Actividades 
programadas Planes* 100

0,1043% 0,1043% 100%

Tarea 3
Verificar que se realice adecuadamente la evaluación del desempeño laboral correspondiente al primer 

semestre de los funcionarios de carrera administrativa o en periodo de prueba.
0,2086% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0522% 0,0522% 100%

(27/09/2023) Durante el mes de agosto se realizó la evaluación de desempeño de los funcionarios de carrera administrativa correspondiente al primer semestre, 
que inicia el 1 de febrero y culmina el 31 de agosto, dicha evaluación se llevó a cabo en el aplicativo dispuesto para este fin por la CNSC. 

_20230927_reporte_edl_1.pdf

Tarea 3
Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnológicas o sistemas de información para eficacia 

del proceso.
0,2086% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0522% 0,0522% 100%

(02/10/2023) Que de conformidad con el Plan Estratégico de Talento Humano 2023, en lo referente a la actividad incluida en el Plan de Acción de 2023, la cual 
consistía en revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnológicas o sistemas de información para eficacia del proceso, se informa que una vez realizada 

la evaluación de desempeño correspondiente al primer semestre no se presentó ningún inconveniente en el aplicativo en el aplicativo EDL-APP Versión 2.13.1.      
_20231002_20231002152051240_1.pdf

 - 1.1.2 - Ejecutar actividades  Plan Anual de Vacantes 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023
Actividades ejecutadas / 

Actividades programadas * 
100

0,1043% 0,1043% 100%

Tarea 3 Reportar vacantes en el aplicativo SIMO de la CNSC, cuando se presente alguna vacante 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,1043% 0,1043% 100%
(02/10/2023) Durante el tercer trimestre del año 2023. Se reportaron en el aplicativo SIMO de la CNSC la vacancia definitiva de los empleos: Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 15, y el Técnico 3124 Grado 16.  
_20231002_20231002101844294_1.pdf

 - 1.1.3 - Ejecutar actividades descritas en el  Plan de Previsión de Recursos Humanos 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023
Actividades ejecutadas / 

Actividades Programadas * 
100

0,1043% 0,1043% 100%

Tarea 3
Aplicación del plan anual de vacantes cada vez que se de una situación administrativa ya sea por vacantes 

definitivas o temporal
0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,1043% 0,1043% 100%

(02/10/2023) Durante el tercer trimestre del año 2023, de acuerdo al Plan Anual de Vacantes se adelantó el proceso de encargo de funciones en el empleo de 
Subdirector General de Entidad Descentralizada Código 0040 Grado 20, mediante las resoluciones 0451 de 07 de julio de 2023, 0465 del 24 de julio de 2023, 0530 

del 19 de septiembre de 2023, adicionalmente se encargaron de funciones a la funcionaria Mary Sandra Arizala mediante resolución 0546 de fecha 04 de 
septiembre de 2023.  

_20231002_20231002154516166_organize
d_1.pdf

 - 1.1.4 - Ejecutar el Plan Institucional de Capacitación 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023
Actividades ejecutadas / 

Actividades programadas * 
100

0,1043% 0,1043% 100%

Tarea 3 Derecho Procesal 0,1043% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0261% 0,0261% 100%
(27/09/2023) Se realizó la inscripción de tres (3) funcionarios al XLIV Congreso Colombiano de Derecho Procesal que se llevará a cabo del 28 al 1 de septiembre, en 

la modalidad virtual. 
_20230927_certificados_derecho_procesal_

1.pdf

Tarea 3 Manejo Básico SIIF 0,1043% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0261% 0,0261% 100%
(03/10/2023) El día 26 de julio de la presente vigencia, se llevó a cabo la jornada de capacitación de aspectos generales del SIIF Nación, a la cual asistió una (1) 

funcionaria en representación de la Entidad antes el Ministerio de Hacienda. 
_20231003_20231003120444963_1.pdf

Tarea 3 Liquidación de Nómina y Seguridad Social 0,1043% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0261% 0,0261% 100%
(27/09/2023) El día 18 de septiembre de 2023, la entidad Zue Ltda. llevo a cabo la jornada de capacitación en la temática de liquidación de nómina y seguridad 

social a la funcionaria Ángela Domínguez Osorio.  
_20230927_20230927150927144_1.pdf

Tarea 3 Ciberseguridad 0,1043% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0261% 0,0261% 100%

(03/10/2023) El día 20 de septiembre de 2023, se reunió el Comité Estratégico de Seguridad de la Información, Datos Personales, Ciberseguridad y Continuidad de 
Negocio, dando cumplimiento a la resolución 0662 del 25 de octubre de 2022, en la cual se participaria de una jornada de capacitación en seguridad y 

ciberseguridad: FORTINET. 
_20231003_ciberseguridad_1.pdf

 - 1.1.5 - Ejecutar el Plan de Bienestar e incentivos 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023
Actividades ejecutadas / 

Actividades Programadas * 
100

0,1043% 0,1043% 100%

Tarea 3 Actividades de Relajación (Yoga, Pilates, Rumba terapia) 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0348% 0,0348% 100% (04/10/2023)  Se recibe correo de la Caja de Compensación Confirmando actividad de rumba terapia _20231004_rumba_julio__1.pdf

Tarea 3 Juegos Deportivos 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0348% 0,0348% 100% (04/10/2023) Se remite correo a los funsionarios de la entidad con la invitacion a participar en los XXI Juegos de Integración de la Función Pública 2023
_20231004_invitacion_juegos_d_2023_2.p

df

Tarea 3 Jornada de Integración – Amor y Amistad 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0348% 0,0348% 100% (04/10/2023) se remite a todos los funcionarios correo de participacion en la actividad del dia del amor y la amistad de la entidad
_20231004_celebracion_del_dia_del_amor

_y_la_amistad_1.pdf

 - 1.1.6 - Ejecutar el Plan Anual del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023
Actividades ejecutadas / 

Actividades Programadas * 
100

0,1043% 0,1043% 100%

Tarea 3 Sensibilización en Higiene Postural 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,1043% 0,1043% 100%
(04/10/2023) El día 25 de agosto de la presente vigencia se llevo a cabo la jornada denominada higiene postural dirigida por la profesional de la Arl Positiva, en la 

cual participaron 17 servidores de la Entidad. 
_20231004_20231004092403845_1.pdf

 - 1.1.7 - Fortalecer la política de Integridad (Plan Código de Integridad y de Conflicto de Interés) 0,4164% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023
Actividades ejecutadas / 

Actividades Programadas * 
100

0,1041% 0,1041% 100%

Tarea 3 Desarrollar las actividades de Apropiación – Valor Compromiso 0,1388% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0347% 0,0347% 100% (04/10/2023) Se publica en la cartelera informativa de la entidad entidad recordando la apropiacion del Codigo de Integridad en el valor del Compromios 
_20231004_código_de_integridad_compro

miso_1.pdf

Tarea 3 Desarrollar las actividades de Apropiación – Valor Justicia 0,1388% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0347% 0,0347% 100% (04/10/2023) Se remite correo al personal de funcionarios de la entidad recordando la apropiación del Código de Integridad en el valor de Justicia  _20231004_correo_c.i_justicia_1.pdf

Tarea 3 Realizar las actividades relacionadas con conflicto de interés para su apropiación 0,1388% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/07/2023 30/09/2023 0,0347% 0,0347% 100%
(27/09/2023) El día 18 de septiembre de 2023, se remitió mediante correo electrónico con carácter informativo, lo que sería el insumo principal para la actividad 

de sopa de letras con relación a la declaración de conflicto de intereses. 
_20230927_20230927095933382_1.pdf

PROCESO

2
Recaudar cuotas partes, bonos pensionales y aportes por afiliación al régimen 

de prima media, como fundamento de cofinanciación de las obligaciones 
pensionales a cargo del Fondo 

14,2800%

2,1 Incrementar el recaudo efectivo de FONPRECON 2,8560%

FIN PREVISTO INDICADOR

PROGRAMACIÓN DE METAS PARA EL 
PERIODO

SEGUIMIENTO

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES - III TRIMESTRE 2023

SUBDIRECCIÓN ADNIMISTRATIVA Y FINANCIERA

NÚMERO DE 
ESQUEMA

PERIODO OBJETIVO  /  ACTIVIDAD  / TAREA / SUBTAREA PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE
INICIO 

PREVISTO



META 
PERIODO

AVANCE
LOGRO 

PERIODO
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO

FIN PREVISTO INDICADOR

PROGRAMACIÓN DE METAS PARA EL 
PERIODO

SEGUIMIENTONÚMERO DE 
ESQUEMA

PERIODO OBJETIVO  /  ACTIVIDAD  / TAREA / SUBTAREA PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE
INICIO 

PREVISTO

 - 2.1.5 - 
Recaudo  cartera por $82 mil millones discriminados en 60% cobro persuasivo ($49.200 millones) y 40% 

cobro coactivo ($32.800 millones)
0,1588% GAF

EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 
INSTITUCIONAL

01/01/2023 31/12/2023

      Valor recaudado
--------------------------------------

--- x 100
Meta programada de 

recaudo de cartera 2023
( $82.000.000.000)

0,0397% 0,0000% 0%

Tarea 3
Efectuar el cobro tanto persuasivo como coactivo aplicando las herramientas existentes para maximizar el 

recaudo.
0,0318% GAF

EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 
INSTITUCIONAL

01/07/2023 30/09/2023 0,0079%

Tarea 3
Administrar y mantener actualizada base de datos acuerdos de restructuración,  remitir  las cuentas de 

cobro por gastos administración y hacer seguimiento de su pago y revisar existencia de saldos adeudados 
por entidades que ya no están en acuerdo, coordinar cobro y remitir a coactivo.

0,0318% GAF
EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 

INSTITUCIONAL
01/07/2023 30/09/2023 0,0079%

Tarea 3
 Realizar el análisis del avance del cumplimiento de los recaudos en el trimestre, frente a la meta 

establecida para la vigencia
0,0318% GAF

EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 
INSTITUCIONAL

01/07/2023 30/09/2023 0,0079%

Tarea 3 Realizar mesas de trabajo con las entidades deudoras para conciliar la deuda. 0,0318% GAF
EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 

INSTITUCIONAL
01/07/2023 30/09/2023 0,0079%

Tarea 3
Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnológicas o sistemas de información para eficacia 

del proceso.
0,0318% GAF

EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 
INSTITUCIONAL

01/07/2023 30/09/2023 0,0079%

3
Consolidar la Gestión del Conocimiento y la Innovación en grupos de trabajo 

sobre la preservación del conocimiento de los procesos de la Entidad.
14,2000%

3,1 Integrar y preservar el conocimiento de los procesos institucionales 2,8400%

 - 3.1.3 - 
Fortalecer la implementación de la gestión del conocimiento en el proceso de Gestión Jurídica, financiera y 

de atención al usuario
0,1579% GAF

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

01/01/2023 31/12/2023
Sesiones ejecutadas / 

sesiones programadas * 
100

0,0395% 0,0000% 0%

Tarea 3 Realización de sesiones mensuales 0,0790% GAF
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
01/07/2023 30/09/2023 0,0197%

Tarea 3
Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnológicas o sistemas de información para eficacia 

del proceso.
0,0790% GAF

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

01/07/2023 30/09/2023 0,0197%

 - 3.1.8 - 
Formular y elaborar un boletín que permita la preservación del conocimiento administrativo y financiero 

de la entidad.
0,3155% GAF

COORDINACIÓN GRUPO INTERNO 
ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

JUDICIAL
01/01/2023 31/12/2023

Boletín elaborado / boletín 
programado * 100

0,0789% 0,0000% 0%

Tarea 3 Realización de sesiones mensuales 0,1578% GAF
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
01/07/2023 30/09/2023 0,0394%

Tarea 3
Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnológicas o sistemas de información para eficacia 

del proceso.
0,1578% GAF

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

01/07/2023 30/09/2023 0,0394%

7
Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Gestión Documental para el 

cuatrienio 2020 - 2023, que permita un desarrollo adecuado de los procesos de 
la gestión documental y la preservación de la memoria institucional.

10,7400%

7,1 Preservar la Memoria Institucional y Gestión de Archivo 2,1480%

 - 7.1.1 - 
Ejecutar el Proyecto de Inversión para Fortalecimiento Gestión Documental  FICHA BPIN 2020011000194 

vigencia del 2023
2,1480% GAF

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

01/01/2023 31/12/2023
Actividades ejecutadas / 

Actividades programadas * 
100

0,5370% 0,3580% 66,66%

Tarea 3 Ejecución actividades descritas en el contrato 0,7159% GAF
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

01/07/2023 30/09/2023 0,1790% 0,1790% 100%
(29/09/2023) Dentro de las actividades descritas en el contrato SAMC No. 01 DE 2023,  se han procesado 102 cajas de Procesos de Cobro Coactivo las cuales 

corresponden a 493 carpetas para un total parcial de 55.999  imágenes digitalizadas. En el proceso de organización se han intervenido 3.25 metros lineales de los 
7 mls estipulados en el contrato.

_20230929_informe_de_avance_período_a
gosto-_septiembre_2023_1.pdf

Tarea 3
Revisar y ajustar (de ser necesario) las plataformas tecnológicas o sistemas de información para eficacia 

del proceso.
0,7159% GAF

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

01/07/2023 30/09/2023 0,1790% 0,1790% 100%
(04/10/2023) La Coordinadora del Grupo de Archivo y Correspondencia, de acuerdo con las inquietudes recibidas de los usuarios y principalmente por los usuarios 

de la Subdirección de Prestaciones Económicas, realizó el acompañamiento sobre el funcionamiento de la plataforma ORFEO NG, estableciendo que se hace 
necesario continuar realizando el monitoreo del  gestor documental hasta finales de la vigencia 2023.

_20231004_constancia_de_archivo_0001_1
.pdf

Tarea 3
Sondeo de verificación de efectividad de la nueva plataforma de Gestión documental ORFEO NG a los 

usuarios internos de la entidad.
0,7161% GAF

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

01/07/2023 30/09/2023 0,1790%


