TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

e
-, FONPRECON
{ Pansiones y Cesantias
By

oot

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social

MEMORANDO
INTEUAT AR RO

Radicado No.: 20183110009553
Fecha: 04-04-2018

Bogota D. C,,

PARA: Dr. FRANCISCO ALVARO RAMIREZ RIVERA
Director General

DE: COORDINADOR TALENTO HUMANO

Asunto: INFORME EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO

Respetado Doctor Ramirez:

De conformidad con lo contemplado en el literal c) del numeral 5 del articulo 8 del
Acuerdo 565 de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio, "Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”, atentamente le presento el informe
relacionado con la evaluacion del desemperfio laboral de los funcionarios de carrera
administrativa correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2017
y el 31 de enero de 2018:

Durante el proceso se evalué a veinte (20) funcionarios de carrera administrativa
pertenecientes a los diferentes niveles jerarquicos administrativos, obteniéndose del

total de las evaluaciones, diez (10) en el nivel Sobresaliente, ocho (8) en el nivel
Destacado y dos (2) en el nivel Satisfactorio.

El promedio de la evaluacién dentro del nivel Sobresaliente fue del 97.49%, en el nivel
Destacado el 93% y para el nivel Satisfactorio 78.65%.

En forma particular se sefialan los siguientes resultados obtenidos para cada nivel:
NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

Se evaluaron a cinco (5) funcionarios, estableciéndose un promedio general de
cumplimiento de los compromisos laborales del 92.67%, lo que permite ubicarlo en el
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rango Destacado, porcentaje que se mantiene igual con relacion al periodo 2016 —
2017, sefalandose que en este nivel la mayor calificacion la obtuvo la funcionaria
MARY SANDRA ARIZALA AREVALO, Profesional Especializado (E), dependiente de
la Subdireccion Administrativa y Financiera, y quien Coordina el Grupo de Gestién
Contable con el 99.75% de cumplimiento de los compromisos laborales concertados,
evaluacion que alcanza el nivel de SOBRESALIENTE.

NIVEL PROFESIONAL SIN PERSONAL A CARGO

En este nivel hubo un numero total de cuatro (4) funcionarios evaluados, alcanzandose
un promedio general del 91.13%, correspondiéndole una escala de valoracién en el
nivel Destacado, el cual sufri6 una leve disminucion del 3.2% con respecto a lo
sefalado en la vigencia anterior. La evaluacion mas alta fue obtenida por la funcionaria
LUCIA DEL SOCORRO MOSQUERA TORRES, Profesional Especializado (E) de la
Unidad de Riesgos dependiente de la Subdireccién Administrativa y Financiera con el
99% del cumplimiento de los compromisos laborales concertados, porcentaje que se
ubica en el nivel de evaluacion SOBRESALIENTE.

NIVEL TECNICO - ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO

Para el nivel Técnico - Asistencial sin personal a cargo, se evaluaron once (11)
funcionarios con un promedio final de 95.30% de gestion de los compromisos
laborales; alcanzando una escala en el nivel Destacado, logrando aumentar
ligeramente su porcentaje en un 1.92% con relacién al periodo 2016 - 2017. La
calificacion mas alta fue del 99.50% obtenida por la funcionaria LUCIA ROJAS
RIVERA, Técnico Operativo (E) dependiente de la Subdireccion Administrativa y
Financiera - Grupo de Gestion de Tesoreria, porcentaje dentro del nivel
SOBRESALIENTE.

Al efectuar un analisis de lo anteriormente descrito, se puede manifestar que el nivel
de mejor desemperio laboral durante el periodo 2017 — 2018, fue conseguido por el
NIVEL TECNICO ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO, con un promedio del
95.30% en su gestion (Sobresaliente).

Las areas de mejor desempeno para el periodo evaluado fueron en su orden Tesoreria
con el 98.12 %, Bienes y Servicios con el 95.37%, Juridica con el 94.31%, Planeacion
y Sistemas con el 93.32% y la de menos desempefio Archivo y Correspondencia con
el 84.21%.

En términos generales los resultados obtenidos en el proceso evaluativo 2017 — 2018
de los funcionarios de carrera administrativa en Fonprecon, demuestran que el nivel
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de gestion de cada uno de los niveles se sigue manteniendo su desempefio con
relacién a la vigencia anterior 2016 - 2017, las variaciones son realmente minimas que
de hecho no afectan los mismos resultados; lo cual demuestra que existe una
sincronizacion entre los compromisos acordados por parte del evaluador como del
evaluado, lo cual esta determinando una eficiencia y eficacia en la gestion del Recurso
Humano de la entidad hacia el logro de los propésitos y objetivos institucionales. Es
importante observar que los reconocimientos como la exaltacién publica y la entrega
de incentivos que la Administracién ha efectuado a sus funcionarios en pasados
periodos evaluativos han generado un ambiente laboral altamente positivo para su
recurso humano y con €&l para la entidad, lo cual permite el logro de las metas vy
objetivos organizacionales de manera positiva y eficaz, convirtiéndolo en buenas
practicas publicas en materia de administracién del Talento Humano de Fonprecon.

En consecuencia, de lo anteriormente manifestado es procedente que por su
intermedio se convoque al Comité de Estimulos de que trata el articulo segundo de la
Resolucién No. 0678 del 31 de mayo de 2011, con el fin que proceda a desarrollar
entre otras de sus funciones, las inherentes a la seleccion del mejor funcionario de
carrera de la entidad y a los mejores de cada uno de los niveles de acuerdo con lo
contemplado en el articulo sexto de la referida Resolucion.

Cordialmente,
: 1a Ordone
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