ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION

¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

3 R T T S L] 5
Concertacién. T __ ; 3%
Avance Evidencias
. Fecha inicio-fin " Peso
N 0Obj institucional. Comp Iso: r ial Indi Actividades % cumplimiento o del L' P % Cumplimiento afo |  Resultado
® ddimm/aa ponderade programado a ler % ocan.__H_o.sn de avance y oportunidad de| programado a2* % o:!v.w...__n.zo de Descripeién Ublcacién
majora
: Garantizar la realizacion de los pagos . e
Efectuar reconocimientos y pagos - 01/01/2021 MNamero de pagos solicitados
1 con optimizacion da la operacion ﬂmomna_dmnom en el PAC en respectivo 311272021 |y realizados en el mes 4% S0% 0% 0% o%
Continuidad de la ejecucién del plan
2 Fortalecer las competencias del de accion de la Dimension de Talento 01/01/2021 | Porcentaje de cumplimiento 14% 50% 50% 0% 0%
Talento Humano Humanao conforme a los lineamientos 31112/2021 de pregrama de capacitacion
del MIPG
L ) . Cumplir la meta de recaudo de cartera Porcentaje del cumplimiento
3 |opumzarelfivio financiero del | soiaiada en el Pian de Accion i aroay  |de lameta de recaudo de 15% 50% 50% 0% 0%
Institucional cartera
o N ) Garantizar el cumplimiento de los .
4 ; ._,_ d n_on &l mej adiant compromisos fijados en los comilés 01/01/2021 n::..u___._.._w:aw.nn | 14% 50% 50% 0% 0%
Mo: __.._."ﬂ:—ﬂ cmmm”cnwmwﬂ_.: 1aMe | - Cartera , Tesoreria, sostenibilidad 31122021 .Mﬂ_ﬂm_dm_ﬂ”““_mmnhu enlos
egu ¥ conlable y comité de adquisiciones !
Propender por el mejoramiento Adslantar el proceso da
! ; Gestionar la ejecucién del proyecto de 01/01/2021  |contratacién para la
§  |continuo de los proceses medante | inversisn para la vigencia. 31122021  |elaboracién de las tablas de 14% 50% 50% 0% 0%
seg ¥ valoracién documental
Analisis, depuracion y
Gestionar las acitivades tendientes a conciliacién de informacién
P der por el mej garantizar la razonabilidad de los 010172021 con las diferentes dreas que
6 |continuo de los procasos mediante dos financieros, p ion y 3122021 |9eneran infarmacion 15% 50% 50% 0% 0%
seguimiento y evaluacidn oportuna transmision a los entes de financiera. Presentacién,
conirel y supervision. ransmisién y publicacion de
los estados financieros.
Optimizar el flujo financiero del Garantizar al registro oportuno de los 01/01/2021  |Certificacion de ingresos 50
T fondo ingresos. 3z mensuales 14% so0% 0% 0%
[ —— ——
Total N D% \ 0,00 0% 0%
Concertaclon para el d pefo sob e (5% adicional, Describir los compromiso! iales adicionales) JA‘ / \ y_ 0%
- A \ : 5
FECHA 1/01/2021 ” ///v ” /
ﬂ r/M Al
VIGENCIA 3111212021 FRANC] mnogm RIVERA UZ STELLA RESTREPO HENAC
Firma del Supervidor Jerdrquico irma del Gerente Pablico




- Concertacisn

| o it Comp g Indicader Fecha Inicio- Actividades Peso | o % cump Obearvac % cump % Cump Resultado
fin dd/mmiaa ater]| de 1 del avance y
er oportunidad de mejora programado a 2° indicador 2*
semestre Semestre semestre Semestre
1 Registrar los derechos de peticion en una base de
N T Mro. Tetal de dias de DR/ datos.
Efectuar ¥ pages con calidad ¥ en N 01-01-2021 .
1 Humero total de dias usados 2. Centrolar los términos. 15% 50% 50% 0%
con optimizacion de la operacidn _.___ou__._._o 10 dias los derechos de peticion. para contestar fos OP 3142.2021 3 Dar clara y alos deo
peticidn, por debajo del terming de |2 ley.
1. Clasificar la base de datos ce bonos
2 Realizar plan de accion para cada bono
3 i los rechazos, b L]
Optimizar el flujo financiero del Obtener 80 bonos C en condiciones de . 01-01-2021 |investigaciones de los bonos. 509
2 Fondo cobro # de Bonos listos para cobrar 80 3112:2021 |4, Sobedar emi @ la Nacdn y 16% 0% o
& COLPENSIONES,
5. Remitir bonos en estado emitible para gestion de
cartera.
1 Revisar los sopories de las afiliaciones de las
personas trasladadas & fondos privados.
2. Revisar en los aplicatives SIAFP si se han
Analisis del 50% de |os afiliades activos # de afiliados revisados con efectuado pagos a Fenprecon .
3 Efectuar reconecimientos y pagos |que se han trastadado a fondos privados cobros pandientes x 100 # total 01-01-2021 |3 Confirmar el ingreso contable de dichos pagos y 16% 50% 50% 0%
con optimi dala i6n. |para Ia deuda por pto de |do afiliados actvos trasladados a|  31-12-2021  |los que se encuentren pendientes requerir a las
apories no trastadados Fondos privades administradoras privadas para que efectuen el pago.
4 Informar a la Subdireccién Administrativa y
Financiera - drea de cartera, la deuda por concepto
de aportes no trasladados.
i} Decidit el 100% de las solicitudes Solicitudes resuehas / Respuesta aficiente y oportuna a las solicitudes da
Efectuar ¥ pagos |p ., en los terminos fijados por la . 01-01-2021
4 | con optimizacion ge 1a operacién | ley, una vez cumplidos todos los Sollcitudes que complieron con | 3 45 555, (pensicn, reliq 16% 0% Sorw 0%
-B.:i:n. todos los requisitos auxilios y demas !383_._3
Realizar visitas semanales por los profesionales de
- N Realizar una para la vi i lizada y &) a . 8 lasd del Cong 5 de
B Optimizar el fiujo financiero det de nuevos afiliados n_ Fando de Previsién uhEaS:nEia: 8 Nuevos 01012021 {la xmu_u.u__n- con n. objeta am informar Em. o 1% S0% 50% 0%
Fenda Social del Cangreso de la Republica afiliados a FONPRECON 31122021 | dal Régimen de Prima Media con Prestacién
9 P Definida, realizar asesoria permanante y legalizar los
traslados obtenidos.
o 1 Actualizacién de los campos del QCD o of
Mejorar continuamente el Servicio | oy # de actualzaciones ejecitadas /| 01-01-2021 | aphcalive que haga sus veces, por kos senadores de 50%
€ laiusuario ..ﬂ-&aﬂeﬂh..ﬂeh“% _”.”_W“H-_d # de actualizaciones requeridas | 31-12-2021 | la SPE con dicha responsabilidad 16% S o
2 Control semanal de tipo y clase de actualzacién.
Senac Analisis de las causa de quejas o 2021 | Control semanal del lipo de queja o reclamo.
7 “..W...._-h___o “ P ¥ i won #ae Dnﬂ_”hu‘an“ arR w““..“_.w no_n“ 2. Dar respuestas a las solicitudes de quejas o 10% S04 50% %
PESIACHNes ecoNoMmicas. reclamo presentadas en los tiempos establecidos.
0, 00 %
Total e 1 00 00 Lt
para el (5% los comp /
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