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Concortacion
] Avance Evidencias
Fecha iniclo-fin " Pesc
N* Objetivos institucionales Compr fal Indicad: Actividades % cumplimiento Obser del % cumg % Cumplimiento afic| Resultado
= dd/mmiaa ponderade | oiopmadoater | % CUMPlimientode | dad de azr | * de Descripeidn | Ublcacién
‘semestre Indicador 1er Semestre mejota ‘semextre indicador 2* Semestre |
Garantizar la realizacion de los pagos . -
Efectuar reconocimientos y umnom ) 01/0172021 Numero de pagos solicitadas
1 con optimizacion de la op ' m_im en el PAC en respectivo 20/06/2021 y realizados en el mes 14% 50% 6,10% 50% 6% 1%
Continuidad de la ejecucién del plan
Fortalecer las competencias dal de accién de la Dimension de Talento 01/01/2021 Porcentaje de cumplimiento
2 Talento Humano H confs a los i 1 30/06/2021  |de programa de capacitacion 14% 50% 6.00% 50% 6% CT%
del MIPG
o . . Cumplir la meta de recaudo de cartera Peorcentaje del cumplimiento
3 |Optimizarel flujo financiero del | 142 en el Plan de Accion OUO1/2021 |\ )2 meta de recaudo de 15% 50% 6,50% 50% 7% 1%
fondo o 30/06/2021
Inslitucional cartera
Propende por el mejoramiento M.%%aﬂ““ﬂh:hwwﬂ:_%nh%“% ot/01/2021 | CumPlimientos de
4 |continuo de los procesos mediante prol _ compromisos fijados en los 14% 50% 6,70% 50% 7% 1%
L de: Canlera Tesoreria, wums_.._c___n.n_ 30/06/2021 H :
seguimiento y evaluacién ", o comites enunciados
: y comité de adq
o por el mej iento Adelantar el proceso de
i - N Geslionar la ejecucian del proyecto de 01/01/2021 contratacidn para la
s no_.é_”.__..,o de los n_domm.om mediante inversin para la vigencia, A0/062021 elaboracién de las lablas de 14% 50% 6,50% 50% % %
seguimiento y evaluacion N
valeracién documental
Analisis, depuracidn y
mmmﬁ_o:m_. las acitivades tendientas a conciliacién de informacion
Propender por el mejc i g la ili de los 01/01/2021 con las diferentes dreas que
6 |continuo de los procesos mediante tados financieros, p idn y 30062021  |9Eneran informacién 15% 50% 7.00% 50% 7% 1%
seguimiento y evaluacién oportuna transmision a los entes de financiera. Presentacian,
control y supervision. transmisién y publicacién de
los estados financieros.
Optimizar el flujo financiero del Garantizar el registro cportuno de los 01/01/2021 | Certificacion de ingresos 508
7 fondo ingrasos, 30/06/2021  |mensuales 14% 50% 6.80% % %
— \.\l —
Total ; / N 0,46 46% %
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los promisos g iales adicionales) \ / \ 0%
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N | Objetivos Instituc gerenclal Indieador Monh..hs._.m? Actividades Peso | o cump % del av % i %e de| % P Resultado
n ddimmiaa ponderada | oo ramado a ter | de Indicador Ter e idlid de ..i__-oin- Y| programado a2+ Indicador 2 a
semestre Semestre opo semesire Semestra
1 Regisirar los derechos de peticion en una base de
s - Nro, Tetal de dias de DPY datos,
1 ¥ pages . con calidad y e0 | Numero total de dias usados | on 0120215 e prurotar los términos. 15% 50% 6.00% 50% 6% 1%
cOn opimizacsen de |3 operacion. | maximo 10 dias los derechos de peticion. para cantestar los OP 30-06-2021 3 Dar elara y :ante a los derechos de
peticién, por debajo del lermino de la ley.
1. Clasificar la base de datos de bonos.
2 Realzar plan de accion para cada bono.
a i los rechazos, d 3
Optimizar ¢l fujo financiero del Obtener B0 bonos © en condicicnes de 01-01-2021  |investigaciones de los bonos.
2 Fendo cobro #de Bonos lslos para cobear B0 30-05-2021 |4, Solicitar emisicnes a la Macidn y reconocimientos 6% 0% 6.00% so% 5% %
a COLPENSIONES.
5. Remaiir bonos en estado emitible para gestion de
cartera
1 Revisar los soportes de las afikaciones de las
personas trasladadas a fendos privados.
2. Revisar en los aplicatives SIAFP si sa han
Analisis del 50% de los afiliados activos # de afiliados revisados con efectuado pages a Fonprecon .
3 Efectuar reconocimientas y pagos | que se han trasladado a fondos privados | cobros pendientes x 100 #1ata) | 01-01-2021 |3 Confirmar & ingreso contable de dichos pagos y 16% 50% 8.00% 0% % 1%
con dela i para inar la deuda por plo de |de afiliados sctivos trasladados a|  30-D8-2021  (los que se encuentren pendientes requerir a las
aportes no trasladados Fondos privados administradoras privadas para gue efectuen el pago
4 Informar a la Subdireccidn Administrativa y
Financlera - 4rea de cartera, la deuda por concepto
de aportes no trasladados.
Decidi 0 "
Ef " idir 1 de las solictudes Solicitudes resueftas / Respuesta eficiente y oportuna a las soliciudes de
4 ¥ pagos &0 los termincs fjados por la Bolicitudes que complieron con 01-01-2021 pensibn, reliquidacitn, | iZac 16% 50% 6.,00% 50% 5% 1%
con optimzacion de la operacidn. __Ncu_._v_.”o”ﬁn ccumplidos todos los todos los requisitas 30-05-2021 susikios y deman prestaciones.
Realizar visitas semanales por los profesionales de
. Realizar una ia para la vi N . . ¥ & |a Subdireccidn a las dependencias del Congreso de
5 |Dpumzarelfluo fiancier® el | oq ruavos afiiados al Fondo de Previsién | para vinculacion a nuevos | O1'0T:2021 |18 Repltiica con el objeto da infurmar los beneficios | 40 50% 5,00% 0% o 1%
Fonda Social del Congresa da |a Repiblica afiliados a FONPRECON 30-06-2021 | del Régimen de Prima Media can Prestacitn
Deefinida, realizar asesoria permanente y legalizar los
traslados obtenidos.
ol apli 1 Actualizacién de los campos del QCD o el
Megorar continuamente el Senncio . # de actualzaciones ejecutadas /| 01-01-2021 | aplicativo que haga sus veces, por los servidores de
och g 0% 00% T
8 al Usuano oel e haga sus e para # de actualizaciones requeridas | 30-06-2021 |la SPE con dicha responsabilidad, 8% v 0% [ %
' 2 Control semanal de tipo y clase de actualizacidn.
. |Analisis de las causa de quejas o 1. Control semanal del tipo de queja o reclamo
M Nt
7 |lelorar continuamente el Servicio dos y relac con | HeeQuRIHdeqyR 0012021 |2 Dar respuestas a las solicitudes de quejas o 10% s0% 5.00% 50% 5% %
al Usuang N N analizadas 30-06-2021 . :
reclamo presentadas en los tiempos establecidos.
Total 100% 0, o, 43% &%
—— 43 .00
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