Avance Evidencias
N® Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador F.echa fnicia- Actividades Pesa % cumplimiente [ % eumplimiento | Observaciones del | % cumplimiento | % Cumplimiento % Cump}imiemo Resultado
fin ddimmfaa po“derado programado a 1er | de Indicador fer | avance y oportunidad | pregramado a 2° | de indicador 2° ano Descripcidn Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestie Semestre
Efectuar reconocimientos y Garantizar la realizacién de los . -
. 01/01/2023 |Numero de pagos solicitados y o s o o o N
1 pagos cpn opfimizacion de la pagos pmgramados en et PAC en A0/08/2023 | realizados en ol mes 4% 50% 6,50% 50% 7% 1%
operacion respeclivo mes
Continuidad de la ejecucitn del plan
Fortalecer las compelencias del |de accién de la Dimension de 01/01/2023  |Porcentaje de cumplimiento de o o . o N o
2 Talento Humano Talento Humano conforme a los 30/06/2023  |programa de capacilacion 4% 56% 6,80% 50% 7% %
lineamientos del MIPG
. I . Cumplir la meta de recaudo de . .
Opiimizar el flujo financiero det M 0140172023  {Porcentaje del cumplimiento de la o o N o N o
3 fondo cartfe‘ra sen_aiaqa en el Plan de 30/08/2023 meia de recaudo de carera 18% 50% 6,00% 50% 8% 1%
Accién Instilucional
Propender por el mejoramiento  jGarantizar el cumplimiento de los
continuo de los procesos compromisos fijados en fos comilés 01/01/2023  Cumplimientos de compromisos o " o 5 o N
4 mediante seguirmiento y de: Carera ,Tesoreria, sostenibilidad 30/06/2023  [fijados en los comiles enunciados 4% 50% 6,00% 50% &% %
evaluacion contable y comité de adquisiciones
Hacer seguimiento & la ejecucion
Meiorar el uso y disponibilidad del Proyecto_p_a_ra 72 mejora en &l
.2 . " uso y disponibilidad de la
de la informacion para el Mejorar la conformacion de la 01/0172023 |informacién para el
HEt? 1 5. M 1 T H o, i) C, 0, 0 o,
5 Recnr-mcfnmienio de Pres?iamones memoria instilucién contenida en 30/06/2023 | Reconocimients de Prestaciones 14% 50% 6,50% 50% 7% 1%
Economicas a los usuarics de  |papel Econamicas a los usuarios v la
FONPRECON. 2 g4
conformacicén de la memeria
institucién conlenida en papel.
. . Gesiionar las aclividades {endientes An?IIS'S‘ deppracmn Y cqncnllamcn
Propender por el mejoramienic . bilidad d de informacién con las diferentes
conlinuo de los procesos a garantizar fa razonabilidad de los 01/01/2023 lareas que generan informacidn
i i 0 \Y 17 L) 0y B!
8 mediante seguimiento y estados ﬂnanc'e'.‘qs’ presentacion y 30/06/2023 (financiera. Presentacion, 15% 50% 6,00% £0% 6% 1%
- cporiuna transmision a los enles de s o
evaluacidn e trangmisién y publicacién de los
controf y supervisién. .
estados financieros.
Garantizar el regisiro de PAC de
conformidad con las direcirices
imparidas por el Ministerio de Hacer segwimienio al registro del
Optimizar el fiujo financiero del  |Hacienda. G1/01/2023 : o o N " o o
7 Eondo Qe los ingresas de recursos 20/06/2023 PAC e |ngr§sos ¥ l{aslados ala 14% 50% 6,80% 50% 7% 1%
. ) Cuenta Unica Nacional - GUN
propios se registren opodunamente
y se realicen los lraslados cuando se
requiera
Total 100% 0,45 0,00 0,45 6%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (6% adicional. Describir los compromisos gerenciales adiciaonales) P, 0%
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