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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
' REUNION CONSEJO DIRECTIVO
ACTA No. 001 DE 2020

En Bogota D.C, siendo las 09:00 a.m. del dia jueves 30 de enero de 2020, se reunid
el Consejo Directivo en la sala de juntas del Fondo de Prevision Social del
Congreso de la Republica, previa citacion, la cual conté con la presencia de los
siguientes integrantes:

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO PARTICIPANTES
Dra. Jackeline Becerra Castro, delegada por el sefior Ministro de Salud y Proteccién
Social, mediante Resoluciéon N°0000121 del 23 de enero de 2013, quien preside la

reunién.

Dr. Samuel Garzon Tenjo, Suplente del Representante de los Empleados del
Congreso de la Republica.

Dra. Consuelo Gonzalez de Perdomo, Representante principal de los Jubilados del
Congreso de la Republica.

Dr. Jefferson Pinzén Hernandez, delegado de la Directora Administrativa de la
Camara de Representantes.

Dr. Francisco Alvaro Ramirez Rivera, Director General del Fondo de Prevision
Social del Congreso de la Republica-FONPRECON, con voz, pero sin voto.
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Dra. Luz Stella Restrepo Henao, Subdirectora Administrativa y Financiera del fondo
de Prevision Social del Congreso de la Republica-FONPRECON.

INVITADOS

Dra. Mercedes Mora Ruiz. Asesora del Senado de la Republica

Dra. Lydia Edith Rivas Nifio, jefe de la Oficina Asesora Juridica del Fondo de
Prevision Social del Congreso de la Republica.

Dra. Martha Lucia Forero Torres, Asesora de Direccion General del Fondo de
Prevision Social del Congreso de la Republica.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Dr. Francisco Alvaro Ramirez Rivera, director del Fondo de Previsién Social del
Congreso de |la Republica, con un saludo da la bienvenida a los integrantes del
Consejo Directivo y con venia de la sefiora Presidente Delegada del Consejo
Directivo, somete a consideracién el siguiente orden del dia:
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1. Verificacién del Quérum, lectura y aprobacién del orden del dia.

2. Lecturay aprobacién del Acta Anterior.

3. Acuerdo “Por el cual se aprueba el programa anual de caja de recursos propios
del Fondo De Previsién Social del Congreso de la Republica para el afio 2020”.
Informe de Gestién.

Informe Unidad de Riesgo Operativo (URO) Segundo Semestre de 2019.
Informe Oficial de Cumplimiento sobre el Sistema para la Prevencion del Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) del cuarto
trimestre de 2019.

o oA

e Oficial de Cumplimiento
¢ Revisoria Fiscal

7. Informe Comunicaciones Superintendencia Financiera de Colombia.
8. Proposiciones y varios.

El Dr. Francisco Alvaro Ramirez, Director General, propone se modifique el orden
del dia trasladando el Informe de Gestion como punto tercero, quedando el orden
del dia como sigue:

Verificacién del Quérum, lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacion del Acta Anterior.

Informe de Gestion.

Acuerdo “Por el cual se aprueba el programa anual de caja de recursos propios
del Fondo De Previsién Social del Congreso de la Reptblica para el afio 2020”,
Informe Unidad de Riesgo Operativo (URQO) Segundo Semestre de 2019.

6. Informe Oficial de Cumplimiento sobre el Sistema para la Prevencién del Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) del cuarto
trimestre de 2019.
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o Oficial de Cumplimiento
e Revisoria Fiscal

7. Informe Comunicaciones Superintendencia Financiera de Colombia.
8. Proposiciones y varios.

Todos dan su aprobacién al orden del dia.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se confirma la asistencia de los integrantes del Consejo Directivo y conformacién
del quérum.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

La cual se encuentra debidamente signada por la presidente del Consejo Directivo y
la secretaria del Consejo Directivo, remitida con anticipacion a los sefores
integrantes del Consejo Directivo, por lo que se pregunta a los presentes si tienen
alguna observacién, adicién, correccion que pudiere presentarse, pueden
manifestarlo o de lo contrario impartir su aprobacion.
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Sin que presenten comentarios, se aprueba el acta por unanimidad.

3. INFORME DE GESTION

El Dr. Francisco Alvaro Ramirez Rivera, presenta el Informe de Gestién, del Fondo
de Previsidn Social del Congreso de la Republica, iniciando con el direccionamiento
estratégico de la entidad de acuerdo con los lineamientos definidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, |la mision, la visién y la propuesta de
valor para los afios 2020 al 2023, presentado igualmente los logros y mediciones de
la gestién en la vigencia 2019, haciendo especial énfasis en areas de Gestion del
Talento Humano, Gestion Presupuestal, Gestion de Cartera, Gestion de Archivo y
Correspondencia, Gestion de la Subdireccion de Prestaciones Econémicas, Gestion
Juridica y de Control Interno.

La presentacidn en referencia, hace parte integral de la presente acta.

4, ACUERDO “POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE CAJA
DE RECURSOS PROPIOS DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA, PARA EL ANO 2020".

El Dr. Francisco Alvaro Ramirez Rivera, presenta el Acuerdo de aprobacién del
Programa Anual de Caja, conforme al comunicado radicado en FONPRECON bajo
el No. 20203160003012 del 14 de enero de 2020, en el que la Secretaria Ejecutiva
del CONFIS informa que en sesién del dia 20 de diciembre de 2019, el Consejo
Superior de Politica Fiscal (CONFIS), aprobé la meta global de pagos de la Entidad
con Recursos Propios por valor de CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($59.822.670.000)
Mcte.

Por otra parte, informa que con este monto se debe atender las reservas
presupuestales y cuentas por pagar con Recursos Propios, con cargo a las
apropiaciones de la vigencia 2019, por valor de CIENTO VENTITRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($123.181.856) Mcte., quedando para gastos de la vigencia 2020 la suma de
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($59.699.488.144) Mcte.

Una vez presentada la justificacion, el Dr. Francisco Alvaro Ramirez Rivera, somete
a consideracion y aprobacion el acuerdo “Por el cual se aprueba el programa anual
de caja de recursos propios del Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica para el afio 2020”, el cual es aprobado por unanimidad.
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5. INFORME UNIDAD DE RIESGO OPERATIVO “URO” SEGUNDO SEMESTRE
DE 2019

El Dr. Francisco Alvaro Ramirez Rivera, director de FONPRECON, presenta el
informe del Sistema de Administracion de Riesgo Operativo SARO, evidenciando
que constantemente los lideres del proceso realizan una labor permanente de gg‘;’g‘;gg;_‘;
revision y actualizacién de los riesgos y sus controles de conformidad con lo

establecido en la politica de administracion de riesgos.
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En cuanto al Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiaciéon del Terrorismo SARLAFT, informa que ha sido controlado, por cuanto
el nimero de eventos reportados, son minlsculos frente a la gran cantidad de
tramites que se adelantan en FONPRECON.

6. INFORME DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO SOBRE SISTEMAS PARA LA
PREVENCION DE RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS POR OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO Y REVISORIA FISCAL

Oficial de Cumplimiento:

El Dr. Francisco Alvaro Ramirez, informa a los asistentes del Consejo Directivo, que
la Subdirectora Administrativa y Financiera, una vez termine los estudios para la
administracién de LA/FT, se realizara el proceso de posesion como Oficial de
Cumplimiento de la Entidad y explica que, durante el cuarto trimestre de 2019,
FONPRECON, a través del Oficial de Cumplimiento Suplente, reporté el informe de
Operaciones Sospechosas a la UIAF.

Revisoria Fiscal:

En el informe presentado por la Revisoria Fiscal, se recomienda que la
Administracion del Fondo contintie enfatizando en |a tarea que viene adelantando,
orientada a ejercer controles en cada una de las areas, procesos y procedimientos,
para asi evitar al maximo, los riesgos de realizar operaciones, o que se infiltren
personas naturales y/o juridicas vinculadas con el lavado de activos o el terrorismo.

7. COMUNICACIONES SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

El Dr. Francisco Alvaro Ramirez Rivera, presenta las cinco (5) comunicaciones
recibidas en FONPRECON en el periodo comprendido entre el 19 de noviembre de
2019 al 27 de enero de 2020, las cuales fueron de caracter informativo y tienen
respuesta final por parte de la Superintendencia Financiera.

En estas comunicaciones, la Superintendencia, informa que toman nota de los
comunicados y solicitudes de la entidad, acerca de: La designacion de los nuevos
integrantes del Consejo Directivo, aceptacion de la renuncia del Dr. Carlos Armando
Suarez Puentes al cargo de Oficial de Cumplimiento, concede prérroga para la
trasmision de la informacién financiera de los fondos de reserva, y por Ultimo
informa que por via electronica se debe adelantar el proceso de registro de la
reeleccion del revisor fiscal principal y suplente.

El cuadro de comunicaciones se encuentra anexo a la presente acta.
El Dr. Francisco Alvaro Ramirez Rivera, pregunta a la mesa si existe alguna

observacién o comentario, para continuar con el siguiente item, para lo cual otorgan
su consentimiento.
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8. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Dra. Jackeline Becerra Castro agradece la presentacién del Informe de Gestién
del Fondo, destacando el esfuerzo de la administracién para obtener un mayor
recaudo a fin de apalancar el pago de mesadas pensionales y recomienda que el
proceso de avance y fortalecimiento continlde de esa forma. Asi mismo, la Dra.
Consuelo Gonzalez de Perdomo, felicita al director y a todo el equipo de
FONPRECON, por la labor realizada, resaltando la transparencia y el buen manejo
de la Entidad.

INE BECERRA CASTRO RESTREPO'HENAO
Presidente del Consejo Directivo Secretaria-ilel Consejo Directivo
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NOTA: Los documentos soportes relacionados a continuacién y que fueron remitidos con antelacién a
los integrantes del Consejo Directivo, forman parte integral de la presente acta:

=  Acta anterior.

e Acuerdo “Por el cual se aprueba el programa anual de caja de recursos propios del Fondo de
Previsién Social del Congreso de la Reptblica para el afio 2020”

« Informe Unidad de Riesgo Operativo (URO) Segundo Semestre de 2019.

¢ Informe Cficial de Cumplimiento Sobre el Sistema para la Prevencion del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) del Cuarto Trimestre de 2019.

= Informe Comunicaciones Superintendencia Financiera de Colombia.

Elabord: Luz Stella Restrepo Henao. ¥ k .

Revisé: Martha Lucia Forero Tcrres.w
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P + Ahorro al erario por gestién judicial Y
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54.000.000.008
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Informe de gestién 2019
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GASTOS DE TRANSFERENCIA A DIC 2019
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GESTION DE CARTERA

Informe de gestién 2019

PERSUASIVO: 0 1
Mensual 1270 cusnitas de cobro 8 230 entidades

\FDNPHECON
" Pemne § Lot
RECAUDO DE CARTERA
META PROPUESTA/ RECAUDADO
{$Millones)
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$ 60200
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§ 60.000
§69.900
$ 69800
SET00

013
101%
wMETA PROPUESTA
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'RECAUDO DE CARTERA POR CONCEPTO - 2019
it ($ Millones) i

$60.482

$41.833
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ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Informe de gestién 2019 =

PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO INVENTARIO DOCUMENTAL DE FONPRECON

* El Grupo de Archivo y Comespondencia tuve como
principal objetivo la ejecucién de la primera elapa del
proy dei én en lo que a Intervencién
da Archivos de Gestidn, \ ibn y C on de

Inventario de Cuslodia y Sede Princlpal a través del

Contrato 080 de 2018 por $ 315 millones con la fima

SKAFHE.
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Informe de gestion 2013
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FONPRECON [dentifica y consalida los aportes recibides por No
L 1t B 5n hacia Ia sdministrad

; 4 d
+ NO VINCULADOS uspom.lbl: de las afillades. En.mﬁ realizé devoluciones por $ 119
millones.

DETALLE DEVOLUCION NO VINCULADOS POR ADMINISTRADORA
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DEVOLUCION POR TRASLADO DE APORTES

*En 2019 la entidad recibié 99 solicitudes de las demads
administradoras de Sistema, y por tal razén se implement6 el
procedimiento de liquidacién de rendimientos financieros para la
devolucidn y traslado de aportes a través de acto administrativo, El
valor devuelto por este concepto se detalla a continuacién

TRASLADO DE APORTES ARC 2018
13

prr e
wLon -
A1 A TRADORA e Te
oL FENS (] 33 813 w20
Liel [FRITEE) BUALLME § IR
E FITNTTE]
Tom FLEI T

INGRESOS POR APORTES
mLSsmIIIona 5)

INGRES0S POR COTIZAC

INGRESOS POR TRASLADOS DE REGIMEN
¥ PAGOS DE LAS ADMINISTRADORAS

41 TRASLADOS
FOMDOS
PRIVADOS
INGRESOS PORCOTIZACIONES FONDOS
CORREPONDIENTEA 678 AFILIADOS CORRESPONDIENTE A 41 AFILIADOS
ACTIVOS TRASLADOS

31
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DEPURACION BASE DE DATOS DE AFILIADOS

A

\FanPRECO

CONSTRUCCION Y DEPURACION DE HISTORIA LABORAL

Objetivo ADMINISTRADORA RESPONSABLE || AFILIADOS DEPURADOS
Normalizar los traslados de COLFONDOS 70 HISTORIA LABORAL INCORPORADA POR ESTADO DE RRLIACION
afiliados que dieron origen a
conflictos de multivinculacén y COLPENSIONES 552 wupo | mo00s
duplicidad de registros en el FONPRECON 1651 TIPD D€ AFILIADO ‘-:':m.
Sistema General de Pensiones. AtiADDS 1ARGEN
Esla gestidn evitara que el FORVENR 2
afiliada tenga dificultades en el PROTECCION 17 ACTIVOS COTZANTES 7 14851
> de su solici SKANDA 4 ACTIVOS NO COTZANTES 120 13515
pensicnal. TOTAL s INACTIVOS 3.1 99380
RETIRADOS (TRASLADADOS~ PENSIONADOS) 4,68 BT
TOTAL 8.5 0162
33 34
PRESTACIONES TRAMITADAS Y RECONOCIDAS
. (CIFRAS REPRESENTADAS EN MILLONES)
P Ve, L i v .
'RECONOCIMIENTO DE % 6 8 ) e
' PRESTACIONES 4 4 -
ECONGMICAS & 6, e | 6
do A ® A &£ @ ,‘I @ | W
- T [ = | —m  o— ]
7 F i o
- »n - "
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GESTION ACCIONES DE TUTELA

No. De Tutelas radicadas por tipo de prestacién

. BONOS PENSIONALES A Y B 2019

Tooa s VALOR PAGAL
' 6208,788

Penskin - ' VALDR PRGSO AECOMOGED
2 Bono Pensional
= mulu ]
w derecho de peticiin -
= Indemntzacion - —
37 38
BONOS PENSIONALES 2019
VALORGES _
e #224260 Valor mensual ndmina pcat-lomdﬁ afio 2019 Waler total némine pensionados 2019
$ 150000 i ?m
3100000 oy a3 . !
$5000,0 - @":f"qup"’?@
5- mm. S, P ~
39 40
@ @ oo PROCESOS EN CURSO @R @ yurmer
FONDO DE = 6M SOCAL DEL LA . O B O
GESTION JURIDICA El Fondo de Previsidn Social del
Congreso tiene una alta
p—

Informe de gestidn 2019
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CORTEND

Causas por las que la entidad fue demandada {HPACTO SENTENGIA 0-266 - 2012 A 2010 @R @ yoeme
i ACCIONES DE LOS PENSIONADOS
en el periodo 0@ ) o

OO 0O T

o
Reiquidacsin yio Cuctas partes CKSC ’p'ﬁ.“':m
penssonal
* 2 55 18 14

& Ineficac de Ls afilincion
3 Sentereis C-258 de 2013

pensionados es de
valor que se mantlene

2 Reparnckbn direc
1 indemniznclin sinttatha
1 Rviyinn

43 44

RECURSOS RECUPERADOS EN ACCIONES DE comenno (& !
REPARACIGN DIRECTA POR ERROR JUDICIAL @i @ e

AHORROS @2 @ o

1 O $7.417,00 ol O@ i O

Acciones de reparacion
directa
?  Acclonet de lesividad (Ley 797 de

2000}

= Accbones de laibeidad (Senterecls C-
54/2013)

B Arclones de repatucidn dicects

3 17 ]
@ LHEL (@) e @ @) yroemee

PRODUCCION DE LA COMUNIDAD DE P

RAGTICA JURIDICA PARA DESTACAR
> ﬁ en sede de Qmio del - La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado seleccitn - idad come delenQdel mes,

|2 implemantacién del Modelo de Gestién del Cono y
Fasos de vital relevancia para la entidad ha producido & la-fecha seis (8) Boletines] por cuenta de |as actividades desarrolladas en materia de dsfensa- 2rio, indicadores de gestién e

e . i y implementacién del modelo de gestidn del conocimiento. 7
jndexados y registrados en la Biblioteca Nacional (ISSN 2§90~6?55), que son el registro| -~ La medicion FURAG callficé Ia Politica de Defensa Juridica de la entidad can B8,4 que comesponde al
Hocumental: puntaje mas alto asi alas del orden nacional en dicha
[+ Elaboracién de un rep d | de los p Jurisg i ¥

relevantes para la gestién de la entidad,

e e
T Antemat vl

Trn s Frcncs birs Fameez Sracior jovwts e Forpincer,

e

Link Videa:

hittps.// L
oo il
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CONTROL INTERNO

\1
/)

e

0

Informe de gestion 2019

49

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

(3) rouenecon MECI

ENTORNO DE CONTROL ez
INFORMACION Y COMUNICACION 7.5
ES 200
ADMINISTRACION DE RIESGO 923
SEGUIMIENTO i -1 2

7" dimensién de Control Interna, abtuve una calificacién sobre el estado del Sisterna de
Control Interno y el desarrolio de la politica de control Inteme de 90 punitos sobre 100,

FUNDAMENTOS

AUTOCONTROL: Capacidad de cada
Sarvidor Publico de cansiderar el contral
coma inherente ® intrinseco @ sws
acclones,
tareas y actuaclones.

AUTORREGULACKON: Capacidad
institucional  de la Entidad para
reglamentar los asuntos que le son
propios & su funcidn sdministrativa.

AUTOGESTIAN: Capacidad de la Entidad
para interrelacionar la Autorregulacién y
el Autocontrsl a fin de establecer |a
farma mids efectiva de ejecutar su
funcién administrativa,

50

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

HALLAZGOS CON- - PLANESDE

EIECUCKONDE |

AUDITORIAS DE AUDITORLAS | CONNOTACION MEIGRAMIENTO
CONTROL INTERNO | ADMUNISTRATIVA SUSCRITO
VIGENCIA 2019 y PR
1 66 1
Modificaci ¥ aj alosp dimientos en Tiempos,

hl. et

TESE ' yreg
Implementacién de Procedimientos.
Impl 5n de Accl P # yC i
Incentivar la Cultura del Autocontrol

Construlr y Ajustar Mapas de Rlesgos Operativos y de Corrupclén
Construlr, Ajustar e Impl tar Indicadores de Gestién para cada
proceso
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