o PLAN ESTRATEGICO 2015-2018
Ll SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

(&) MINSALUD

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL - PND: Buen Gobierno ENTIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO: Afianzar la lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas REPORTES PERIODICOS DE AVANCE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

ESTRATEEC;IQECE?:I&gBJETIVO RESPONSABLES INDICADOR LBIEEQ TOTAL 2016 2017 2018 | TRIMESTRE IITRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRE IITRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

El 27 de enero de 2017, se aprobo el
plan anticorrupcién y el mapa de

) ) g riesgos de corrupcion, por parte del
No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupcion - 10 - 5 10

Comité de Desarrollo Administrativo. La Oficina de Control
Dentro de tal documento se incluy6 Interno verifico la
Implementar la Politica Publica MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - INVIMA - el componente de Rendicion de aprobacion del plan
Integral Anticorrupcion (PPIA) FPSFENNC - FONPRECON Cuentas. anticorrupcion y el
) En cuanto al cumplimiento de la Ley mapa de riesgos de
No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014 5 10 5 10 10 1712 de 2014 se incluy6 una linea corrupcion.

en el plan de accion 2017, para el
fortalecimiento de los lineamientos.

No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendicién de Cuentas
(Democratizacion de la Administracién Publica)

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la Eficiencia y la Eficacia Administrativa

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO
ESPECIFICO

Reforma administrativa MSPS Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos - 1 1 1 1

RESPONSABLES INDICADOR 2016 2017 | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

En la Politica del Servicio al
Ciudadano se incluy6 una linea en el
Plan de Accion vigencia 2017 donde
se establece el mejoramiento de
procedimiento de atencion al
usuario. En cuanto al Sistema Unico
de Informacioén de tramites SUIT: Se
diligencié en enero de 2017 el
modulo de Gestidn de operacion con
las estadisticas del cuatro trimestre
de 2016 para los 7 tramites y una
OPA registrados por la Entidad en el
aplicativo en mencion.

En cuanto a Gobierno en linea
FONPRECON realizé las siguientes
actividades :

- Actualizacion permanente del sitio
web de la Entidad, para el primer
trimestre de 2017 se publicaron 126
items ( sumatoria de documentos
publicados en los canales

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - INVIMA - presupuesto, planes, informes,
FPSFFNNC - FONPRECON contratacion, boletines, articulos de
interés, otras secciones y
jurisdiccién coactiva)

- Diligenciamiento del Instrumento de
Evaluacion del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion con destino a Ministerio
de Salud y a MinTic; de esta
evaluacion se establecio para la
Entidad un porcentaje de
cumplimiento a la fecha del 53% en
0% 100% 50% 70%| 100%]|el MSPI

- Se elabord y aprob6 el
Procedimiento para Gestion del
antivirus

- Se adelanto la contratacion para
comunicaciéon por multiples canales
con la ciudadania, especificamente
el contrato 67 de 2017 para el envio

de mensajes de texto al movil de
Porcentaje de implementacion de las estrategias GEL 50% 100% 50% 70%| 100%]|afiliados y pensionados de la Entidad

No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT 5 10 5 10 10

La Oficina de Control
Interno verifico la
realizacion de las
diferentes
actividades descritas
por la Oficina de
Planeacion.

. oo . No. de entidades del Sector que cumplen la Politica de Servicio al Ciudadano 5 10 5 10 10
Gestion publica efectiva 'y

estandares minimos de prestacion
de servicio al ciudadano

Porcentaje de implementacion de las recomendaciones de la OCDE en materia de
control interno

Para 2017 FONPRECON incluyé
una linea en el plan de accién,
consistente en el cumplimiento del

No. de entidades del Sector que cuentan con una gestion estratégica del talento 5 10 5 10 10 |plan de capacitaciones del talento

humano implementada humano de la Entidad. En
cumplimiento de lo anterior se ralizé:
CAPACITACION:

Artnializarinn rafarma trihnitaria: Qa




No. de entidades del Sector con modelos de evaluacién orientados al cumplimiento

AULUUIZUVIVIT TCIUVTTTTA U IDULAL U, OO

realiz6 el 31 de enero de 2017 con
participacion de 3 funcionarios.
Evaluacion del Desempefio: Se
realizé el 2 y 3 de febrero y participo
1 funcionario, la cual tuvo una

Estas actividades
hacen referencia a
los planes de accion

de objetivos y metas institucionales implementados ) 10 ) 10 10 calificacion de 4,5 y fue debidamente y e.str.atégicos con
retroalimentada en la Entidad. Obje'[IV,OS- RS
Archivo y Gestion Documental: Inicio SolrElnglees
el 23 de febrero de 2017 y finalizé el aprobados y que
31 de marzo con la participacion de cuenta,\r.w con lineas
1 funcionario. especlflt_:as

TelasComaes i oo

raeliz6 en el Ministerio de Hacienda y o ;
participaron 3 funcionarios. Oficina de .C?o[nrol
Administracion y Evaluacion del Internq verifico que
reisgo operativo: Se realizé el 31 de gstas lineas fueron
marzo de 2017, con la participacion incluidas en Io's,
de 16 personas. planes d? acc!on
BIENESTAR: Para el primer para la vigencia 2017
trimestre 2017 se ejecutd el yen e! plan

Porcentaje de implementacién del Plan Estratégico de Empleo Publico, que incluya 0% 100% 100%|programa diario de pausas activas. estrateglco de la

las recomendaciones de la OCDE En febrero y marzo se realiz6 entidad.
campafa de prevencion del riesgo
cardiovascular, iniciando en febrero
con el tamizaje inicial y en marzo el
seguimiento para determinar el
riesgo cardiovascular.

No. de entidades del Sector con tablas de retencién documental implementadas 5 10 5 10 10

. . s . T MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - INVIMA -
Modernizacién archivos publicos | -pcrrnne - FONPRECON : : _ —
No. de entidades del Sector con sistema de gestién de documentos electrénicos 5 10 5 10 10

implementado

Infraestructura fisica para la
gestién publica

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la informacion

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO
ESPECIFICO

RESPONSABLES

No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural
(construccion, adecuacion y/o dotacién), adelantados

INDICADOR

LINEA
BASE

TOTAL

2016

2017

2018

| TRIMESTRE

I TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

En el primer trimestre de 2017,
FONPRECON report6 al SISPRO -
PISIS, la informacion
correspondiente al proceso de
afiliaciones, aportes y recaudos;
efectud 13 transmisiones del RUAF,
los archivos que remite son:

- Nuevas afiliaciones

-Novedades de afiliados

Se verificé las

Informacion del Estado del afiliado actividades
- i ili ;
Informacién estadistica MSPS - CDFL?psIEENr\?éDF;\?p;E%OENS - INVIMA - No. de entidades del Sector reportando informacion al SISPRO 5 10 5 10 10 |al dia de la transmision. L?Jardr::)ﬁgicsi,o conlo
Enlo relamonado con Atencion al establecido en el
usuario, se efectuaron 3 plan estratégico.
transmisiones (una por mes) para
validar las supervivencias de los
pensionados de la Entidad.
Sobre Prestaciones Econdmicas se
remite semanalmente por
transmision electrénica la
informacién de pensionados de la
Entidad
i i No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados 3 6 3 5 6 En febrero 2017 se realiz6 el reporte
Seg,]l_Jlmlen:IO y evaluacion de las MSPS - ING - SAD - INS - SNS - INVIMA 9 P , de avances al SPI_, resp_e’cto de los Act|V|d.ades
politicas publicas - dos proyectos de inversion de cumplidas
Indice de actualizacién de los indicadores del PND Sinergia 30,0% 100,0%| 50,0%| 80,0%]|100,0%|FONPRECON.

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la inversién de los recursos publicos

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO
ESPECIFICO

RESPONSABLES

INDICADOR

LINEA
BASE

TOTAL

2016

2017

2018

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Presupuesto de inversion

No. de entidades del Sector con proyectos de inversion ajustados a la metodologia

I o - - - - - 0, 0, 0, 0, 0,
informado por desempefio y MSPS - INC - SAD - INS - SNS - INVIMA de planeacion por resultados (Productos) 0,0% 100,0% 0,0%| 100,0%]100,0%
resultados
MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - INVIMA - . -
FPSFENNC - EONPRECON No. de entidades del Sector utilizando el SECOP || 4 10 4 6 10
Estandarizar v hacer mas eficiente Durante el primer trimestre de 2017 se
| . ’y ol efectuaron 13 6rdenes de compra a La Oficina de Control
a contratacion estata B -INC - -SC-INS - 3 . través de la Tienda Virtual del Estado Interno verificé el
MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS - INVIMA Sistema de Informacién del Sistema de Compra publico Implementado 50,0% 100,0%| 50,0%| 70,0%(100,0% terno verifico e

FPSFFNNC - FONPRECON

Colombiano, siguiendo los Acuerdos
Marco de Precios de Colombia Compra
Eficiente.

cumplimiento de las
actividades descritas




