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PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA SECTORIAL - PND: Buen Gobierno

OBJETIVO ESPECIFICO: Afianzar la lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

INDICADOR

REGRESAR

| TRIMESTRE

ENTIDAD

REPORTES PERIODICOS DE AVANCE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Implementar la Politica Pablica Integral Anticorrupcion
(PPIA)

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS
- INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la Eficiencia y la Eficacia Administrativa

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupcién - 10 - 5 10
No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014 5 10 5 10 10
No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendiciéon de Cuentas 5 10 5 10 10

(Democratizacion de la Administracion Publica)

El 27 de enero de 2017, se aprobd el plan
anticorrupcion y el mapa de riesgos de
corrupcion, por parte del Comité de
Desarrollo Administrativo. Dentro de tal
documento se incluyé el componente de
Rendicion de Cuentas.

En cuanto al cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 se incluy6 una linea en el plan de
accion 2017, para el fortalecimiento de los
lineamientos.

| TRIMESTRE

Para el Segundo Trimestre del afio 2017, se
realizaron 2 reuniones con un delegado de la
Funcion Publica con el fin de revisar el plan
anticorrupcion de la Entidad, el cual fue objeto
de sugerencias para su proxima estructuracion,
incluida la revision de la estrategia antitramites.
En el segundo trimestre se establecié una matriz
general de la Entidad para el cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014, observandose que para el
trimestre se dio cumplimiento a la publicacion
requerida. Respecto de la ejecucion de las
actividades relacionadas con el componente de
rendicién de cuentas, su inicio se encuentra
previsto para el Il Trimestre de 2017.

Il TRIMESTRE

Fonprecon, cuenta con plan anticorrupcién para 2017, el
cual se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad,
como se puede observar en el siguiente link:
http://fonprecon.gov.co/apc-aa-
files/61393135303263396636663263303034/plan-
anticorrupcion-2017-v7-aprobado_1.pdf

Asi mismo report6 el seguimiento realizado para el segundo
cuatrimestre del afio 2017 a la Oficina de Control Interno.

Con corte a 30 de septiembre de 2017, se realizé la
publicacion de los documentos conforme a lo establecido en
la Ley 1712 de 2014 durante el 1l trimestre de 2017.

El 31 de agosto de 2017, se realizd la audiencia publica de
rendicion de cuentas de FONPRECON en el auditorio del
DAFP. Actividad que fue divulgada y cuya evidencia se
encuentera publicada en la pagina web, tal como se observa
en el siguiente link:
http://www.fonprecon.gov.co/es/novedades/noticias/22762-
rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania

Il TRIMESTRE

La Oficina de Control Interno verificé
la aprobacion del plan anticorrupcion
y el mapa de riesgos de corrupcion.

| TRIMESTRE

La Oficina de Control Interno asistié a
las reuniones con el Delegado del
DAFP, en las que se reviso el plan
anticorrupcion y la estrategia
antitramites.

Il TRIMESTRE

La Oficina de Control Interno verifico
la publicacién del plan anticorrupcion
asi mismo recibio, analizo y verifico el
seguimiento al plan del segundo
cuatrimestre de 2017

La oficina de control Interno realizd el
seguimiento correspondiente
verificando el cumplimiento de la ley y
la publicacién de los informes

durante el trimestre

Se verlficé de manera presencial la
realizacién de la rendicion de cuentas
de la entidad

Il TRIMESTRE

Reforma administrativa

MSPS

Gestién publica efectiva y estandares minimos de prestacion
de servicio al ciudadano

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS
- INVIMA - FPSFFNNC - FONPRECON

En la Politica del Servicio al Ciudadano se
incluy6 una linea en el Plan de Accion
vigencia 2017 donde se establece el
mejoramiento de procedimiento de
atencion al usuario. En cuanto al Sistema
Unico de Informacion de tramites SUIT: Se
diligencié en enero de 2017 el médulo de
Gestion de operacién con las estadisticas
del cuatro trimestre de 2016 para los 7
tramites y una OPA registrados por la
Entidad en el aplicativo en mencion.

En cuanto a Gobierno en linea
FONPRECON realizo las siguientes
actividades :

- Actualizacion permanente del sitio web de
la Entidad, para el primer trimestre de 2017
se publicaron 126 items ( sumatoria de
documentos publicados en los canales
presupuesto, planes, informes,
contratacion, boletines, articulos de interés,
otras secciones Yy jurisdiccion coactiva)

- Diligenciamiento del Instrumento de
Evaluacion del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion con destino a
Ministerio de Salud y a MinTic; de esta
evaluacioén se establecid para la Entidad un
porcentaje de cumplimiento a la fecha del
53% en el MSPI

- Se elabord y aprob6 el Procedimiento
para Gestion del antivirus

- Se adelantd la contratacion para
comunicacion por multiples canales con la
ciudadania, especificamente el contrato 67
de 2017 para el envio de mensajes de texto
al movil de afiliados y pensionados de la
Entidad

En cuanto al reporte del SUIT, se solicité
asesoramiento por parte de la Funcion Publica,
quien mediante un delegado realizé 2 visitas a la
Entidad, con el fin de hacer revisién a los
tramites registrados en el SUIT, conlcuyéndose
la actualizacion que debia hacerse de éstos.
Dentro de los proyectos de inversion de la
Entidad se tienen el relacionado con el disefio de
una nueva pagina web para la Entidad, el cual
se encuentra en proceso de contratacén con el
fin de cumplir los maximos estandares de
calidad en paginas web del orden nacional con
clasificacion AAA.

Los dias 4,12, 16 y 19 de julio y 4 de agosto de 2017, se
realizaron actividades de actualizacién en el SUIT.

El area de Atencion al Usuario de FONPRECON, mantiene
permanentemente a disposicion todos sus canales a servicio
del ciudadano, con el fin que conozcan acerca de la Entidad
y puedan realizar, a libre eleccidn, sus tramites tanto
presencial como eléctronica y telefonicamente

Con el fin de continuar en el cumplimiento de la estrategia
GEL, FONPRECON suscribié contrato No 109 de 2017, para
el nuevo sitio web de la Entidad, el cual se encuentra en
ejecucion.

La Oficina de Control Interno verifico
la realizacién de las diferentes
actividades descritas por la Oficina de
Planeacion.

La Oficina de Control Interno verifico
la realizacién de las diferentes
actividades descritas por la Oficina de
Planeacion, con las que se continua
en la implementracion de le
estrategias GEL

La oficina de Control interno verificd
la realizacion de las actividades del
4,12,16 y19 de julio y 4 de agosto al
respecto.

La oficina de Control Interno verifico
la existencia y funcionamiento de los
canales de comunicacion al servicio
de los usuarios

La oficina de Control Interno verifico
el avance y estado en que se
encuetra el contrato 109 de 2017 en
la estrategia GEL

Empleo publico fortalecido
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INDICADOR

Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos - 1 1 1 1
No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT 5 10 5 10 10
No. de entidades del Sector que cumplen la Politica de Servicio al Ciudadano 5 10 5 10 10
Porcent'aje de implementacion de las recomendaciones de la OCDE en materia de 0% 100% 50% 70% 100%
control interno
Porcentaje de implementacion de las estrategias GEL 50% 100% 50% 70% 100%
No. de entidades del Sector que cuentan con una gestion estratégica del talento

) 5 10 5 10 10
humano implementada
No. de entidades del Sector con modelos de evaluacién orientados al cumplimiento de ) 10 ) 10 10
objetivos y metas institucionales implementados
Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico de Empleo Publico, que incluya las 0% 100% 100%

recomendaciones de la OCDE

Para 2017 FONPRECON incluyé una linea
en el plan de accion, consistente en el
cumplimiento del plan de capacitaciones
del talento humano de la Entidad. En
cumplimiento de lo anterior se ralizo:
CAPACITACION:

Actualizacion reforma tributaria: Se realizé
el 31 de enero de 2017 con participacién
de 3 funcionarios.

Evaluacion del Desempefio: Se realiz6 el 2
y 3 de febrero y participo 1 funcionario, la
cual tuvo una calificacion de 4,5 y fue
debidamente retroalimentada en la Entidad.
Archivo y Gestion Documental: Inicio el 23
de febrero de 2017 y finaliz6 el 31 de
marzo con la participacién de 1 funcionario.
Tablas Contables y sus efectos: Se raelizé
en el Ministerio de Hacienda y participaron
3 funcionarios.

Administracién y Evaluacion del reisgo
operativo: Se realizé el 31 de marzo de
2017, con la participacion de 16 personas.
BIENESTAR: Para el primer trimestre
2017 se ejecuto el programa diario de
pausas activas. En febrero y marzo se
realiz6 campafia de prevencion del riesgo
cardiovascular, iniciando en febrero con el
tamizaje inicial y en marzo el seguimiento
para determinar el riesgo cardiovascular.

En el segundo trimestre de 2017, se ejecutaron
las acciones planeadas por el Grupo de Talento
Humano, relacionadas con capacitacion y
bienestar, asi:

Capacitacion: - Diplomado en sistemas de
gestion de la informacion (1 funcionario) -
Capacitacion en contratacion estatal (7
funcionarios) - Gestién del conocimiento (4
funcionarios) - Tablas contables SIIF (3
funcionarios).

Bienestar: Una sesion de coaching e inteligencia
emocional (15 funcionarios) - Semana de la
Salud con CAFAM (Todos los servidores) -
Jornada del servidor publico y exaltacién de los
mejores funcionarios (Todos los seervidores)

FONPRECON cuenta con un plan de capacitacion y
bienestar para su talento humano, el cual en el Il trimestre
cumpl6 su cronograma de la siguiente manera:

Entre julio y agosto de 2017 se continud con la capacitacion
de gestion del conocimiento con la asistencia de la Oficina
Juridica. En septiembre se realizo el taller de competencias
digitales en excel con la asistencia de 13 funcionarios. En
bienestar se efectud la jornada de integracion de los
funcionarios que fue el 29 de septiembre de 2017, donde
participaron todos los servidores. Adicional a lo anterior, se
continud con el programa de pausas activas y de tamizaje
cardiovascular.

La entidad cuenta con un plan de accién para la vigencia
2017, el cual fue objeto de seguimiento a tercer trimestre por
parte de la Oficina de Planeacion y Sistemas. Adicional a lo
anterior la Entidad cuenta con un plan estrategico que
tambien fue monitoreado en sus objetivos estrategicos.

Estas actividades hacen referencia a
los planes de accion y estratégicos
con objetivos y metas estratégicas
aprobados y que cuentan con lineas
especificas estratégicas para talento
humano; la Oficina de Control Interno
verifico que estas lineas fueron
incluidas en los planes de accion para
la vigencia 2017 y en el plan
estratégico de la entidad.

Se verifica la gestion estrategica del
Talento Humano a través de la
realizacion de diferentes actividades
de capacitacion y bienestar incluidas
en los planes de capacitacidin y
bienestar de la entidad para la
vigencia. A tra vés de las diferentes
auditorias adelantradas por la Oficina
de Contreol Interno se verifica la
existencia de modelos de evaluacion
orientados a la medidicén de la
gestion para el cumplimiento del plan
estrategico y plan de accidn de la
entidad.

Se verifico la realizacién de las
capacitaciones por parte de talento
humano como tambien la jornada de
integracion realizada por la entidad




Modernizacién archivos puablicos
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No. de entidades del Sector con tablas de retencién documental implementadas

10

10

10

El dia 4 de Julio de 2017, se suscribi6 el contrato No 091 de
2017, mediante el cual se contrato la prestacion de servicios
para preparar y acompafiar la presentacion de las Tablas de
Retencion Documental (TRD) y Tablas de Valoracion
Documental (TVD) por parte de Fonprecon al Archivo
General de la Nacion para la convalidacion de las mismas.
Lo anterior se jusitico con el fin de dar cumplimiento a lo
indicado por el Subdirector de Gestion del Patrimonio
Documental del Archivo General de la Nacion dentro del
Oficio radicado con el nimero 20173160058092 del 28 de
junio de 2017, en cuanto a la invitacion a sustentar las TRD
y TVD ante el Pre-Comité Evaluador de Documentos del
Archivo General de la Nacidn, lo que hizo necesaria la
contratacion de una firma especializada con el fin de que
preparara y acompafiara a Fonprecon en la presentacion de
estas Tablas ante el citado Pre-comité. L a trazabilidad de
dicha contratacion se puede evidenciar en el siguiente link:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?n
umConstancia=17-12-6807771

La oficina de control interno realizoé el
seguimietno correspondiente
verificando que el contrato se
encuentra en ejecucion

No. de entidades del Sector con sistema de gestion de documentos electrénicos
implementado

10

10

10

Teniendo en cuenta que el sistema de gestion de
documentos electronicos se encuentra destinado a gestionar
documentos electronicos y mantener los flujos de trabajo en
entornos digitales con fines a reducir el consumo de papel y
mejorando la eficiencia en la institucion, FONPRECON
inicialmente cuenta con el sistema ORFEO en donde se
gestiona y degitaliza de manera electronica la
correspondencia. cuenta con un plan de comunicaciones
donde se hace referencia al correo electonico institucional
que es el sitio a través del cual se convoca al personal de la
entidad a las diferentes mesas de trabajo y eventos de la
gestién misional de la Entidad. Adicionalmente es por este
medio donde se requiere y gestiona la informacion interna a
cada servidor de FONPRECON, lo que contribuye a la
politica de menos papel y ademas mayor eficiencia en el
desarrollo administrativo y misional de la Entidad.

Control Interno recomienda hacer
extensiba esta modalidad de
informacion a otros procesos con la
implementacion de la nueva pagina
de la entidad que se encuetra en
proceso.

Infraestructura fisica para la gestion publica

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestién de la informacion

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural (construccion,
adecuacion y/o dotacion), adelantados

INDICADOR

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Actualmente FONPRECON tiene en ejecucion proyecto de
inversién identificado con BPIN 2016011000144, aprobado
por el Departamento Nacional de Planeacion cuyo objeto es
la ADECUACION Y MODERNIZACION DE LAS
INSTALACIONES FISICAS DEL FONDO DE PREVISION
SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA. Dicho
proyecto se encuentra en ejecucion y en el mes de agosto de
2017 se suscribié convenio interadministrativo con la
Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco para la ejecucién
del proyecto.

Il TRIMESTRE

La Oficina de Control Interno ha
realizado seguimietno a la ejecucion
de este proyecto el cual debera
terminarse en el mes de diciembre de
2017

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE
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En el primer trimestre de 2017,
FONPRECON report6 al SISPRO - PISIS,
la informacion correspondiente al proceso
de afiliaciones, aportes y recaudos; efectuéd
13 transmisiones del RUAF, los archivos
que remite son:

- Nuevas afiliaciones

-Novedades de afiliados

- Informacién del Estado del afiliado al dia

En el segundo trimestre de 2017 FONPRECON
report6 al SISPRO-PISIS los siguientes archivos y
registros:

1. Maestro de nuevos afiliados: 14 archivos y 25
registros enviados.

2. Maestro de Novedades: 14 archivos y 294 registros
enviados.

3. Estado al dia del afiliado: 14 archivos y 2.247
registros enviados.

Para este trimestre, FONPRECON envio la siguiente
estadistica de archivos y nUmero de registros reportados al
RUAF a través del aplicativo PISIS del Ministerio de la
Protecciéon Social:

* Archivo maestro de nuevos afiliados: 11 archivos enviados

Se verifico las actividades realizadas,

Se verifica el envio del reporte

Informacién estadistica - INVIMA - EPSFENNG No. de entidades del Sector reportando informacion al SISPRO 5 10 5 10 10 |de la transmision. y 24 registros enviados. cumpliendo con lo establecido en el SISPRO - PISIS Verificado
En lo relacionado con Atencion al usuario, * Maestro de novedades: 11 archivos enviadosy 343 plan estratégico.
se efectuaron 3 transmisiones (una por registros enviados.
mes) para validar las supervivencias de los * Estado al dia del afiliado: 11 archivos enviados y en
pensionados de la Entidad. promedio 2,200 registros enviados durante el trimestre.
Sobre Prestaciones Econémicas se remite
semanalmente por transmision electrénica
la informacion de pensionados de la
Entidad.
En febrero 2017 se realiz6 el reporte de
avances al SPI, respecto de los dos En los meses de abril, mayo y junio de 2017 se FONPRECON report6 el seguimiento a los dos proyectos de
royectos de inversién de FONPRECON. ' i i6 i e . P
No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados 3 6 3 5 6 proy realizaron los reportes correspondientes al SPI y se IFr:IverSIOltl’en el SPl deldpeizart?memo Ndaulonal de de iuli Se verifica |a realizacion de los Control Interno verifico la
. aneacion, correspondiente al avance de los meses de julio, aniA ‘s P
. L, i, L actualizaron en el SUIFP los dos proyectos de s . . reportesSPI y la actualizacion del presentacion de los seguimientos
Seguimiento y evaluacion de las politicas publicas MSPS - INC - SAD - INS - SNS - INVIMA inversion formulados y aprobados por el DNP, de agosto y septiembre de 2017. AEEHES BUTFE e SUIFP conlos proyectos de inversion mensionados por la Oficina de
acuerdo con el avance de la ejecucion de los formulados. Planeacion de la Entidad al DNP
| proyectos.
Indice de actualizacion de los indicadores del PND Sinergia 30,0% 100,0% 50,0% 80,0% 100,0%

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestién de la inversion de los recursos publicos

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

INDICADOR

TOTAL

2017

2018

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Presupuesto de inversion informado por desempefio y
resultados

MSPS - INC - SAD - INS - SNS - INVIMA

No. de entidades del Sector con proyectos de inversion ajustados a la metodologia de
planeacion por resultados (Productos)

0,0%

100,0%

0,0%

100,0%

100,0%

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC - INS - SNS
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No. de entidades del Sector utilizando el SECOP Il

10

10

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018
‘Todos por un nuevo pais" y ratificado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, todas las Entidades
Estatales de nivel nacional, el Distrito Capital, los
departamentos, capitales de departamentos, municipios de
categoria especial 1, 2 y 3 y sus niveles descentralizados,
deberan usar SECOP Il al fin de 2018. En tal sentido
FONPRECON se encuentra dentro del termino
correspondiente para comenzar con la utilizacion de esta
herramienta de contratacion, que implica que estas
actividades se lleven en su totalidad de manera electronica,
comenzando porque la Entidad en la presente vigencia inicio
con un nuevo proyecto de inversion que implica la puesta en
marcha de una nueva plataforma tecnologica que
precisamente facilite este tipo de procesos en
FONPRECON.

La Oficina de Control Irerno realizara
el seguimiento al cumplimiento de la
Norma.




Estandarizar y hacer mas eficiente la contratacion estatal
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Sistema de Informacién del Sistema de Compra publico Implementado

50,0%

100,0%

50,0%

70,0%

100,0%

Durante el primer trimestre de 2017 se
efectuaron 13 érdenes de compra a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, siguiendo
los Acuerdos Marco de Precios de Colombia
Compra Eficiente.

Durante el segundo trimestre de 2017 se efectuaron 5
6rdenes de compra a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, siguiendo los Acuerdos Marco de
Precios de Colombia Compra Eficiente, relacionadas
con licencias de windows, . 1 Unidad of IMPRESORA
H.P. LASERJET

1 Unidad of Suministro de Tiquetes Aéreos.

31 Unidad of Producto - Regién Todas - Windows
Client - Microsoft WindowsProfessional 10 Sngl OLP
1License NoLevel Legalization GetGenuine 1 Licencia
por Dispositivo - 1 - Und - N/A,15 Unidad of Producto -
Region Todas - Remote Desktop - Microsoft
WinRmtDsktpSvcsCAL 2016 Government OLP
1License NoLevel UsrCAL 1 Licencia por Usuario - 1 -
Und - 6VC-03260,15 Unidad of Producto - Regién
Todas - Sistema Operativo Windows Server -
Microsoft Windows ServerCAL 2016 Government OLP
1License NoLevel UsrCAL 1 Licencia por Usuario - 1 -
Und - R18-05159,1 Unidad of IVA

1 Unidad of IMPRESORA M605dn

3 Mes of R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo
Completo - 2,3 Mes of R11 - Operario de
mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel
béasico Medio Tiempo - 1,1 Metro Cuadrado of R11 -
Fumigacion - 1750,1 Unidad of R11 - AlU,1 Unidad of
R11 - IVA

Durante el tercer trimestre de 2017 se efectuaron 14 6rdenes
de compra a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, siguiendo los Acuerdos Marco de Precios de
Colombia Compra Eficiente.

La Oficina de Control Interno verificd
el cumplimiento de las actividades
descritas

La Oficina de Control Interno verificd
el cumplimiento de las actividades
descritas

Verificado




