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DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

Se creo el grupo de afiliciones
dependiente de la Oficina

Asesora de Planeacion, siendo ésta un
area estratégica y de staft segin el
mapa de

0 PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

CAUSA DEL
HALLAZGO

Mediante la Resolucion 1110 del 23 de octubre
de 2009, el Fondo creo el equipo de trabajo de
afiliaciones, dependiente de la Oficina Asesora de
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En coordiancién con la
Direccion General del
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ACTIVIDADE
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DE
EJECUCION

OBSERVACIONES

Direccion General

1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 1 procesos institucional de FONPRECON, |Planeacion y de Sistemas, asignando funciones . Elaborar el acto administrativo. Resolucion 1 2015/08/01 2015/09/30 9
e AN MY ) L Fondo, elaborar los ajustes
para que responda por actividades de | de afiliacién, recaudo, validacion e imputacion, N
Y I o requeridos
areas fiscalizacion de aportes, historia laboral,
misionales, como lo definié la ion |actualizaciones del aplicativo Hislab
de creacion y éste cumple funciones del
area de Prestaciones economicas.
A partir de la formulacion de
la Planeacion Estrategica de " N
FONPRECON. formular Actualizar el Mapa de los Indicadores
No es clara la aplicacion y seguimiento | Los indicadores reportados en el SIRECI, generan| . - estrategicos de FONPRECON
" " . Indicadores asociados a los N o .
que la entidad realiza a todos los que los procesos claves de la entidad no se objetivos estrategicos. La asociados a los Objetivos estrategicos.
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 2 indicadores que tiene definidos enel | puedan evaluar adecuadamente en términos de | o (o oncienraen | SU Medicion se realizard amanerade |\ o crsgico 1 2015/08/01 2015/12/31 22 Oficina Asesora de
Plan de Accion, Procesos eficacia, eficiencia, economia, equidad e impacto, N prueba a partir de Octubre de 2015; y Planeacién
A " N - proceso de formulacion de
(caracterizacion) y algunos circunstancia que afecta la toma de decisiones y o N seran los que se reporten en el SIRECI
. " - PR su Planeacion estrategica "
procedimientos. correctivos para el mejoramiento institucional. . - ala CGR a partir del 1°. de enero de
prevista a culminar a méas
N 2016.
tardar al finalizar el 3er.
Trimestre de 2015.
Diferencia entre la ejecucion Seguimiento ala ejecucion
) _—_— presupuestal de las cuentas
presupuestal reportada en el aplicativo - . . o . I, "
SIIF y lo reportado en el SIRECH; lo que Falta de seguimiento a la ejecucioén presupuestal |por pagar en el aplicativo al cierre del ejercicio fiscal, realizar Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 3 evidencia una afectacion en las cuentas |Pra 12 rendicion de informes; no se realizan SIIF, mediante [a realizacion | conciliacion de las cifras de la conciliacion 1 2015/08/01 2015/12/31 2 Administrativa y
or pagar de la vigencia 2013, en el verificaciones periodicas o permenentes de la de las conciliaciones entre | ejecucion presupuestal de las cuentas Financiera
por pag 9 ! informacion. los reportes del SIIF frente a | por pagar, registradas a traves del
aplicativo SIIF y lo reportado por la - . N
entidad la informacion reportado a  [SIIF frente a los saldos registrados en
) traves del SIRECI. el SIRECI.
Revisado el reporte del aplicativo SIIF
correspondiente a las vigencias futuras
de la Incluir en el procedimiento
vigencia 2014, el mismo no relaciona la |Falta de seguimiento a la ejecucion presupuestal |de ejecucion presupestal, A
4 vigencia aprobada por $71,89 millones. |[sefialada en el procedimiento - Para la rendicion  [control y verificacion del Procedimiento Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 4 ’ . . 3 N N ) Ajustar el procedimiento N 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
Dela de informes Presupuestales - version 2 del registro de las vigencias ajustado Financiera
vigencia aprobada por $9,25 millones, se(29/01/2014- futuras en el médulo
refleja un saldo por utilizar de $6,95 respectivo del SIIF.
millones; lo cual difiere de la informacion
entregada por la entidad.
Clecund por o Sopondsor. et | oA 4 actuafzacn dl documerto Medane ol |y oo el Formato
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 5 un documento informe que evidencie el f:ual los contratistas ‘nnf:ien sus informes, como de informe de ejecucion de | Actualizar formato Formato 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Oficina AS esora de
seguimiento a las actividades efectuadas| "STUMeN de seguimiento por parte del contratos Planeacién
g : supervisior a la ejecucion del contrato
por el Contratista.
Respecto al retroactivo, en las vigencias idad " dimi Realizar un procedimiento
A 2013y 2014, no se evidencia, un control La entidad no tiene un procedimiento que que estandarice el 2015/08/01 2015/10/30 13 Subdireccion de
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 6 S ) ! i liqui . imi imi . .
que garantice la oportunidad de su establezca el mempo para reconocer, liquidar y reconocimiento y pago de Elaborar Procedimiento procedimiento 1 Prestaciones Economicas,
P pagar el retroactivo "
reconocimiento. retroactivos
Analizados los expedientes de cesantias La entidad presenta debiidades en el control del Modificar procedimiento de
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 7 se evidencia que no se cumple de forma | ;o oo o ol tramite de las solicitudes de resolucion de solicitudes de |\, o procedimiento Procedimiento 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Subdirecciénde
estricta con los plazos establecidos para cosantias. cesantias codigo (PRO-RPE; ajustado Prestaciones Economicas
el reconocimiento. . 003) a su version No 4
Analizados los expedientes de pensiones Modificar procedimiento de
se evidencia que el Fondo no cumple de |La entidad presenta debilidades en el control del resolucionpde ‘solicitudes de Procedimiento Subdireccion de
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 7 manera estricta con los terminos de tiempo para el tramite de las solicitudes de Ajustar Procedimiento 1 2015/08/01 2015/09/30 9

reconocimiento establecidos en las
normas vigentes.

pensiones.

pensiones codigo (PRO-
RPE-001) a su version No 5

ajustado

Prestaciones Economicas
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TERMINACION SEMANAS
MEDIDA DE MEDIDA DE
EJECUCION
La eytldad incumple con los terminos La entidad presenta debilidades en el control del Modificar procedlmlenlp de . N
previstos para dar traslado de tiempo para el traslado de competencia cuando traslado de competencia de |Ajustar Procedimiento general para el Procedimiento Subdireccion de
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 7 competencia a las solicitudes radicadas PO p: P las solicitudes de reconocimiento de Prestaciones . 2015/08/01 2015/09/30 9 N .
N las solicitudes corresponden a otra P N ajustado Prestaciones Economicas
que se encuentran bajo la L reconocimiento de Economicas.
o " administradora. : y
responsabilidad de otra entidad. pensiones y de cesantias.
De acuerdo con lo sefialado en el
Procedimiento de reconocimiento de . .
L . . . . Ajustar el procedimiento de
auxilios funerarios de Fonprecon, se El procedimiento de reconocimiento de auxilios auxilios funerarios de Procedimiento Subdireccion de
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 8 determino que 9 solicitudes de auxilios |funerarios concede un tiempo insuficiente para la o Ajustar Procedimiento . 2015/08/01 2015/09/30 9 N .
N N ~ " . acuerdo con el término de ajustado Prestaciones Economicas
funerarios correspondientes a los afios  |atencion de las solicitudes e
2013y 2014, no se decidieron dentro del Y-
termino establecido.
La contratacion para el desarrollo de los
programas que se offecen en la Casa No existe una disposicién especifica o funcién
del pensionado no guarda una relacion \gnada al dp \ pecih de | gel | SOlicitar concepto a los
- directa con la misién legalmente :slgna a al Fondo para alatenclon e la casla ! | Ministerios de Salud y Elaborar oficios de solicitud de fici 2015/08/01 2015/09/30 9 Direccion General
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 9 5 i i i i N 5 .
establecida para FONPRECON, nose | -cnsionado, sin embargo la entidad asumio la 5o ign Social y Trabajo | concepto. oficios
atencion a la tercera edad a través de programas N :
establece las causas de la cobertura en de beneficio general para los pensionados. y Seguridad Social.
los programas que ofrece en términos 9 P P -
de costo beneficio.
Revisadas las actas del Consejo|No siempre los integrantes del Consejo Directivo|La Direccién General del|
Directivo de los afios 2013 y 2014, se|de FONPRECON acuden a las convocatorias. ~ [Fondo ~ presentara  al
determiné que no se reunié6 con la| Consejo Directivo, el Ent del hall dela CGR al Acta del C . Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 10 periodicidad establecida en el articulo 8 hallazgo de la CGR, C”r:eg_a [fir iij‘zg" el a C aDif tiS"se"’ 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
del Decreto 1203 de 1985. respecto de la importancia| onsejo Directivo ectivo Financiera
de sesionar de manera|
mensual .
No se presentan todos los informes de gestion al
En las Actas no se observa el HAS
o . Consejo Directivo. .
cumplimiento cabal de las funciones Presentar ante el Consejo A
- asignadas al Consejo, entre ellas, la Directivo todos los informes |Informe del hallazgo de la CGR al Acta del Consejo Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 10 . g " R o 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
formulacion de politicas y planes , de acuerdo con sus Consejo Directivo Directivo Financiera
pl isi nilos de funciones.
evaluaciones y auditorias.
De acuerdo con la evaluacion efectuada
se determiné que el Plan de Realizar reunion con Desarrollar las actividades tendientes a
mejoramiento se cumplié a excepcion COLPENSIONES con el fin : y
. N P protocolizar el acta con Colpensiones y
5 del Hallazgo No 4, debido a que no se El Cumplimiento de la accién de mejora depende de formalizar el tramite de llevar a cabo la reunion faltante con el Subdireccion de
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 11 formalizé ningGin procedimiento conjunto P ] o confirmacion de Historias Actas de reuniones 2015/08/01 2015/09/30 9 . .
. de terceros. N : Senado. Prestaciones Economicas|
con COLPENSIONES para agilizar la Laborales; y realizar dos
confirmacion de la historia laboral y la mesas de trabajo con el
consecucion de 3 mesas de trabajo con Senado de la Republica.
el Senado.
Saldo cuenta 141704 cuotas partes de - "
pensiones 2013: La CGR en muestra Solicitar mesa de trqbajo
seleccionada por el equipo auditor conla CGN, con el fin de
) evidencié sobl")estimagiél’: en el saldo de La prueba de auditoria realizada por la CGR, no  |plantear lasituacion Elaborar acta de las concluisiones de Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 12 cartera reflejado en los Estados fue confrontada con los documentos fuentes de  relacionada con el la mesa de trabajo, adoptando las Oficio 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
) los registros contables. procedimiento utilizado por |medidas que de ellas se deriven. Financiera
Contables, que representan el 87% y
la CGR, para llegar a tal
82% en cuota partes y bonos i
" conclusion.
pensionales.
Saldo cuenta 141704 cuotas partes de
pensiones 2013: La CGR en muestra
A Zs:sﬁgga;if:;ﬂ:ggg 2: i‘ljggdo de No se realizan los procesos de confirmacién de ecllrsc:(liirz:rcitl:?:sd::gg;es Elaborar informe de confirmacion de Sut_)d_irecc_ién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 12 . saldos de deudores de las cuentas por cobrar por y Informe 2015/08/01 2015/10/31 13 Administrativa y
cartera reflejado en los Estados : pensionales, efectuando las [saldos . N
concepto de cuotas partes pensionales. e N Financiera
Contables, que representan el 87% y verificaciones requeridas.
82% en cuota partes y bonos
pensionales.
Elinstructivo No 002 del 13 de diciembre
de 2013, emitido por la CGN, sefiala|
debe garantizarse la aplicacion del Ajustar el procedimiento
procedimiento para el reconocimiento y adoptado por la entidad, Subdirectora
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 13 revelacion de procesos judiciales y Que| o uiiaq en la conciliacién de informacion. incluyendo las Ajustar Procedimiento Procedimiento 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativay
deben efectuarse las respectivas| modificaciones sefialadas ajustado Financiera - Oficina
conciliaciones de informacién entre el en el sistema ekogui Asesora Juridica.
area contable y las areas de némina, (Decreto 1069 de 2015).
almacén, presupuesto, tesoreria,
juridica.
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TERMINACION SEMANAS
MEDIDA DE MEDIDA DE
EJECUCION
No existe conciliacion entre el area Realizar mensualmente la conciliacion s
S o o . : " N Subdireccion
) juridica y contabilidad en el Formato F-9 Conciliar la informacion de los pasivos contigentes con los Administrativa
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 13 de procesos judiciales, adicionalmente|Debilidad en la conciliacion de informacion. reportada en el sistema registros contables, verificando el Conciliacién 4 2015/08/01 2015/12/31 22 Financiera - Of?lcina
no se diligencian debidamente todas las ekogui con el Formato F-9. | correcto diligenciamiento del N
y : Asesora Juridica
casillas. formulario.
Solicitar mesa de trabajo
La CGR evidencia sobrestimacion de la con la CGN, con el fin de
cartera en 75% y 76% en las cuentas de |La prueba de auditoria realizada por la CGR, no  |plantear la situacion Elaborar acta de las concluisiones de Subdireccién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 14 cuotas partes y de cuotas partes de fue confrontada con los documentos fuentes de  relacionada con el la mesa de trabajo, adoptando las Oficio 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
bonos pensionales, para la vigencia los registros contables. procedimiento utilizado por [medidas que de ellas se deriven. Financiera
2014. la CGR, para llegar a tal
conclusion.
La CGR evidencia sobrestimacion de la . .
" . s Circularizar a los deudores s
. cartera en 75% y 76% en las cuentas de |No se realizan los procesos de confirmacion de el sado de cuotas partes Elaborar informe de confirmacion de Subdireccién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 14 cuotas partes y de cuotas partes de saldos de deudores de las cuentas por cobrar por | P efectSan do las |saldos informe 1 2015/08/01 2015/10/31 13 Administrativa y
bonos pensionales para la vigencia concepto de cuotas partes pensionales. pensionales, N Financiera
2014. verificaciones requeridas.
La informacién reportada a la comision Elaborar procedimiento para
5 de visita de la CGR presenta diferencia Control ineficiente de la informacion suministrada (la validacsﬁn entrega dz Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 15 frente a la reportada a traves del SIIF g : clony g Elaborar procedimiento. Procedimiento 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
ala Comision de la CGR. informacion a los entes de N N
respecto de las Cuotas Partes por Financiera
control.
Pagar.
. En las vigencias 2013 y 2014, se . . " . . .. Subdireccién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 16 observan partidas conciliatorias no Falta de procedimientos especificos para realizar | Ajustar Procedimiento Ajustar el procedimiento Procedimiento 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
o las conciliaciones bancarias. conciliaciones bancarias ajustado . N
contabilizadas. Financiera
2;2';2':"25:2};Iﬁ:;::gjzf:?feg? stro El registro del traslado de cesantias debe Solicitar a la CGN la Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 17 inadecuado de las transferencias de la ’Za"?a.’se o 'z Srena z_e gastos d:b'd" 2 due el |asignacion del cédigo de | £ - oicio, oficio 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
Nacién para el pago de Cesantias de los | ministrador del SIIF, dispuso dicho codigo para |cesantias como Financiera
i el registro contable de las cesantias. administrador
afiliados.
Se presentan inconsistencias entre la
informacion registrada en el HISLAB y la |No se tiene previsto un control para validar la
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 18 base dg _datos de afiliacion entregada a |nformac|on reglsSrada enla _b_ase de datos de A|_u_sta_r el procedimiento de Ajustar procedimiento Proc_edlmlemo 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Oficina Asesora de
la comision de la CGR. y no se HISLAB, ni se deja la trazabilidad completa en |afiliacion y traslados. ajustado Planeacion
encuentran debidamente archivados cada carpeta.
todos los soportes de afiliacion.
Existen diferencias entre las bases de
datos de las solcitudes de cesanias y | pepsjia  en los controles para el registro de la | AUSIar 18 base de datos Base de Datos Subdireccion de
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 19 de pensiones para los afios 2013 y : " D g QCD y hacer seguimiento a |Corregir la Base de Datos QCD : 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Y y .
N 3 5 informacién en las bases de datos QCD N, ajustado Prestaciones Economicas
2014, frente a la informacion registrada traves de validacion
en el aplicativo QCD.
A :;ig:tsi\%v gg;ellzrr‘nildcoagggtigﬁl no se :ﬂitji::djsagﬂzdszl r:agl:igﬁralﬁzsat?gﬁri‘t?sﬁe las Implementar un instructivo Subdireccion de
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 20 " - 3 A para el registro adecuado de|Elaborar instructivo Instructivo 1 2015/08/01 2015/09/30 9 " 5
describe de manera clara las acciones |prestaciones en el aplicativo QCD en el modulo L Prestaciones Economicas
- . - las actividades en el QCD
que se realizan en cada solicitud. de gestion
Se evidencia una practica continua de | Falta del cumplimiento del cronograma de Dar esticto cumplimiento al |Informe Trimestral del cumplimiento de Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 21 h ) prac ‘ P 9 pimie ° P Informe 2 2015/08/01 2015/12/31 22 Administrativa y
interrupcion de X X cronograma de vacaciones. |la programacion de vacaciones. Financiera
| Dl nvoia 100 Jaoicain g s de oo, (e s coctaries
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 22 pe - reclasificacién y depuracion de saldos, falta de . y Conciliaciones mensuales Conciliaciéon 5 2015/08/01 2015/12/31 22 Administrativa y
con respecto al libro auxiliar de la cuenta . N . ajustes que de ella se . N
S controles previos al cierre de cada periodo. N Financiera
reportada a la comisién CGR deriven.
En la vigencia 2013, se observa que
FONPRECON maneja varios terceros I . Elaborar procedimiento para Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 23 sin identificar con denominaciones como | 3¢ Presentan debildades en el controlinterno 1y, g yificacig i6n| Elaborar P Procedimiento 1 2015/08/01 2015109130 9 Administrativa y
- o . contable, falta de controles efectivos. . N
Tercero Genérico", Tercero sin de terceros. Financiera
identificar".
Incluir en las notas de los
) goabdr :\;S/r;?\?:ig;ejerze'sgxfa"?:sznzismas La no particularizacién de las notas a los estados g:'aég?;flr;necr:rzz g: itulo Actualizacién de notas a los estados Notas a los estados Subdireccién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 24 . P financieros de los fondos de Vejez, Invaliudez y rg cap financieros de los Fondos de Reservas y N 3 2015/08/01 2015/12/31 22 Administrativa y
notas, sin tener en cuenta sus . : que defina la especificidad y N financieros . N
P . : Sobrevivencia. " : Pensionales Financiera
caracteristicas. Para la vigencia 2013. diferencia de cada
patrimonio autonomo.
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TERMINACION SEMANAS
MEDIDA DE MEDIDA DE
EJECUCION
Incumplimiento a la resolucién del comite de
En 2014 se realizé un solo comité de sostenibilidad contable., lo que evidencia Dar estricto cumplimiento a Celebrar las sesiones del comité de Subdireccién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 25 sostenibilidad contable, en el cual no se |debilidades en el control interno contable de la a resolucion 631pde 2009 sostenibilidad contable conforme a la Actas 2 2015/08/01 2015/12/31 22 Administrativa y
refleja depuracion contable. entidad. resolucion. Financiera
ggz::g%aai:g"z:‘asﬁ‘e:;aa :23517;(;620 14 Falta de conciliacién de las cuentas de balance Realizar las T Conciliar las cuentas Subdireccién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 26 pe > frente a las cuentas de tesoreria. ne e Conciliacién 5 2015/08/01 2015/12/31 22 Administrativa y
con respecto al libro auxiliar de la cuenta mensuales. del balance N N
Financiera
reportada a la CGR.
En el aplicativo SIIF vigencia 2014, se
- observa que FONPRECON maneja Se presentan debilidades en el control interno Elaborar procedimiento para Elaborar Procedimiento y realizar la Subdireccion
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 27 terceros sin identificar con P " la identificacion y depuracion| ~ .~ © . oy Procedimiento 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
> . contable, falta de controles efectivos. verificacion y depuracion de saldos N N
denominaciones como "Tercero de terceros. Financiera
Genérico", "Tercero sin identificar".
Incluir en las notas de los
. goal;jr ae\il?/r;?\gi(avejize‘s:gxgl?:szn{ismas La no particularizacion de las notas a los estados g;:gf;m;'z:rs: g: itulo Actualizacion de notas a los estados fi?:r:iiearr:tje:!\?:% Sz Subdireccién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 28 . ). P financieros de los fondos de Vejez, Invaliudez y ro cap financieros de los Fondos de Reservas - iez, 3 2015/08/01 2015/12/31 22 Administrativa y
notas, sin tener en cuenta sus . . que defina la especificidad N Invalidez y N N
. . 5 Sobrevivencia. N . Pensionales S Financiera
caracteristicas.Para la vigencia 2014. de cada patrimonio Sobreviviencia
autonomo.
El manual de inversiones y de tesoreria
V3 establece que el grupo de control "
interno evaluara las politicas y limites de Evaluar las politicas y limites| :F?: I;ﬁ:zri Z?/gﬁjﬁ?o?\e;eg;it?:ll
inversion; sin embargo, se evidencia que de inversibnpde acugrdo con|Interno en relacién con las politicas de
- dicha oficina no ejerce sus funciones Ausencia de evaluacion a las politicas de inversion lo dis} uesto'en el Manual de |inversion y verificar mensu:flmeme el Informe de Control Asesora de Control
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 29 respecto de las inversiones de la de la administradora y de las reservas y falta de put ony . 6 2015/08/01 2015/12/31 22
- " L Pk f . Operaciones de Tesoreriay |cumplimiento de los limites de Interno Interno
administradora ni de las reservas por seguimiento a los limites de inversion las normas vigentes en la | inversion de los portafolios de inversion
cuanto no realiza las pruebas periodicas. - 9 ie osp
materia de la administradora y de los Fondos
de reservas pensionales.
Se afectan las cuentas 272009
Asegurador-Célculo actuarial pensiones
actuales débito y la 272003 Calculo Solicitar a la CGN la
) actuarial pensiones actuales crédio. S | paramerizacion inadecuada del apiicativo SIIF, ~[35972c10n de fos cadigos Subdireccién
1 SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 30 N donde clasifica a FONPRECON como " S que p Elaborar Oficio a la CGN Oficio 1 2015/08/01 2015/09/30 9 Administrativa y
en cambio de las cuentas 257001, “Empleadora” y no como Administradora. diferenciar a FONPRECON Financiera
257002,025704, 257005 6 257090, con P! y B como empleador y como
la connotacion que la cuenta 272003 administradora.
debe ser usada unicamente por las
entidades empleadoras.




