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INFORME EJECUTIVO ANUAL VIGENCIA 2015

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

FORTALEZAS
1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

Durante los meses de enero y febrero de 2015 se realiz6 la divulgacion de la
Resolucién 1038 del 22 de diciembre de 2014, que adoptd la “Carta de Acuerdos,
Compromisos y Protocolos Eticos”.

Se realiz6 la actualizacion del Manual de Funciones, mediante Resolucion 0165 del
18 de marzo de 2015, en cumplimiento de la Circular Externa No. 100-006 de 2015,
expedida por el DAFP.

Teniendo como punto de partida los diagndsticos de clima laboral, realizados
durante la vigencia 2014, la entidad procedio a realizar actividades de integracion y
participativas y de bienestar al funcionario, como la celebracion del dia del amor y
la amistad e implementacion de pausas activas.

Se expidio la Resolucion 0707 del 4 de noviembre de 2015 “Por la cual se crea y se
convoca a elecciones para elegir los representantes de los funcionarios ante el Comité de

Convivencia Laboral”, |0 cual representa un avance para que los funcionarios cuenten
con esa instancia.

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

Se realizé proceso participativo para la revisién de los objetivos institucionales,
mision y vision de la entidad, lo cual concluyé con la expedicion de la Resolucion
0536 del 1° de septiembre de 2015.

Mediante Circular No. 20152000000114 del 5 de mayo de 2015, se adoptaron las
medidas para dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 06 de 2014, en materia
de austeridad.
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Finalmente, es importante mencionar que la entidad renové la certificacion del
Sistema de Gestion de la Calidad, expedida por el ICONTEC, propendiendo por el
mejoramiento de procesos.

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La entidad cuenta con politica de riesgos consagrada en el Manual para la
Administracion de Riesgos Operativos y las etapas y elementos del SARO vy
SARLFAT, de acuerdo con las exigencias de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Se expidio la Resolucién No. 0606 del 23 de septiembre de 2015 que dispuso el
funcionamiento de la Unidad de Riesgo Operativo, dependiente de la Direccion,
asignando sus funciones en relacién con el SARO y SARLAFT.

En diciembre de 2015, en sesion del Comité de Desarrollo Institucional, se culminé
la revision del mapa de riesgos institucional y anticorrupcién, ajustandose a la
metodologia dispuesta por el DAFP.

Los funcionarios recibieron capacitaciéon en materia de riesgos el 15 de octubre y 4
de noviembre de 2015, en relacion con la tematica de continuidad del negocio y
portafolio de inversiones.

2. MODULO DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se culminaron los requerimientos minimos del Modelo Estandar de Control Interno,
establecidos en el Decreto 943 de 2014, segun plan de trabajo aprobado en Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo del mes de mayo de 2015.

Dentro de la estrategia de rendicion de cuentas formulada por la entidad, se realizo
la audiencia de rendicion de cuentas, el 17 de septiembre de 2015 en el auditorio
del DAFP y se realizaron talleres de pre-pensionados y un conversatorio en el
Congreso de la Republica.

Durante el afio 2015 se realizaron 36 informes de auditoria, entre otros: Evaluacion
por dependencias, informe ejecutivo anual, informe de control interno contable,
informes de austeridad en el gasto, informes cuatrimestrales del estado del sistema
de control interno, SIIF, SARO, SARLAFT, arqueos a la caja menor, informe de
seguimiento a las recomendaciones de control interno durante el afio 2014, al plan
anticorrupcion, a los riesgos, de quejas y reclamos, al MECI, de politicas y limites
de inversion. Fruto de esas auditorias, se cuenta con planes de mejoramiento
internos.
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Se elaboraron durante el afio 2015, un total de 19 informes externos, entre otros:
Plan de Mejoramiento a la Contraloria General, Informe ejecutivo
anual con destino al DAFP, informe de control interno contable con destino a la
Contaduria General, informes con destino a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, informes de comisiones al exterior con destino al
Ministerio de Salud, informe sobre derechos de Autor con destino a la Direccion
Nacional de Derechos de Autor y de seguimiento al plan estratégico sectorial,
remitidos al Ministerio de Salud y dos informes sobre el Sistema EKOGUI, Con
destino a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Durante la vigencia 2015, la Contraloria General realiz6 auditoria a las vigencias
2013 y 2014, formulando 30 hallazgos todos de tipo administrativo. La entidad
elaboro el correspondiente plan de mejoramiento con 36 acciones de mejora, cuyo
seguimiento realizado por Control Interno a 31 de diciembre de 2015 observé que
estan pendientes de culminar 5 acciones de mejora, correspondientes al cierre del
ejercicio fiscal, es decir el plan se encuentra ejecutado en un 86%.

3. EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Se realizd seguimiento a las exigencias de publicacion de informacién de la Ley
1712 de 2014 y apertura del buzon de sugerencias cada 15 dias.

Se aprobd el protocolo de comunicaciones interno, identificado con el Codigo PLN-
DEI-001, version 1, que tiene como objetivo, institucionalizar la comunicacion en la
entidad como un proceso estratégico transversal a su estructura,

Se continud con el proyecto de modernizacion de la infraestructura tecnolégica en
cuanto hardware y software y de los servicios de informacion, con la implementacion
de herramientas como la mesa de ayuda, que da soporte técnico a toda la entidad
y el servicio de almacenamiento de informacion en la nube.

Adicionalmente, se adquiri6 la plataforma de comunicaciones de seguridad
perimetral y acceso inalambrico, mayores funcionalidades para el servicio de firewall
y mejoramiento de los servicios de correo electrénico institucional.
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DEBILIDADES U OPORTUNIDADES DE MEJORA
1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

Se requiere continuar con las actividades de mejoramiento del clima organizacional,
de los programas de salud ocupacional, de bienestar e incentivos y de capacitacion.

Es indispensable fortalecer el recurso humano en las dependencias de la entidad
que asi lo requieren y dar cumplimiento a la conformacion minima de los grupos
internos de trabajo, de acuerdo con el Decreto 2489 de 2006.

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La entidad contindia adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, por lo cual
es necesario que se adelanten los tramites necesarios para que se reubique en el
sector administrativo de seguridad social, al que corresponde, toda vez que esto
genera que no podamos estar alineados con los objetivos estratégicos sectoriales y
por consiguiente su actividad de planeacién interna.

Se requiere la construccion de planes operativos por proceso/dependencia y su
ajuste a los objetivos estratégicos institucionales y sectoriales recientemente
formulados.

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Es necesario continuar con la implementacion de la cultura de la Administracion del
Riesgo en todos los servidores del Fondo, aprovechando el fortalecimiento de la
Unidad de Riesgo Operativo.

La entidad continla expuesta a la ocurrencia del riesgo de segregacion de
funciones, al estar consolidadas en un solo responsable, las funciones misionales
de reconocimiento de prestaciones economicas y las funciones administrativas y
financieras de liquidacion y pago de las prestaciones econémicas.

2. MODULO DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
El funcionamiento adecuado del Sistema de Control Interno estd afectado de

manera sustancial ante la dificultad en el acceso a la informacion y la restriccion en
la participacién de Control Interno en las actividades de la entidad.
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Es necesario consolidar una cultura de autocontrol y autoevaluacion en la entidad,
bajo el principio de legalidad, con el fin de sensibilizar su utilizacibn como
herramienta de gestién y que puedan plantarse acciones de mejora fruto de los
hallazgos de las auditorias de Control Interno, en el entendido que lo importante es
la consecucion de los objetivos institucionales y el mejoramiento continuo de la
entidad.

De acuerdo con el Decreto 943 de 2014, se hace necesario que las funciones del
Comité de Coordinacion de Control Interno sean asumidas por el Consejo Directivo
de la entidad y que se formalice el Comité de Auditoria, por lo cual es necesario que
se realicen las modificaciones normativas del caso.

3. EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Se hace conveniente mejorar las herramientas de comunicacion interna, en la
consolidacion de una intranet u otra herramienta que contenga la informacién de los
actos administrativos producidos en la entidad, manuales y procedimientos, en su
version actualizada.

Es necesario continuar la implementacién de las actividades establecidas en la Ley
1712 de 2014, mejorando el acceso a los documentos dispuestos en la pagina web.
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