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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social

EMORANDO

W

Radicado No.: 20152010017273
Fecha: 30-04-2015

Bogota D.C.,

PARA: FRANCISCO ALVARO RAMIREZ RIVERA
Director General
ANA SOCORRO GIRAL JUNCA
Subdirectora Administrativa y Financiera

DE: CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de austeridad en el gasto primer trimestre de 2015

Respetados Doctores:

De manera atenta y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 1737 de
1998, modificado por el Decreto Nacional 984 de 2012, me permito remitir el informe de
austeridad en el gasto correspondiente al periodo enero — marzo de 2015.

Sobre este tema, se reitera la necesidad en la formalizaciéon del proyecto de circular
con que cuenta la entidad, para dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 06 de 2014.

Cordial saludo,

Goclel b2
SANDRA MILENA NEIRA SANCHEZ

Asesora Control Interno

Anexo: Lo anunciado en seis (6) folios.
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Informe de Auditoria Interna

NOMBRE DEL PROCESO O AREA Austeridad y eficiencia en el gasto publico

FRANCISCO ALVARO RAMIREZ RIVERA

Director General
RESPONSABLE (S) ANA SOCORRO GIRAL JUNCA

Subdirectora Administrativa y Financiera.

SANDRA MILENA NEIRA SANCHEZ

Asesora Control Interno
EQUIPO AUDITOR JAIRO QUINTERO CAICEDO

Profesional Control Interno

FECHA DE AUDITORIA Abril 30 de 2015.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

El presente informe corresponde al seguimiento realizado por Control Interno a los
gastos generales ejecutados por FONPRECON, verificando el cumplimiento de lo

establecido en el articulo 22 del Decreto Nacional 1737 de 1998, "Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos

por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 984 de 2012 y a las disposiciones establecidas sobre
austeridad y eficiencia del gasto publico.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Este seguimiento y andlisis toma como punto de referencia el comportamiento de los
gastos generales en el periodo enero 1° a marzo 30 de 2015. Asi mismo, se realizé
comparacién con la ejecucion de gastos del mismo periodo para el afio 2014. Se
incluye el seguimiento a los lineamientos institucionales y avances obtenidos frente a la
Directiva Presidencial 06 de 2014.

CRITERIOS UTILIZADOS

Comparacion del comportamiento de los gastos generales en los meses enero a
marzo, trimestre 1 del afio. Implementacion y resultado de la Directiva Presidencial 06
2014.

DOCUMENTOS, ARCHIVOS REVISADOS

Nombre del Documento Actividad

Reporte consolidado de gastos pagados en el

Reporte de pagos SIIF trimestre enero - marzo de 2015

Consolidacién de datos por meses y comparacion
entre periodos con identificacion de variables por
rubros presupuestales.

Cuadros resumen y comparativo
de gastos. (Excel)
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Directiva Presidencial 06 del 02- | Implementacion del Plan de Austeridad
12-2014

FORTALEZAS

Utilizacién de los Acuefdos marco de Colombia compra éficiehte,}para la contratacion
de combustible, aseo y cafeteria. La Adopcién del Plan de Gestion Ambiental

DEBILIDADES

Hace falta divulgar y sensibilizar a los funcionarios el Plan de Gestion Ambiental.
No se han formalizado las medidas impartidas en cumplimiento de la Directiva
Presidencial 06 de 2014

HALLAZGOS

. GASTOS GENERALES DE 2015:

Los datos para la elaboracién del informe son tomados del Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF Nacion.

Consolidada la afectacién de gastos generales para los rubros discriminados, se
establece una disminucién en el trimestre enero - marzo de 2015 de $22.6 millones que
corresponde al -54%, esta variacién corresponde a los gastos del mismo periodo
durante el afo 2014.

Comportamiento del Gasto General 2015 enero - marzo

(Mensual)

1 Materiales y Suministros - 194.
2. Mantenimiento 3.458.800 3.707.700 4.992.927
3. Comunicacién y Transporte 1.864.781 1.484.817 6.274.717
4. Viaticos y Gastos de Viaje 137.629 1.262.716 -
5. Impresos y Publicaciones - - 720.485
6. Combustibles y lubricantes - 630.439 602.987
7. Servicios publicos 5.268.777 6.134.527 5.102.501
7.1. Acueducto, Alcantarillado y Aseo - 1.097.270 -
7.2. Energia 2.106.360 1.775.250 1.879.920
7.3. Telefonia Mévil Celular 405.870 529.701 406.131
7.4. Teléfono, Fax y Otros 2.756.547 2.732.306 2.816.450

Total Mes
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a. hacer uso de los acuerdos marco de precios
disefiados por Colombia Compra Eficiente.

Por medio de Colombia compra eficiente se contrato
el consumo de gasolina y de aseo y cafeteria.

b. reducir en un 40% el gasto; en particular en
impresiones de lujo o policromias, pendones y
stands.

N/A. Dentro de la gestion institucional no se utilizan
estos medios.

c. gastos de viaje viaticos: disminuirlos en un
15%

Durante el primer trimestre se disminuy6é en $2.3
millones que representan el -165%.

d. gastos de vehiculos y combustible

Los dos vehiculos de la entidad se encuentran a
cargo de la Direcciébn General. Las horas extras
corresponden al unico conductor de la entidad y los
consumos de combustible son controlados por el
grupo de bienes y servicio.

e. gastos de papeleria y telefonia

El uso de impresion a color es restringido y limitado.
El Plan de Gestion Ambiental —-PGA- de 2014
promueve la racionalizacién del uso del papel en
actividades especificas.

f. servicios publicos

El PGA de 2014 promueve acciones y promueve
habitos de uso para el reciclaje y uso de servicios
publicos.

g. eventos de capacitacion:

Las capacitaciones por lo general se realizan en las
instalaciones de la entidad.

h. otros asuntos:

Se cuenta con la suscripcion al Noticiero Oficial via
correo  electrénico. La  suscripcién  escrita
corresponde al diario el Tiempo.

Instrucciones en materia de gastos de némina y reduccién de contratacion por

servicios personales

a. racionalizar las extras de todo el personal
ajustandolas a las estrictamente necesarias.

Para el afio 2015 se autorizaron horas extras al
conductor y la secretaria de la Direccion General.

b. como regla general, las vacaciones no
deben ser acumuladas ni interrumpidas sin
motivo legal realmente justificado

Durante la vigencia 2015 se le autoriz6 vacaciones
que habian sido suspendidas a 7 funcionarios. Se
evidencia que otros 20 funcionarios tienen
vacaciones suspendidas. En el cuadro resumen del
grupo de Talento Humano se evidencia que existen
funcionarios con mas de un periodo de vacaciones
suspendidas, pendientes de disfrute.

c. racionalizar la contratacién de servicios
personales, de manera que solo se lleve a
cabo durante los periodos y para atender.
Tareas especificas.

Se contrata el personal para apoyo de la gestion de
la entidad.

Al respecto se pudo evidenciar que como en el periodo anterior, existe un proyecto de

circular, que no se ha formalizado, sin dar cumplimiento de las instrucciones de la
Directiva Presidencial 06 de 2014, sin perder de vista como se ha anotado, la reduccion

se ha materializado.

Se identifico la expedicién del Plan de Gestion Ambiental 2014, que contiene politicas y
medidas a adoptar como practicas ambientales y que son coherentes con los
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lineamientos establecidos en la Directiva Presidencial objeto de seguimiento, pero dicho
documento no se ha divulgado y sensibilizado a los servidores de la entidad.

Finalmente, no se evidencian indicadores y seguimiento de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, en la implementacion de las medidas dispuestas en esta

Directiva.

RECOMENDACIONES

v Como se observa en las tablas anteriores con la informacién mensual y trimestral a

marzo de los gastos generales y consolidados los rubros objeto de analisis
presentan disminucion significativa de la gestion de la entidad para la vigencia 2015,
por lo cual, se recomienda continuar adelantando los controles de forma
permanente.

Se reitera la necesidad de formalizar el proyecto de circular, orientada al
cumplimiento de la Directiva Presidencial 06 de 2014.

Se recomienda dar a conocer a todos los servidores de la entidad, el Plan de
Gestion Ambiental 2014, como herramienta orientadora de practicas ambientales y
de apoyo a las politicas de austeridad.

Se recomienda a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera dar cumplimiento a lo
dispuesto en el literal b. del numeral 4 de la Directiva Presidencial No. 6 de 2014

que indica “Al interior de cada entidad, el seguimiento a la adecuada implementacion y avance en
el cumplimiento de las instrucciones impartidas en esta Directiva estara a cargo del secretario
general con el acompafiamiento del jefe de control interno o quien haga sus veces y seré incluido en
los informes que al respecto esté obligado a presentar ante el representante legal. En la rendicion de
cuentas anual de cada entidad, se debera incluir un reporte indicadores que den cuenta de los
ahorros logrados en el marco del Plan de Austeridad, asi como los avances y resuftados de las
iniciativas y acciones planteadas en esta Directiva’.

PLAN DE MEJORAMIENTO

N/A

DISTRIBUCION DEL INFORME

Nombre y Cargo fecha

Dr. Francisco Alvaro Ramirez - Director General
Dra. Ana Socorro Giral Junca - Subdirectora Administrativa y

Financiera

Abril 30 de 2015

AUDITORES

FECHA

Nombre:

SANDRA MILENA NEIRA
Asesora Control Interno
JAIRO QUINTERO C.
Profesional Esp.
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Abril 30 de 2015




