EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

FORMATO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL

2. DEPENDENCIA

- Oficina Asesora Juridica

A EVALUAR:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Optimizar el flujo financiero del Fondo.

2. Aumentar

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

51.
INDICADOR

6.2. RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Publicar los resultados de
la gestion juridica
tendientes ala
recuperacion d elos
dineros del erario

Tasa de éxito
procesal mayor al
85%

100%

Durante el afio 2017 fueron expedidas 27 sentencias por concepto del
“Medio de control de Lesividad” a favor de Fonprecon, lo que indica que
en el periodo se obtuvo una tasa de éxito procesal del 100%, superando
la meta propuesta del B5%. Adicionalmente se elaboro el Boletin
informativo de la Oficina publicado en |a pagina web y en los habladores
institucionales, no se logrd hacer la publicacién en la urna de cristal, en
razdn a que se envio el primer boletin, pero no se obtuvo respuesta.

En el boletin llamado NOTICIAS DE FONPRECON, se instruyd a la
Comunidad, definiendo en que consiste el Medio de Control de
Lesividad en el proceso contencioso administrativo y el ahorro obtenido
por dicho concepto afio 2016. Informacion remitida
trimestralmente a la Oficina Asesora de Planeacion.

Se comunicd cada tres meses el avance Institucional sobre el tema, y el
total de demandas en curso por éste concepto, que a 30 de diciembre
corresponde a 157.

en el

Publicar los resultados de
gestién juridaca en los
procesos de cobro
coactivo

Eficacia en el
cobro

84.5%

Durante el afio 2017, la Subdireccion Administrativa y Financiera -
Grupo de Cartera, remitié para cobro 5.013 cuentas de cobro de las
cuales fueron aptas para cobro 4738 y 275 fueron devueltas por
diferentes motivos tales como: Existir acuerdo de pago, por
corresponder a empresas privadas o por no ser claro el valor de la cuota
parte. La publicidad de éste indicador se ha realizado a través del plan
de accién publicado en la pagina web institucional. De otro lado, con el
objeto de cumplir el objetivo estratégico de aumentar visibilidad y
transparencia, en el boletin NOTIFICAS DE FONPRECON, se informo
trimestralmente la Gestidn en los procesos de cobro coactivo y el
recaudo por dicho concepto, de tal manera, que a 30 de diciembre de
2017 se encuentran en curso 1712 procesos de cobro coactivo y el
recaudo por dicho concepto para el afio objeto de reporte asciende a la
suma de $12.277.503.681.50 pesos mcte suma que corresponde al 6%
del valor de la cartera cobrable por jurisdiccién coactiva.




Con la expedicion de la Ley 1712 de 2014 y su Decreto Reglamentario
103 de 2015, y teniendo en cuenta el esquema de publicacion disefado
por la Entidad, la Oficina Asesora luridica remite para publicacion en la
pagina web la siguiente informacion:

1. Informe de defensa judicial {trimestralmente) (4)
2. Recursos de reposicion (trimestral) (4)
3. Derechos de Peticién (trimestralmente), informe consolidado por la

Cumplimiento en SPE. (4)

Desarrollar las la publicacion de 4. Los Boletines: Noticias de Fonprecon (trimestralmente) se publicaron
actividades relacionadas | documentos en el afio tres boletines y boletin “Observatorio Jurisprudencial”, se han
con la Transparencia de | requeridos de publicado 2 ediciones. (5)
la informacién definidas | acuerdoala 100% 5. Relacion de procesos de cobro coactivo (anual) (1)
enlaley 1712 de 2014y matriz de 6. Relacién de embargos decretados por el despacho de cobro coactivo
su Decreto reglamentario documentos (anual) (1)

103 de 2015 realizado por cada

7. Estados procesales (fijacion en lista - naotificacion por aviso, avisos

area. .
secretariales)

Asi las cosas, durante el afio 2017 la Oficina Asesora Juridica con el
objeto de garantizar publicidad y transparencia remitio para publicacion
20 documentos, que reflejan ampliamente la gestion por la
dependencia en materia de defensa judicial, de cobro coactivo y de la
gestion del conocimiento

6. EVALUACION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Se observa que el cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2017, fue optima, aunque en el alcance del objetivo
de publicar los resultados de gestion juridaca en los procesos de cobro coactivo no se allcanzo 94%. No existe relacion
alguna entre los COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL y el INDICADOR,
de los 2 primeros puntos evaluados lo que no permite la evaluacién de la gestion en el proceso.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda tener muy claras las acciones a desarrollar para poder cumplir con las actividades planteadas, verificando
que estas sean alcanzables ya que esto retrasa el cumplimiento del Plan Estratégico de la entidad y conlleva a un gasto
ineficiente de tiempo y recursos financieros y humanos de la entidad. Adicionalmente se recomienda que bajo la
coordinacién de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas se revisen los objetivo, las metas, los indicadores que tiene
el proceso, garantizando una buena planeacién de actividades y el cumplimiento de los planes programas y proyectos que
enprenda el proceso. Finallmente se recomienda tener muy presente la publicacion completa de los resultados de la
gestién juridica en los procesos de cobro coactivo para garantizar el cumplimiento d las actividades incluidas tanto en el
plan de accién como del plan estratégico.

8. FECHA: Enero de 2018

9. FIRMA: D_—ZF/'
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
- Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1 Aumentar visibilidad y transparencia

2. Efectuar

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
QBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

establecer acciones que
permitan medir el
cumplimiento de la
aplicacion y mejora de los
estandares de atencion al
usuario

Mecanismo
Implementado

100%

En el primer trimestre de 2017 se disefiaron las matrices de reporte de informacidn de PORD
recibidas por la Entidad con la elaboracion de su correspondiente instructivo y se formuld un
procedimiento el cual fue aprobado el dia 30 de marzo de ese afio. Para el segundo trimestre
se realizé |a socializacion del nuevo procedimiento y se inicid el registro de las PGRD en las
nuevas matrices disefadas por la Oficina de Planeacién. En el cuarto trimestre de 2017, se
inicié la elaboracién de un nuevo informe estadistico y se hizo retroalimentacidn sobre las
nuevas matrices, y, finalizando la vigencia se volvid hacer retroalimentacién para determinar
si existen o ne acciones que fortalezcan atn mas el servicio de atencidn al usuario. Asi mismo
se resalta que en comparacion con la vigencia anterior, el drea de atencién al usuario recibic
una serie de felicitaciones, lo que indica el fortalecimiento en la atencidén de los grupos de
valor,

Garantizar la operacién
de la plataforma
tecnolégica para su
sostenibilidad

Disponibilidad de
sistemas de
informacién de
acuerdo a las
necesidades de la
entidad

99%

Hubo incidencia en la disponibilidad de los sistemas del Fondo, dados los apagades del
centro de datos en diferentes oportunidades, como resultado de la modernizacién de la
planta eléctrica del edificio donde tiene sede FONPRECON, labor que se encontraba a cargo
de la administracién. A pesar de |as diferentes ventanas de mantenimiento que se solicitaron
a la Entidad durante alguncs fines de semana, no incidié en ningun aspecto en el normal
funcionamiento de |a Entidad.

Ejecucion del proyecto de
inversion tecnolégica
para el 2017

Ejecucion del
proyecto

97%

En 2017 la Oficina de Planeacién tuvo a su cargo el inicio y puesta en marcha del proyecto de
inversién identificado con el BPIN No 201611000145 cuyo objeto era la conformacion de la
plataforma de tecnologlas de la Entidad. En las 2 actividades a desarrollar durante |a vigencia,
se contratd lo requerido para el cumplimiento de todos los objetivos del proyecto. A 31 de
Diciembre la ejecucién del proyecto se realizé en su totalidad a través de los diferentes|
contratos celebradas para las dos actividades mencionadas. Solamente gquedd pendiente |a
entrega de algunos elementos cuyo compromiso del conttrat9ista quedd para el 19 de enero
de 2018,

Desarrollar las
actividades relacionadas
con la Transparencia de
la informacién definidas
enlaley 1712 de 2014 y
su Decreto reglamentario

103 de 2015

Cumplimiento en
la publicacion de
documentos
requeridos, de
acuerdo a matriz
de documentos
realizados por
cada area.

100%

Desde el primer trimestre de 2017, se acogid la matriz de scguimiento de la ley de
Transparencia disefiada por la Procuraduria General de la Nacidn y partiendo de alli se ha
venido registrando el seguimiento a las acciones que deben tenerse en cuenta, logrando
evidenciar que los informes y publicaciones requeridos se registran dentro de la pigina WEB
Asl mismo la Entidad contratd el disefio y puesta en marcha de una nueva WER para la
Entidad, que fortaleciera el cumplimiento de los lineamientos GEL y por supuesto la Ley 1712
de 2014 y su decreto reglamentario.

6. EVALUACION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:




Se observa que se adelantaron las acciones establecidas para el desarrollo de cada una de las Metas. Como resultado de
las auditorias efectuadas al proceso se realizaron los ajustes a los procedimiento generando un mayor control sobre las actividades de
PQRS y en la administracién de los diferentes sistemas que se manejan en los procesos misicnales de la entidad.

Se Como resultado de la ejecucion de actividades encaminadas al cumplimiento de un objetivo se califica un avance a 31 de diciembre
de 2017 del 97% ya que el contratista incumple con algunos entregables o elemento comprados en la ejecucion del proyecto de
inversion técnologica para el 2017

Los indicadores utilizados para la medicion del cumplimiento y alcance de los objetivos institucionales, algunos no son claros y no miden
lo que deben medir, encontrandose a lo largo de la vigencia indicadores mal construidos. Adicionalmente no se establecié formalmente
desde el inicio del plan de estratégico los pesos que tiene cada objetivo ni mucho menos el tiempo para su cumplimiento, como tampoco
los porcentajes de ejecucion para cada una de las vigencias, lo que conlleva a la imposibilidad de ejercer un seguimiento y control sobre
el grado de ejecucién y cumplimiento del plan.

Desde el inicio del plan estratégico no se lleva un tablero de control con indicadores para cada unoc de los procesos que intervienen en la
ejecucién de las actividades del plan ni de los planes de accion para cada vigencia.

En cuanto al proceso de PQRS a cargo de la Oficina asesora de Planeacion y sistemas, se han realizado algunas modificaciones
procedimentales para tener un control sobre las actuaciones asi como garantizar la respuesta oportuna a los peticionarios. Sin embargo
persisten algunos incumplimientos al respecto.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda tener muy claras las acciones a desarrollar para poder cumplir con las actividades programadas, verficando que estas
sean alcanzables ya que esto retrasa el cumplimiento del Plan Estratégico de la entidad y conlleva a un gasto de tiempo, recursos
financieros y humanos de la entidad. Revisar permanentemente |la ejecuacién de los
planes, programas y proyectos a través de la aplicacién de los indicadores de gestién, permitiendo informar a la Direccion General el
avance o retrazo en la ejecucién de los planes programas o proyectos y si poder para realizar los ajustes pertinentes oportunamente.

8. FECHA: Enero de 2018

9. FIRMA: T?w -@:/{




FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

|
2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

- Subdireccion Administrativa y Financiera

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Administrar os recursos economicos que coadyuvan al funcionamiento del fondo. Gestionar las actividades presupuestales y
financieras, para generar informacion confiable y oportuna. Supervisar los grupos internos de trabajo en el cumplimiento de
los informes de Ley exigidos por los organismos de vigilancia y control y demas entidades externas

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO (%)
QBJETIVO
;1acer elflrmentedel de Rzﬂgo?w:nli ?gi % Esta actividad fue cambiada en el comité N° 3 de Desarrollo
c;u;?y N neca:go s n r:soeectoual A 121% Administrativo, cambiando la meta a 56.000 Millones y se
as partes, bonos | €o p ano logro un recaudo cercano a los 68 mil millones
pensionales y aportes anterior
Desarrollar las c - | Se cumplieron las actividades de publicacién en SECOP.
actividades um;gllmlergo enfa SIGEP y en el sitc WEB de la enlidad relacionadas con
relacionadas con la publicacion de contratacian e informacién financiera
. documentos
Transparencia de la requeridos de a
informacian definidas a ) 100%
cuerdo a matriz de
enlaley 1712 de
documentos
2014 y su Decreto
) realizados por cada
reglamentario 103 de srea
2015
Disefi imol t Se implementaron instrumentos de administracién de
senar e implmentar riesgos propuestos por la URO
instrumentos que Instrumentos
mejoren el sistema de disefiados 100%
administracion del
nesgo en la Entidad.
Cumplimiento de las
Realizar las actividades
actividades de planificadas en
desarrollo necesarias |relacion a  las 100% Se realizaron actividades de seguimiento y evalucion
para el seguimiento y|normas ° financiera
evaluacion de la internacionales  de
informacidn financiera |contabilidad del
sectorpublico
Tener una gestion inter;:gr:T:iZ;?atiuo Esta actividad fue eliminada, como consta en el Acta N 2
administrativa eficiente celebrado entre del Comité de Desarrollo Administrativo del 20 de Abril de
en el manejo del FONPRECON v la N.A. 2017, debido a que no habia recusrsos econdmicos para
archivo general de Archivo GenerarD realizar el aporte requerido por el AGN para un Convenio
FONPRECON VO e € interadministrativo
la Nacién
Construir, aprobar y
ejecutar el Plan de Eficacia en la
capacitacion ejecucion del
) P v programa de 100% Se ejecutd la totalidad del plan de capacitacién
bienestar que permita -
capacitacion y
fortalecer el Talento )
bienestar social
Humano

6. EVALUACION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Se observa que en la tolalidad de las aclividades el indicador se cumplio en el 100%, pero en la primera actividad se
modifico la meta en el Comité de Desarrollo Administrativo, evidenciamndose falta de planeacion ya que primero se dijo que
se disminuiria la meta a 56 mil millones y el recaudo superd amplimente esta nueva meta.
de pago de prestaciones econdmicas observando entre otras falencias, que los procedimientos carecen de controles en
térmonos para el desarrollo de actividades. Esta Oficina se enciuentra en espera del plan de mejoramiento correspondiente.

Se realizé auditoria al proceso

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda tener muy claras las acciones a desarrollar para poder cumplir con las actividades planteadas, verificando

que estas sean alcanzables y no tener que modificar las metas y/o eliminar actividades ya gue esto retrasa el cumplimiento
del Plan Estratégico de la entidad y conlleva a un gasto ineficiente de tiempo y recursos financieros y humanos de la entidad.

8. FECHA: Enero de 2018

9. FIRMA:

L7

e—







FORMATOA1:D10A19A1:D11A1:D11A1:D12A1:013A1:D14A19A1:D11A1:D15A1:D16A19A1:D11A1:D17A1:D21A1:D19A1:D21A1:022A1:021
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE

LA REPUBLICA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
- Subdireccion de Prestaciones Econémicas

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CO
Oplimizar el flujo financiero del fondo y efectuar reconocimientos y pages con

4. COMPROMISOS
AS0OCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

N LA DEPENDENCIA:
optimizacion de |a operacion

ON DE COMPROMIS0OS

5. MEDICI

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Hacer eficiente el recaudo de
bonos pensionales

Obtener 100 bonos C
en condiciones de
cobro

B3,00%

Durante la vigencia 2017 se logrd (2 gestion de B3 bonos con estado emitible,
Para tal efecto se llevaron a cabo varias estrategias orientadas a gue los|
diferentes emisores yfo contribuyentes adelantaran las acciones pertinentes
que permitieran que los respectivos bonos quedaran emitibles, en condiciones
de cobro, comao las siguientes:

* Clasificacién de los bonos en estado de detencién o investigacidn

* Visitas a Norte de Santander, Clcuta, Magdalena, Santa Marta, Barranguilla,
Atlintico, Cartagena, Cauca, Valle del Cauca, Santiago de Cali, en las cuales se|
logré gestionar y concertar en condiciones de cobro, los compromisos para
pago o de redencidn FONPET,

* Se realizaron 2 visitas a |2 OBP y 2 mesas de trabajo en FONCEP

* Se proyectaran y remitieron las comunicaciones pertinentes para la gestidn
de cobro de bonos C.

Depurar los vacios de la
historia laboral registrada en
el aplicativo HISLAB
poslerior a 1994

Actividades realizadas
para la  revision,
consolidacion
inclusion de
novedades en
historia  laboral

a 1954

e
las
la
de
afiliados con periodos|
vacios en el aplicativo
HISTLAB posteriores

45 B82%

Er Tesultado de esla aclivigad dlcanzo un porcentaje de avance del|
45,82%, es decir 2,138 historias laborales depuradas de un total de
4.666 a depurar, asi:

* 243 en el primer trimestre {5,21%)

* 316 en el segundo trimestre (6,77%)

* 263 en el tercer trimestre (5,64%)

* 1.316 en el cuarto trimestre (28,20%)

Lo anterior, por cuanto la consecucion de la informacién exigid la
busqueda de datos en diferentes fuentes como fueron: planillas fisicas,
boletines de caja y de bancos, expedientes de pensiones y cesantias,
listados de cotizaciones digitalizadas, aplicativo, archivos enviados por el
de Ahorro Individual y sistema de radicacion Orfeo;
adicionalmente, los requerimientos efectuados a los empleadores no
[tuvieron celeridad en |a respuesta.

En consecuencia, se hace necesario continuar con esta actividad en la
vigencia 2018, para las 2.528 historias laborales que en la presente
vigencia no se alcanzaron a depurar, dadas las gestiones que se tienen

oue adelantar nara tal efectn

Régimen

Consolidar la historia laboral e
incluir 1as novedades de los
afiliados trasladados del
Regimen de Ahaorro Individual
con Sclidandad- RAIS, de
acuerdo con la informacion
reportada por ASOFONDOS.

% de informacién
incorporada

100%

Esta actividad se realizo totalmente, con base en los archivos generados
y enviados por ASOFONDOS durante la vigencia 2017, culminando el
cargue total en el tercer trimestre,

Lo anterior, teniendo en cuenta que de un 532 afiliados trasladados del
régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) a FONPRECON, se
incluyeron las respectivas novedades asi:

* 387 en el primer trimestre {72,74%)

* 133 en el segundo trimestre (25,00%)

* 12 en el tercer trimestre (2,26%)

Continuar con el desarrollo de
actividades tendientes a la
construccion de la Historia

laboral anterior a 1ro. de abril

de 1994

Aclividades realizadas
para la recuperacion y|
cargue de la
informacion de
colizaciones de |os
afios 1992 y 1993

100%

Durante la vigencia 2017, se digitd la totalidad de las planillas de
autoliquidacién de aportes encontradas en los boletines de caja y
bancos de Fonprecon, correspondientes a la vigencia 1993, respecto de
los empleadores Cdmara de Representantes y Senado de la Replblica.
Para el empleador FONPRECON, se recuperd la totalidad del archivo de
némina de la vigencia 1993, |a cual fue solicitada al archivo central,

Para tal efecto, las actividades adelantadas durante la vigencia 2017
fueron las siguientes:

* Primer trimestre: se hizo la busqueda de boletines, se identificaron
planillas a digitar y se establecid al cronograma para tal efecto,
comenzando a partir del segundo trimestre,

* Segundo trimestre: se digitalizé enero y marzo de Senado, y enero y
febrero de Cdmara, de la vigencia 1993,

* Segundo trimestre: se digitalizé abril a junio de Senado, y abril, junio y
julio de Cémara, de la vigencia 1993,

* Cuarto trimestre: se digitalizd julio, octubre y noviembre de Senado, v
octubre y noviembre de Cimara, de |a vigencia 1993; adicionalmente, se
recuperd el archivo de némina de Fonprecon, de la vigencia 1993, de
enero a diciembre.




Desarrollar mesas de trabajo
con el congreso para agilizar
la emisién y entrega de las
certificaciones laborales en
red

% de cumplimiento en
el desarrollo de las
mesas de trabajo con
las areas de RRHH
tanto de la camara de
representantes como
del senado de la
republica

66,67%

|Durante la vigencia 2017 se realizaron las siguientes mesas de trabajo con
|Senado y con Camara:

* El 11 de mayo de 2017 se realizd una mesa de trabajo con la Subsecretarial
General de la CAmara de Representantes, en donde se revisd el procedimiento
de expedicién de certificaciones de lus Representantes y se concertaron
medidas tendientes a resolver los inc ies  oc dos en |a
confirmacién de informacion laboral a la oficina de bonos pensionales del
Minhacienda

* Se realizaron 2 mesas de trabajo con el Senado de |a Repdblica: una 14 de,
julio de 2017 con la Divisidn de Pagaduria y otra cun la Division de Registro

* El 21 de septiembre de 2017 se realizé una mesa de trabajo con la
Subsecretaria General de la Camara de Representantes.

Realizar prueba piloto de
desarrollo de contratos de
prestacién de servicios con

herramientas virtuales como
alternativa para la
optlimizacion de la operacion

Cumplimiento de la
realizacion de prueba
piloto

Con el traslado transitorio de la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas de
FONPRECON, a la sede ubicada en la Carrera 12 No. 23-79 - pisu 12, se realizd la
prueba de la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios de los cinco
|5) abogados de esta dependencia con her as virtuales como alternativa
para 1a optimizacién de |a operacidn, dado que para la ejecution de dichos
contratos en la sede en mencion, fue necesano instalar y contigurar
herramientas wirtuales en los equipus de computo utibzados por los
contratistas (como por ejemplo la instalacidn, uso y funcionalidad de |a VPN)
para realizar consultas y/o registros en los aplicativos de la Entidad, con
resultados satistactorios,

Adicionalmente, con base en lo antenor, 12 Subdireccdn de Prestaciones
Econdmicas proyectd un procedimiento para el cesarrollo de las actividades
con herramientas virtuales, lo cual fue presentado de manera general al
Director del Fondo, en el marco de |a cual se determing poner a su
consideracion el detalle de dichas actividages

Verificar que los valores por
concepto de aportes
pensionales liquidados en
PILA corresponsan al valor
que segun la normatividad
vigente debieron efectuarse y
requenr al empleador por los
errores detectados

Realizar el 100% de
los requerimientos al
empleador por los
errores detectados

Este indicador fue incluido a partir del tercer trimestre de 2017, respecto del
cual se realizé el 100% de los requerimientos 2l 5enado de la Repablica y a la
Camara de Representantes de los errores detectados por FONPRECON
correspondientes a los aportes no efectuados por dichas Corporaciones, de
conformidad con la normativa legal vigente relacionada con la matenia.

Para tal efecto, durante |a wigencia 2017 se realicaron las actividades
programadas en el plan de accidn y se suscnbieron y remitieron 14
comunicaciones generadas con base en dichas actividades, asi:

* Tercer trimestre: 3 comunicaciones

* Cuarto trimestre: 11 comunicaciones.

6. EVALUACION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Se observa que no existe relacién entre COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL de Hacer
eficiente el recaudo de bonos pensionales y el INDICADOR Obtener 100 bonos C en condiciones de cobro. Adicionalmente, tres (3)
actividades de las planteadas en el Plan de Accién no se cumplieron en su totalidad, evidenciando una falta de planeacién a fin de
establecer las metas a cumplir, afectando la calificacion del area, el cumplimiento del plan de accién y del PLan Estrategico para el afo
evaluado. La Oficina de Control Interno a través de diferentes procesos auditores observé falencias en cuanto al control de los términos
establecidos para el cumplimiento del reconocimiento de las diferentes prestaciones econémicas, ajustar la planeacion de las diferentes
aclividades incluidas en los lanes de accion y el eslratégico como tambien revisar los indicadores para cada uno de estos planes

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda tener muy claras |as accicnes a desarrollar para poder cumplir con las actividades planteadas, venficando gue estas sean
alcanzables ya que esto retrasa el cumplimiento del Plan Estratégico de la entidad y conlleva a un gasto ineficiente de tiempo y recursos
Ifinancieros y humanos de |a entidad

8. FECHA: Enero de 2018

e

9. FIRMA:

(P




