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PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Afianzar la lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar la Politica Publica Integral Anticorrupcion
(PPIA)

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

MSPS - CDFLA - INC - SAD -
SC - INS - SNS - INVIMA -
FPSFFNNC - FONPRECON

RESPONSABLES

INDICADOR

REGRESAR

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

ENTIDAD

REPORTES PERIODICOS DE AVANCE

Il TRIMESTRE

Fonprecon aprobé mediante el acta 01 / 18 del Comtié de Gestion y Desempefio
Institucional, el Plan Anticorrupcion para la vigencia 2018; este plan se encuentra

IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

La oficina de Control Interno
verifio que Fonprecon, cuenta con
plan anticorrupcion para 2018, el
cual se encuentra publicado en la
pagina web de la Entidad, como
se puede observar en el siguiente
link:

IV TRIMESTRE

No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupcion - 10 - 5 10 publicado en la pagina web de la Entidad, como se puede observar en el link: https://www.fonprecon.gov.co/rec
https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user/Plan%20Anticorrupcion%202018. pdf ursos_user/Plan%20Anticorrupcio
n%202018.pdf, asi como la
existencia del Acta N° 1 del 26 de
Enero del Comite de Gestion de
Desempefio Institucional y el Plan
Anticorrupcién, mediante la cual
se aprobé dicho documento.
La oficna de planeacion verifico el
Fonprecon realiza seguimiento trimestral al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, cumplimiento de la ley 1712
acogiendo la matriz elaborada para ello por la Procuraduria General de la Nacién, durante el primer trimestre del
No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014 5 10 5 10 10 cumpliendo de esta forma lo ordenado en dicha Ley en lo atinente a la publicacién de ano y para este segundo
los documentos propios de la Entidad desde el 1 de Julio de 2018 a 30 de Septiembre semestre ya se encuentra
de 2018. recolpilando los datos
corresponientes.
La OCI participo en dicha
No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendiciéon de Cuentas (Democratizacion de 5 10 5 10 10 El 20 de septiembre de 2018, se realizé la audiencia publica de rendiciéon de cuentas a audiencia realizada en la fecha

la Administracion Publica)

INDICADOR

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

la ciudadania, en el auditorio 3 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

descrita por la oficina de
planeacion.

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Reforma administrativa

MSPS

Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos

Gestion publica efectiva y estandares minimos de
prestacion de servicio al ciudadano

MSPS - CDFLA - INC - SAD -
SC - INS - SNS - INVIMA -
FPSFFNNC - FONPRECON

No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT

10

10

10

A mediados del mes de julio del afio en curso, se diligenciaron los datos de gestion de
operacidon correspondientes al segundo trimestre de 2018 del procedimiento
Administrativo (OPA) perteneciente al aplicativo de expedicion de certificados en linea
que la Entidad tiene disponible en la pagina web institucional.

El 13 de agosto se recibié por parte de soporte del portal NO MAS FILAS la
notificacion de solucion de la incidencia 16641 relacionada con la forma en que se
visualizaban en el portal en mencion, los tramites de la Entidad registrados en el SUIT.
Se realiz6 la actualizacion a la normativa del OPA Certificados en linea para
pensionados, afiliados y entidades, la notificacion de inscripcion exitosa de las
modificaciones se recibié en el mes de agosto.

El 19 de septiembre se dio respuesta a solicitud remitida por la Coordinacion Grupo
Desarrollo Organizacional de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
del Ministerio de Salud y Proteccion Social relacionada con los trdmites registrados en
el aplicativo SUIT susceptibles de eliminar.

Se verificé la informacion
recolectada por la Oficina de
Planeacion, con la Ingeniera del
area de sistemas encargada de
estos temas.

No. de entidades del Sector que cumplen la Politica de Servicio al Ciudadano

10

10

10

El area de Atencién al Usuario de FONPRECON, mantiene a disposicién de la
ciudadania todos sus canales, con el fin de que conozcan acerca de la Entidad y
puedan realizar, a libre eleccién, sus tramites tanto de manera presencial como
eléctronica y telefénicamente. Asi mismo, en el periodo informado se termind la
tabulacion de la encuesta de satisfaccion al usuario, la cual comprendio 5 preguntas
relacionadas con la prestacion de los servicios que presta la Entidad.

Se verificé que efectivamente
estuvieran los canales
funcionando

Porcentaje de implementacién de las recomendaciones de la OCDE en materia de control interno

0%

100%

50%

70%

100%

Porcentaje de implementacién de las estrategias GEL

50%

100%

50%

70%

100%

En el gje transversal del modelo de seguridad y privacidad de la informacion durante el
tercer trimestre de 2018, la entidad participé en las tres (3) reuniones citadas por el
Comando Conjunto Cibernético (CCOC) de las Fuerzas Militares con el fin de adelantar
el Plan de Proteccién y defensa de la Infraestructura Critica Cibernética del Sector
Salud y Proteccion Social y asistio a tres (3) reuniones en el Ministerio de Salud con el
fin de elaborar y revisar los capitulos que se deben presentar al CCOC como producto
de las reuniones mencionadas. Adicionalmente se solicitaron cotizaciones para
efectuar el estudio de mercado que permita estimar los costos de las pruebas de
vulnerabilidad a la infraestructura de Tl de la Entidad.

En cuanto a la transicién de IPv4 a IPv6, se realiza el estudio de mercado para conocer
los costos de implementacion del protocolo IPv6, a la fecha se han solicitado dos
cotizaciones y recibido una.

Los componentes TIC para la Sociedad se realizd seguimiento al cumplimiento de la
publicacién en el portal de la Entidad de la informacién requerida por la Ley de
Transparencia, se llevdé a cabo la actualizacion en el portal de datos abiertos del
gobierno colombiano del conjunto de Datos de Fonprecon.

En desarrollo de la Campafia que Fonprecon adelanta con MINTIC para disposicion
final de residuos tecnologicos, la cual se enmarca en el propoésito ‘Procesos Internos
Seguros y Eficientes’ de Gobierno Digital, en septiembre se realiz6 la vinculacion de la
Entidad al programa de recoleccion de LEXMARK, siendo asi, el 13 de septiembre se
concreto la recoleccién de 20 téner y 8 unidades de imagen, asi mismo el 26 de
septiembre se impartié la capacitacion en “Disposicion final de residuos tecnoldgicos y
RAEE*“ por parte de CINTEL operador de la estrategia Gobierno Digital del MINTIC,
empresa que se encuentra revisando también el documento de la campafia.

Se verificé la informacion
recolectada por la Oficina de
Planeacioén, con la Ingeniera del
area de sistemas encargada de
estos temas.




No. de entidades del Sector que cuentan con una gestion estratégica del talento humano

En cuanto a la Gestién estratégica del Talento Humano, se inicié la elaboracion de 4

procedimientos — Provision de vacantes, expedicion de certificados laborales,
elaboracion del plan institucional de capacitaciéon y induccién y reinduccion de
personal.

De otro lado y en cumplimiento a las disposiciones del decreto 612 de 2018, se crearon
nuevas lineas en el plan de accion institucional para 2018.

La OCI verificé dicha

) 5 10 5 10 10 En materia de capacitacion y bienestar, se realizaron 3 actividades asi: : .
implementada 1. Seminario céatedra Carlos Lleras, conté con la participacion de 3 funcionarios y se lemaciun
desarroll6 en la Escuela Superior de Administracion Publica - Esap 2. Seminario de
actualizacion en autovaloracion y uso de coaching para gestionar el desempefio de los
colaboradores, asistieron 5 funcionarios de los niveles Directivo y Asesor. 3. Caminata
MSPS - CDFLA - INC - SAD - ecologica al parque la Poma, la cual contd con la asistencia de todos los servidores de
Empleo pablico fortalecido SC - INS - SNS - INVIMA - la Entidad.
FPSFENNC - FONPRECON
La entidad cuenta con el plan de accién para la vigencia 2018, el cual fue aprobado por
el Comité de Gestion y Desempefio Institucional mediante acta 01 del 26 de enero de
2018. Asi mismo, en cumplimiento del Decreto 612 de 2018, se integraron nuevas Se verificé la existencia del Plan
No. de entidades del Sector con modelos de evaluacion orientados al cumplimiento de objetivos y i 10 i 10 10 lineas al plan de accién institucional y se publicé en la pagina web de la Entidad, de Accién adicionado con lo
metas institucionales implementados dentro del plazo establecido. Lo anterior se evidencia en el siguiente link: estipulado en el Decreto 612 de
https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///PLAN%20DE%20ACCION%202018%2 2018.
OADICIONADO%20DECRET0%20612%20DE%202018.pdf
Porcentaje d_e implementacion del Plan Estratégico de Empleo Publico, que incluya las 0% 100% 100%
recomendaciones de la OCDE
El 13 de julio de 2018 se reunié el grupo directivo para la revision de las acciones que 5:1 T:;?;;iasivzgzk;ﬂg;;iz:zlICO
se han adelantado frente al Archivo General de la Nacién, con el fin de obtener con el link
aprobacion de las tablas de retencién documental, ya partir de las recomendaciones i
dadas por parte del asesor del AGN, asi como se tratd la presentacion general de lo et S O OCT L C
No. de entidades del Sector con tablas de retencion documental implementadas 5 10 5 10 10 . ' . o cursos_user///PROYECTO%Z20PI
que seran las TRD para cada proceso. Entre otros aspectos tambien se realiz6é una NAR%202019-
presentacion preliminar del Plan Institucional de Archivos-PINAR. 2020%20AROBADO.pdf. Las
Finalmente durante los meses de agosto y septiembre, se realizé la revision con todas R
MSPS - CDFLA - INC - SAD - las &reas de cada una de las tablas de retencion documental de la entidad . tabla§ Ll SIS i
Modernizacién archivos publicos SC - INS - SNS - INVIMA - culminando.
FPSFFNNC - FONPRECON
En cuanto al tema de documentos electrénicos, se solcito la autorizacion al Director
General, con el fin de asistir a la Semana de Innovacion Tecnoldgica de Archivos 2018 A
a realizarse en el Archivo General de la Nacién, por parte de un delegado del Grupo de El seminario es del 17 al 19 de
No. de entidades del Sector con sistema de gestion de documentos electrénicos implementado 5 10 5 10 10 ' Octubre y va una persoana de

Archivo y Correspondencia y un delegado de la Oficina de Planeacion y Sistemas, con
el fin de obtener parte de los conocimientos requeridos para abordar el tema en
FONPRECON.

archivo y una de planeacion.

Infraestructura fisica para la gestién publica

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la informacion

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural (construccion, adecuacion y/o
dotacion), adelantados

INDICADOR

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

FONPRECON ejecutd en primer trimestre de 2018 el proyecto de inversion identificado
con el niumero BPIN 2016011000144 aprobado por el Departamento Nacional de
Planeacion, cuyo objeto es la ADECUACION Y MODERNIZACION DE LAS
INSTALACIONES FISICAS DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA.

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Se verificé y evidencio el
cumplimiento de dicho proyecto.

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

MSPS - CDFLA - INC - SAD -

Durante el tercer trimestre de 2018, se reportaron 12 archivos con 49 registros para
afiliados nuevos, 12 archivos con 696 registros en el maestro de novedades, con

La OCI verific el envio por parte
del 4rea de Afiliaciones de dicha
informacion pero es de anotar
gue fueron 12 reportes de nuevos

Informacion estadistica SC - INS - SNS - INVIMA - No. de entidades del Sector reportando informacion al SISPRO 5 10 5 10 10 destrino al RUAF mediante el aplicativo PISIS que administra el Ministerio de Salud y e e e e MEE
FPSFFNNC-- FONPRECON Proteccion Social. del estado al dia del afiliado.
Faltando este ultimo por informar
por parte de Planeacion.
Para el 3er trimestre se cumplié oportunamene el registro de actualizacién y E;%Zjnﬁgodfezlsr;ﬁzgeslerV'CIOS s!
- L - . MSPS - INC - SAD - INS - SNS - |No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados 3 6 3 5 6 seguimiento del proyecto de inversion identificado con BPIN 2016011000144 en el S O SO
Seguimiento y evaluacion de las politicas publicas INVIMA SPI del Departamento Nacional de Planeacion. g : proy y
ha actualizado en el SPI
indice de actualizacion de los indicadores del PND Sinergia 30,0%| 100,0% 50,0% 80,0%]| 100,0%

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la inversion de los recursos publicos

LINEA

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLES INDICADOR BASE TOTAL 2017 2018 | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Presupuesto de inversion informado por desempefio y [MSPS - INC - SAD - INS - SNS - [No. de entidades del Sector con proyectos de inversion ajustados a la metodologia de planeacion por 0.0%| 100,0% 0.0%| 100,0%| 100.0%
resultados INVIMA resultados (Productos)
B et ot . s 0. 2 s on
SC - INS - SNS - INVIMA - No. de entidades del Sector utilizando el SECOP |l 4 10 4 6 10 verificé la creacion del usuario autorizador del gasto en presencia y apoyo del Ingeniero que con este se contaba desde el
FPSFENNC - FONPRECON designado por la Oficina de Planeacién y Sistemas. afo 2017.
Estandarizar y hacer mas eficiente la contratacion
estatal
MSPS - CDFLA - INC - SAD - Durante el tercer trimestre de 2018 reportaron 5 6rdenes d mpra en el sistem ILa %?c; Vrsrifizé?irr:mrm?d?nny
SC - INS - SNS - INVIMA - Sistema de Informacién del Sistema de Compra publico Implementado 50,0%| 100,0% 50,0% 70,0%| 100,0% urante el terce estre ce » S€ reportaron 5 ordenes de compra en & sistema as enes ge L.ompra fueron.

FPSFFNNC - FONPRECON

de compra publico, mediante el uso de la plataforma de Colombia Compra Eficiente.

30720; 30660; 30595; 30207 y
30206




