Entidad: Fondo de Previsiéon Social del Congreso

Vigencia:_2019

Fecha de publicacién: Enero de 2019

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Seguimiento 3 OCI

Fecha de seguimiento: Mayo de 2019

Componente Actividades programadas Actividades Cumplidas (Informacion suministrada por la Oficina de Planeacidn y Sistemas) % Avance Observacién Control Interno
1. Elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, disefiado con la
participacion de los responsables de los procesos. El mapa de riesgos de corrupcion fue disefiado con la participiacion de los responsables de los 100% Se verificé la existencia del mapa de riesgos de corrupcion , el cual se encuentra anexo
proceso y fue aprobado en comité de desarrollo administrativo del dia 25 de enero de 2019 al Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano. Este mapa es la version 11.
ALTTIVITTIUU TA UDoSTTvVavliulricallicaua TIT Tl DCQUIIIIICIILU Uci PIIIIICI cuatimimc st Ut altv PUI I, Tl
1. Gestién del 2. Publicar el MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION segun lalmapa de riesgos de corrupcion y se encuentra publicado en la pagina WEB, junto con el plan Se verifico la publicacion de este mapa de riesgos, el cual se encuentra en el Link:
R.iesgo de metodologia vigente del DAFP, para que sea conocido por la ciudadania,|anticorrupcion V 11, conforme a la metodologia del DAFP tal como se evidencia en el siguiente link: 100% https://www.fonprecon.gov.co//recursos_user///Plan%20Anticorrupcion%202019%20V11
Corrupcién - Mapa usuarios y servidores publicos. https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///Plan%20Anticorrupcion%202019%20V11%20FINAL. %20FINAL.pdf
de RleSgOS de 9. SQCTYUITTICTIU al Infiapa Ut Nncoyuos Ut  LUITUpPLIUINT  TTl as Iculias oclf
Corrupcion establecidas en la guia para la gestion del riesgo de corrupcién 2015(En el primer cuatrimestre del afio 2019 la URO en coordinacion con los lideres de los procesos 339 Se evidencio con la URO, la existencia de los informes por areas, del seguimiento a
P ' expedida por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la|efectuo el monitoreo de los riesgos de corrupcion. dichos riesgos.
Doarndhlicaa
4. Actualizar del MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, cédigo (FO1- - : e , .
. . . ~ . o Se solicita el ajuste y modificacion del mapa de riesgos de corrupcion ya que en el
PLN-DEI-001) que hace parte integral del presente documento, de acuerdo|En el primer cuatrimestre del afilo 2019, no se reporto actualizacion alguna respecto al mapa de i . o : iy
. . . . . : . . 0% ultimo informe de auditoria practicado al proceso de talento humano se verificd la
con las observaciones que se efectien en el monitoreo, si se considerafriesgos de corrupcion existente. L .
. e g materializacion de algunos riesgos.
pertinente su modificacion.
Realizar un analisis de los trdmites misionales con mayor frecuencia de . : . . : ~ o . ~
- . ., El analisis se tiene previsto conforme a informe generado para el primer semestre del afio 2019. 0% Se realizara despues del primer semestre del afo.
solicitud o volumenes de atencion
Realizar un analisis de los trdmites misionales con mayor tiempo de . : . . : ~ o . ~
. y P El analisis se tiene previsto conforme a informe generado para el primer semestre del afio 2019. 0% Se realizara despues del primer semestre del afo.
respuesta por parte de la entidad
Identificar los tramites con mayor cantidad de quejas, reclamos y|No se contempla reporte para esta linea, en razén que se encuentra prevista para el segundo o ~
: ) ~ - 0% Se realizara en el segundo semestre del afio
denuncias de los ciudadanos en el segundo semestre del afio 2019. semestre del aifio 2019.
. . i .. . . Para el primer cuatrimestre del afio 2019, se realizé auditoria externa con el fin de iniciar con el - . e L, o .
Analizar e identificar los tramites de la entidad que fueron objeto de| . . - e . La oficina de control interno verifico la realizacion de la auditoria externa y tambien fue
s o alistamiento de la renovacion de la certificacién de calidad 1ISO 9001:2015, cuyo resultado no 100% , .
observacion por parte de las auditorias externas . o e g L : parte de las areas a las cuales se les llevo acabo la auditoria.
genero hallazgos respecto al analisis e identificacion de tramites de la entidad.
. L . . N , Para el primer cuatrimestre del afio 2019, no se realizé consulta a la ciudadania sobre la
2. Racionalizacion Consultar a la ciudadania sobre la complejidad y costo de los tramites. P ) 0%
L complejidad y costo de los tramites.
de tramites T ACTVIOAUES TedlTZauds CITET OSUTT CIT er PrTeT uneste ueT alfo ZU L9,
- Diligenciamiento de los Datos de Gestion de Operacién correspondientes al cuarto trimestre del
afo 2018.
- Creacion del usuario Gestor de datos de Operacion de la Subdireccion de Prestaciones
. . . L - Econdmicas. Se verificaron las tareas adelantadas por la entidad durante el primer trimestre del afio
Diligenciar datos de operacion de los tramites y otros procedimientos en el ~ . T . o . o .
SUIT - EI 7 de marzo del afio en curso se actualizé en el SUIT el Formulario Unico de solicitud de 100% 2019 y coinciden con las descritas en el seguimiento adelantado por la oficina de
Prestaciones economicas version 4 y se realizé con éxito la inscripcion de los formatos integrados Planeacion.
para cada uno de los tramites, de tal forma que en adelante se descarga el Formulario Unico de
solicitud de Prestaciones Economicas V4.
CSTaTToaTTZa TOTTTEToS oS e ICIJUII.C e s ACTVTOaOTS e D En ahvil o vranliZA Al dilicnancinamionta da la Cactian da datae Ao anaraci An dAal nrvirmmar trivmaoctra
rendicion de cuentas que se realizaran en toda la entidad que como . : . . . o
- . . ) . Para el primer cuatrimestre no se reportan actividades para esta linea, en razon a que la audiencia 0 . . .
minimo contenga: Actividades realizadas, grupos de valor involucrados, N . 0% Se adelantara en el proximo cuatrimestre
, ) de rendicion de cuentas esta programada para el segundo catrimestre del 2019.
aportes, resultados, observaciones, propuestas y recomendaciones
atndadaonon
Asegurar el suministro y acceso de informacion de forma previa a los . : - . . o
) - Para el primer cuatrimestre no se reportan actividades para esta linea, en razon a que la audiencia . . .
L ciudadanos y grupos de valor convocados, con relacion a los temas a L ) 0% Se adelantara en el proximo cuatrimestre
3. Rendicion de L2 . - de rendicidn de cuentas esta programada para el segundo catrimestre del 2019.
cuentas tratar en los ejercicios de rendicién de cuentas definidos.
Realizacion de la audiencia publica de rendicion de cuentas en el segundo . , - . . .
~ A ) : . |Para el primer cuatrimestre no se reportan actividades para esta linea, en razon a que la audiencia . . .
semestre del afio con la participacion directa del usuario, la ciudadania, L . 0% Se adelantara en el proximo cuatrimestre
junto con la invitacién a los entes de control de rendicidn de cuentas esta programada para el segundo catrimestre del 2019.
Implementar los canales y mecanismos virtuales que complementaran las . : - . . o
: . 7 L Para el primer cuatrimestre no se reportan actividades para esta linea, en razon a que la audiencia . . .
acciones de dialogo definidas para la rendicion de cuentas sobre temas L ) 0% Se adelantara en el proximo cuatrimestre
e de rendicidn de cuentas esta programada para el segundo catrimestre del 2019.
especificos y para los temas generales.
Definir dentro de la plataforma estratégica que fundamentara el ejercicio de . . . .
) - ~ No se contempla reporte para esta linea, en razdn a que se encuentra prevista para el ultimo 0
la entidad durante los proximos cuatro (4) afios, elementos que fortalezcan 0%

la importancia e institucionalidad en el tema de servicio al ciudadano

cuatrimestre del afio 2019




Realizacion de una encuesta en el segundo semestre de 2019, mediante

No se contempla reporte en esta linea, toda vez que se encuentra programada para el segundo

la cual se obtenga informacidén sobre los canales de servicio puestos a ~ 0%
disposicion del ciudadano y la atencion brindada. semestre del afio 2019.
CUINNTUTTTIC A 1A IIIIPUILaI Iivia UCTI \/UUIUU uc |||u:g||uau, L|LIC CIll T 1T11arcvu uUct 1IvIiir o bUIIIIguIa ulia
dimension que promueve la existencia de reflexiones acerca del que hacer y rol como servidores
4. Mecanismos para |[Promover 2 actividades de sensibilizacion para fortalecer la cultura de|publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento, en el primer trimestre 50% Se realiz6 solo una actividad durante el trimestre y queda pendiente otra en el trascurso
mejorar la atencidon |servicio al interior de la entidad. del afio, se realizé una actividad de sensibilizacion que involucré a todos y cada uno de los del afo.
al ciudadano servidores mediante actividades semanales organizadas por area, promoviendo con esto la cultura
R aeterar it reiire 1edndauo,SeeviueTto Ter TUSYUE U Ue TTOTIITOUYTa TS TS TTUTTOTTEneS Se verifico con la Oficina Juridica, quie esta adelantnado dicha labor con el Asesor de
Actualizar el normograma institucional existentes en la Entidad, sobre los cuales se iniciard proceso de actualizacion para el segundo 33% . . iy ’
e e i aman calidad, de la direccion general.
Realizar un diagndstico de la gestion de participacion ciudadana dentro del{Se realizd la revision del autodiagnostico de participacion ciudadana en el marco del modelo o _— o, .
-, . . ., . ) L 100% Se verifico dicha revision y la participacion de todos los interesados.
nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion integrado de planeacion y gestion MIPG, con el fin de evaluar los planes de accién trazados.
. L A la fecha se ha hecho la revisién del autodiagntostico de participacion ciudadana en el marco del
Construir el Plan de participacion ciudadana dentro del nuevo Modelo , . . : 0 i6n el plan d ticinacion ciudad
Integrado de Planeacién y Gestién. MIPG, dentro de un prlmer_gegu!r]wlento a los planes de accion trazados, con el fin de obtener 10% Aun se encuentra en construccion el plan de participacion ciudadna.
insumos para el plan de participacion ciudadana.
Dentro de los lineamientos minimos establecidos en la Ley 1712 de 2012 y su Decreto
reglamentarios, se encuentran previstos los documentos y requisitos en materia de gobierno
5. Mecanismos para digital. Asi mismo se reporta la creacion de 191 publicaciones en el primer cuatrimestre del afio
la Transparencia discriminado de la siguiente manera: i . . . .
Acceso Z la ’ Mantener actualizada la informacién en la Pagina Web de la entidad botén |1. Subdireccién de Prestaciones Econémicas: 2 100% Se verifico el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1712.
informacion participacién ciudadana, conforme a los criterios definidos por el Decreto  |2. Subdireccion Administrativa y Financiera: 86
1712 de 2012 y su Decreto Reglamentario acogiendo la matriz destinada |3. Oficina Asesora Juridica: 30
para ello por la Procuraduria General de la Nacién 4. Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas: 43
Realizar el diagnostico del estado actual de la entidad en temas de Se realizé seguimiento a los planes de accién con referente al autodiganostico de integridad, En este momento la Oficina de Planeacién se encuentra adelantando el seguimiento al
integridad, conforme a las actividades establecidas para ello, en el revisando punto por punto su avance con el area de talento humano. 50% Plan de Accion del primer trimestre del 2019
autodiagnéstico del MIPG para la politica de Integridad '
Ejecutar el Paso No 1 del Autodiagnostico de la Politica de integridad El dia 12 de abril de 2019, se puso a disposicion de todos los servidores de FONPRECON, la
establecida en el autodiagnostico del MIPG, correspondiente a generar primer encuesta virtual cuyo proposito prinicipal era evaluar la adherencia de las accciones 100% Se verifico la existencia de la encuesta, de la cual fue participe el grupo de Control
6, Iniciativas espacios de retroalimentacidén que permitan recolectar ideas que ayuden a [realizadas por el area de talento humano. En el mismo sentido es el primer insumo para determinar Interno.
adicionales mejorar la implementacion del Codigo de Integridad. y construir ideas que permitan mejorar la implementacion del cédigo de intregridad.
Como mecanismo de sensibilizacion, en el primer trimestre de 2019, se realizaron actividades
Ejecutar el Paso No 2 del Autodiagnostico de la Politica de integridad ludicas por cada area y con la participacion de toda la entidad, respecto a los valores que hacen
establecida en el autodiagnostico del MIPG, correspondiente a Fomentar [parte del c6digo de integridad. Finalizadas dichas acciones, el 12 de abril de 2019, se inicié la 100% Se verifico dicha actividad y el grupo de Control Interno participo en dicha actividad.

los mecanismos de sensibilizacion, induccion, reinduccién y afianzamiento
de los contenidos del Cédigo de Integridad.

encuestra dirigida a todos los servidores con el fin de evaluar la adherencia de las actividades
realizadas con respecto al significado de cada uno de los valores que componen la politica de




