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PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Afianzar la lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar la Politica Publica Integral
Anticorrupcion (PPIA)

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

MSPS - CDFLA - INC - SAD -
SC - INS - SNS - INVIMA -
FPSFFNNC - FONPRECON

RESPONSABLES

INDICADOR

REGRESAR

ENTIDAD

REPORTES PERIODICOS DE AVANCE

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE

Mediante acta No 01 del Comité de Gestion y Desempefio Institucional de 25 de enero de 2019, se di6 aprobacion al
Plan Anticorrupcion para la vigencia actual; este plan se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad, como se

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Il TRIMESTRE

Control Interno verifico la
existencia tanto del acta del

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupcion - 10 - 5 10 puede observar en el link: (I;omlte deNGeI:stltc_)tn y |
https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///Plan%20Anticorrupcion%202019%20V11%20FINAL.pdf esempeno institucionaly
del Plan Anticorrupcion.
Fonprecon realiza seguimiento trimestral al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, acogiendo la matriz elaborada para Faltan las ultimas tablas de
No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014 5 10 5 10 10 | ello por la Procuraduria General de la Nacion, cumpliendo de esta forma lo ordenado por la Ley en lo atinente a los retencion documental
documentos propios de la Entidad dentro del corte iniciado desde el 1 de Enero de 2019 a 30 de Junio de 2019 aprobadas.
No. de entidades del Sector aue cumplen el componente Rendicién de Cuentas La audiencia publica de rendicion de cuentas se incluyé dentro de la programacion del Plan Anticorrupcién y Servicio al Se realizara en el segundo
) g P P 5 10 5 10 10 |Ciudadano vigencia 2019, para el segundo semestre del afio, cuya fecha programada es el 5 de septiembre del afio en semestre del 2019, el dia 5

(Democratizacién de la Administracion Publica)

INDICADOR

curso.

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

de Septiembre de 2019,

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

BASE

CONGRESO DE LA REPUBLICA BOGOTA, le cual incluy6 actividades tendientes a consolidar y cargar informacion
documental en aplicativo ORFEO a fin de contribuir a un sistema de gestion electrénico documental en la Entidad.

Reforma administrativa MSPS Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos 1 1 1 1
En el primer semestre de 2019, se realizaron las siguientes acciones entorno a la actualizacién del SUIT:
- Diligenciamiento de los Datos de Gestién de Operacion correspondientes al cuarto trimestre del afio 2018.
- Creacion del usuario Gestor de datos de Operacion de la Subdireccion de Prestaciones Economicas. e . L
- EI 7 de marzo del afio en curso se actualizé en el SUIT el Formulario Unico de solicitud de Prestaciones econémicas SEVELEG I e nElzaE O
version 4 y se realiz6 con éxito la inscripcion de los formatos integrados para cada uno de los tramites, de tal forma deIhS UIT} elnco_ntrando que
que en adelante se descarga el Formulario Unico de solicitud de Prestaciones Econdmicas V4. ?O aTe_ 2l nlngunl_ Asi
No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT 5 10 5 10 10 - En abril se realiz6 el diligenciamiento de la Gestion de datos de operacion del primer trimestre de 2019 para el ormulario por actualizar. Asl
formato integrado #15392 correspondiente a Certificados en linea para pensionados, afiliados y entidades. como - veramdat_i felee
- Revision y aprobacion en el SUIT a mayo 29 de 2019, de dos tramites institucionales: Auxilio funerario y acfu\{ldades descrltfa,s o
Reconocimiento y pago del auxilio de cesantias O_flcma de planeaC|on_ Y.
- De conformidad con la Directiva 02 de 2019, FONPRECON remiti6 el Plan de Integracién al Portal del Estado e
Colombiano en la herramienta dispuesta por GOV.CO
Se verifico el funcionamiento
El &rea de Atencién al Usuario de FONPRECON, mantiene a disposicién de la ciudadania todos sus canales, con el fin o t_o,das I‘?‘S l2es el
. . - . de que conozcan acerca de la Entidad y puedan realizar, a libre eleccion, sus trdmites tanto de manera presencial atepmon e cmdadanq 2 I
No. de entidades del Sector que cumplen la Politica de Servicio al Ciudadano 5 10 5 10 10 . . - Lo ' . . ’ . . entidad y control interno
como eléctronica y telefénicamente. Asi mismo, dentro del periodo informado se inici6 el envio de alertas de PQRD a realizé auditoria a las PORS
los responsables de respuesta, como estrategia de control para ejercer un control de su oportunidad.
MSPS - CDFLA - INC - SAD - ggi) ngfg ndo semestre del
Gestion publica efectiva y estandares minimos de :
prestacign de servicio al)iziudadano SC - INS - SNS - INVIMA -
FPSFFNNC - FONPRECON
Eorcentaje de implementacion de las recomendaciones de la OCDE en materia de control 0% 100% 50% 20% 100%
interno
ETTrono a GODIEmo DIgitdl, ares naniado GODIETTO EIMTTNEA, SE reaiZarorm 1as SIguUiermes acuviaauaes et er prirer
semestre de 2019:
- Actualizacion permanente del sitio web de la Entidad de conformidad con los lineamientos de la Ley de
Transparencia
- En cuanto al Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion: se elaboraron y aprobaron los siguientes
procedimientos:
- el procedimiento para generacion de backups version 8 aprobado el 13 de marzo del afio en curso e :
. o ) . ., o Se verifico con la Ingeniera
- Procedimiento para reporte de incidentes de ciberseguridad version 1 aprobado el 21 de junio de 2019.
o - . o N encargada del tema en el
- Procedimiento Gestion de Proveedores en Tecnologia aprobado el 21 de junio del afio en curso. area de sistemas
Porcentaje de implementacion de las estrategias GEL 50% 100% 50% 70% 100%|- Se actualizo a version 3 el documento Politicas de Tgcnologias de Informacién, el cual fue aprobado el 9 de mayo del detectando que Ic; descrito
. . _ anoencurso. . . por planeacion se cife a los
En tecnologia verde se dio inicio en mayo del afio en curso a las gestiones ante la Empresa Ejecutivo puntos verdes .
. - - . . L adelantos obtenidos.
— LITO para la realizacion de una campafia de recoleccion de residuos tecnoldgicos al interior de Fonprecon.
- Se realizé mantenimiento Evolutivo del Aplicativo Misional para liquidacion de Prestaciones Econémicas,
especificamente se encuentra en produccion la liquidacion del Auxilio Funerario, actividad establecida en el PETI.
- Se realizo el disefio, desarrollo y puesta en marcha del aplicativo para seguimiento y alertas de riesgos, actividad
contemplada en el PETI
- Se realiz6 la Contratacion No. 60 de 2019 orientada a la extension de garantia de un servidor Hewlett Packard.
- Se adelant6 la contratacion para comunicacion por multiples canales con la ciudadania, especificamente el contrato
ER Ao 2010 nara al anvin da mancaine do tavin al mAwvil da ofiliadne vt nancinnadne dao la Entidad
Se evidencio la existencia
del plan estratégico de
talento humano, pero es de
. ., L . Dentro del periodo informado, se construyeron lineas especificas de talento humano dentro del plan de accion 2019, anotar que este no se
!\Io. lde entldgdes del Sector que cuentan con una gestion estratégica del talento humano 5 10 5 10 10 | asimismo, se realiz6 un seguno autodiagnostico de la GETH dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y encuentra implementado y
implementada Gestion. se definieron tareas para
este punto, dentro del plan
estrategico de la entidad de
la vigenvia 2020-2023
MSPS - CDFLA - INC - SAD -
Empleo publico fortalecido SC - INS - SNS - INVIMA -
FPSFFNNC - FONPRECON
La entidad cuenta con el plan de accién para la vigencia 2019, el cual fue aprobado por el Comité de Gestion y Se verificaron el acta del
Desemperfio Institucional mediante acta No 1 del 25 de enero de 2019. Asi mismo, en cumplimiento del Decreto 612 de comité donde se aprobo el
No. de entidades del Sector con modelos de evaluacion orientados al cumplimiento de objetivos i 10 i 10 10 2018, se integraron nuevas lineas al plan de accién institucional y se publico en la pagina web de la Entidad, dentro del plan de accion del 2019 y asi
y metas institucionales implementados plazo establecido. Lo anterior se evidencia en el siguiente link: mismo se evidencio la
https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///[PLAN%20DE%20ACCION%202019.pdf existencia de este en la
pagina web de la entidad.
Porcentaje d_e implementacion del Plan Estratégico de Empleo Publico, que incluya las 0% 100% 100%
recomendaciones de la OCDE
Control interno pudo
En el primer semestre de 2019, se recibié concepto del AGN con devolucion de las mismas, se inicia proceso de evidenciar a travez de la
. ., . verificacion para su presentacion. En comité de Gestion y Desempefio Institucional de 25 de Junio de 2019 se ultima Auditoria hecha en los
No. de entidades del Sector con tablas de retencion documental implementadas S 10 S 10 10 presentd y sustento nuevamente las Tablas de Retencion Documental con el fin de radicar ante el Archivo General de meses de marzo y abril del
la Nacién para su aprobacion y consolidacion. 2019, que esta informacion
es cierta.
Se pudo evidenciar la
L ) o MSPS - CDFLA - INC - SAD - existencia del documento
Modernizacion archivos publicos ﬁgSFIEEN §N|SZO:11\1|2\>/|I:\>N|£A(\:ON presentado ante el BPIN, la
En el primer semestre de 2019 se inicio la ejecucion del proyecto de inversion identificado BPIN: 2018011001043 SRR Ol mismo por
. . 5 o denominado FORTALECIMIENTO INVENTARIO DOCUMENTAL DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL SR G [PINP 2 SNl
No. de entidades del Sector con sistema de gestion de documentos electronicos implementado 5 10 5 10 10 d elos recursos en el

presupuesto de la nacion y
de la entidad. Asi mismo ya
se encuentra el proyecto

avanzado, en lo que
resnecta a las nrimeras

Infraestructura fisica para la gestion puablica

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la informacién

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

MSPS - CDFLA - INC - SAD -

No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural (construccion,
adecuacion y/o dotacion), adelantados

INDICADOR

2016

2017

2018

La Entidad a 31 de Diciembre de 2018 finalizo la ejecucion del proyecto identificado con BPIN 2016011000144
denominado ADECUACION Y MODERNIZACION DE LAS INSTALACIONES FISICAS DEL FONDO DE PREVISION
SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA , BOGOTA. En ese sentido en el primer semestre de 2019, no se
contemplan actividades de construccion, adeciacion y/o dotacion de caracter estructural.

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE

De acuerdo con reporte estadistico generado por la Subdireccion de Prestaciones Econdémicas de la Entidad se
enviaron al Registro Unico de Afiliados RUAF administrado por el Ministerio de Salud, entre el 1 de enero al 31 de
marzo de 2019, los siguiente datos:

* Maestro de Nuevos Afiliados: 13 archivos enviados y 57 registros enviados.
* Maestro de Novedades: 13 archivos enviados y 531 registros enviados.

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

| TRIMESTRE

Se evidenci6 el cumplimiento
y finalizacion del proyecto de
inversion.

Il TRIMESTRE

Se verifico con la encargada
de afiliaciones la veracidad d

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la inversion de los recursos publicos

LINEA

Informacion estadistica SC - INS - SNS - INVIMA -  |No. de entidades del Sector reportando informacién al SISPRO 5 10 5 10 10 * Registro al dia del afiliado: 13 archivos enviados y 27205 registros enviados ela informacién, encontrando
FPSFFNNC-- FONPRECON gue concuerda con la
y de 1 de abril a 30 junio los siguientes: registrada por planeacion.
* Maestro de Nuevos Afiliados: 12 archivos enviados y 46 registros enviados.
* Maestro de Novedades: 12 archivos enviados y 2325 registros enviados.
* Reaqistro al dia del afiliado: 12 archivos enviados v 24478 reqistros enviados
Para el segundo semestre de 2019, se realiz6 el reporte al Sistema de Proyectos de Inversion (SPI) con referencia al Se verifico el reporte
proyecto de inversion que actualmente se encuentra ejecutando el Fondo, con numero de BPIN: 2018011001043 entregado por la
Sequimient luacion de | It ibli MSPS - INC - SAD - INS - SNS {No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados 3 6 3 5 6 denominado FORTALECIMIENTO INVENTARIO DOCUMENTAL DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL subdirecciéon administrativa y
eguimiento y evaluacion de las politicas publicas |\ nv1a CONGRESO DE LAREPUBLICA BOGOTA financiera, (archivoy
correspondencia),
indice de actualizacion de los indicadores del PND Sinergia 30,0%| 100,0%| 50,0%| 80,0%| 100,0%

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLES INDICADOR BASE TOTAL 2016 2017 2018 | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Presupuef,to de inversion informado por MSPS - INC - SAD - INS - SNS {No. de e_rjtldades del Sector con proyectos de inversion ajustados a la metodologia de 0.0%| 100,0% 0.0%| 100,0%| 100.0%
desempefio y resultados INVIMA planeacion por resultados (Productos)
Actividades realizadas para la implementacion y utilizacion del SECOP Il dentro del primer semestre de 2019:
a) Creacion de la cadena de contratacién con sus respectivos roles: un administrador, dos ordenadores de
gastoy dos usuarios (para contratacion y para publicacion)
b) Asistencia a tres capacitaciones en Colombia Compra Eficiente
C) Acompafiamiento del Ministerio de Salud para implementar el sistema
d) A pesar de las actividades adelantadas, la Gerente de SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, Se verificé con el encargado
MSPS - CDFLA - INC - SAD - respondiendo una solicitud de capacitacion del Subdirector Administrativo y Financiero, respondio con oficio de marzo del maneio del SEC OPgen a
SC - INS - SNS - INVIMA - No. de entidades del Sector utilizando el SECOP I 4 10 4 6 10 | 06 de 2019, que “actualmente el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica no se encuentra obligado a entidad | ; veracidad de dicha
FPSFFNNC - FONPRECON hacer uso de la plataforma, por este motivo lo invitamos a seguir haciendo uso de la plataforma del SECOP I..” No informacion
_ . . obstante lo anterior se parametrizo el sistema, se definié el equipo de contratacién, creando los diferentes perfiles :
Estandarizar y hacer mas eficiente la contratacion dejando a cargo de la subdireccion la administracion del sistema.
estatal Adicionalmente se aclara que el plan de compras y adquisiciones se esta publicando en el SECOP i
Se revisaron las 16 ordenes
de compra tramitadas por el
MSPS - CDFLA - INC - SAD - . ~ . 5 . . medio de la tienda virtual, y
SC - INS - SNS - INVIMA - Sistema de Informacién del Sistema de Compra publico Implementado 50,0%| 100,0%| 50,0%| 70,0%| 100,0% Dentro del primer semestre del aflo 2019, se realizaron un total de 16 ordenes de compra a traves de la Tienda se asistio por parte de

FPSFFNNC - FONPRECON

Virtual, por valor de $67.168.466,79

Control Interno al comité de

adquisiciones, donde se
carrohard 1a veracidad de.




