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PLAN ESTRATEGICO 2015-2018
SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Afianzar la lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar la Politica Publica Integral
Anticorrupcion (PPIA)

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC

RESPONSABLES
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REPORTES PERIODICOS DE AVANCE

Il TRIMESTRE

Mediante acta No 01 del Comité de Gestion y Desempefio Institucional
de 25 de enero de 2019, se di6 aprobacion al Plan Anticorrupcion para la
vigencia actual; este plan se encuentra publicado en la pagina web de la

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Control Interno verifico la
existencia tanto del acta del

No. de entidades del Sector que reportan completo su plan Anticorrupcion 10 5 10 | #N/A ; oo Comité de Gestion y
Entidad, como se puede observar en el link: - .

) : : Desempefio Institucional y del
https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///Plan%20Anticorrupcion%?2 Plan Anticorruncion
02019%20V11%20FINAL.pdf P ’
Fonprecon realiza seguimiento trimestral al cumplimiento de la Ley 1712
de 2014, acogiendo la matriz elaborada para ello por la Procuraduria
General de la Nacién, cumpliendo de esta forma lo ordenado por la Ley e

. . . Se verificé el informe ITA el
en lo atinente a los documentos propios de la Entidad dentro del corte :
iniciado desde el 1 de Julio de 2019 a 30 de Septiembre de 2019. Vale la SIS GBI 6] S0 els
No. de entidades del Sector que cumplen con la Ley 1712 de 2014 10 10 10 [ #N/A P " ' Agsto de 2019 y su
pena resaltar que a 30 de agosto de 2019, se emiti6 reporte de 2
o . cumplimiento, el cual fue del
cumplimiento ITA para el Periodo 2019 Semestre 2 por parte de la
. 2 L 100%
Procuraduria General de la Nacion, el cual comprendié todos y cada unos
de las obligaciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, con un
porcentaje de cumplimiento del 100%
La audiencia publica de rendicién de cuentas se incluy6 dentro de la Control interno, asistio a la
programacion del Plan Anticorrupcion y Servicio al Ciudadano vigencia Audiencia de Rendicion de
No. de entidades del Sector que cumplen el componente Rendicion de Cuentas (Democratizacion de 10 10 10! #vA 2019, se llevo a cabo el 5 de Septiembre del afio en curso en las Cuentas el dia 5 de

la Administracion Publica)

INDICADOR

I Il
TRIMES TRIMES

instalaciones del H. Congreso de la Republica .En ella se presenté el
informe de gestion institucional del periodo julio 1°. de 2018 a junio 30 de
20109.

Il TRIMESTRE

Septiembre en las
instalaciones del Congreso de
la Republica

Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Reforma administrativa

MSPS

Estructurar y poner en funcionamiento la Entidad Administradora de los Recursos

No. de entidades del Sector que mantienen actualizado el reporte al SUIT

10

10

10

#N/A

#N/A

Para el Tercer Trimestre de 2019 se registro como actividad con relacion
al SUIT, el Diligenciamiento de los Datos de Gestion de Operacion de los
tramites y OPA (otros procedimientos administrativos) correspondientes

al segundo trimestre del afio 2019.

Se verifico la actualizacion del
SUIT, encontrando que no
hace falta ningun formulario
por actualizar. Asi como la
veracidad de las actividades
descritas por la Oficina de
planeacion y Sistemas en su
seguimiento.




No. de entidades del Sector que cumplen la Politica de Servicio al Ciudadano 5 10 5 10 10
., L . . _ MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC
Gestidn publica efectiva y estandares minimos de
restacién de servicio al ciudadano ~INS - SNS - INVIMA -
P FPSFFNNC - FONPRECON
Porcentaje de implementacion de las recomendaciones de la OCDE en materia de control interno 0% 100% 50% 70% 100%
Porcentaje de implementacion de las estrategias GEL 50% 100% 50% 70% 100%
No. de entidades del Sector que cuentan con una gestidn estratégica del talento humano
: 5 10 5 10 10
implementada
MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC
Empleo publico fortalecido - INS - SNS - INVIMA -
FPSFFNNC - FONPRECON
No. de entidades del Sector con modelos de evaluacién orientados al cumplimiento de objetivos y i 10 i 10 10
metas institucionales implementados
Porcentaje d'e implementacion del Plan Estratégico de Empleo Publico, que incluya las 0% 100% 100%
recomendaciones de la OCDE
No. de entidades del Sector con tablas de retencién documental implementadas 5 10 5 10 10

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

El area de Atencién al Usuario de FONPRECON, mantiene a disposicion
de la ciudadania todos sus canales, con el fin de que conozcan acerca de
la Entidad y puedan realizar, a libre eleccién, sus tramites tanto de
manera presencial como eléctronica y telefénicamente. Asi mismo, dentro
del periodo informado se iniciaron acciones a fin de que en el proximo
cuatrenio se implemente un sistema integral de atencion al usuario
amparado en el MIPG vy la Politica Nacional de Servicio al Ciudadano, tal
y como consta en acta de mesa de trabajo del 29 de agosto de 2019.

Se verificé el funcionamiento
de todas las lineas de
atencién al ciudadano de la
entidad y control interno
realiz6é auditoria a las PQRS
del segundo semestre del afio
2018.

Para el Tercer Trimestre de 2019, se reportaron las siguientes actividades
en torno a la estrategia de Gobierno Digital antes GEL, asi:

- Actualizacion permanente del sitio web de la Entidad de conformidad
con los lineamientos de la Ley de Transparencia

- En desarrollo del contrato 88 de 2019 orientado a la realizacion del
soporte y mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo de la pagina
web institucional y la intranet, se realizé la actualizacién de los logos de
calidad.

- En cuanto al Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion: se
elaboraron y aprobaron los siguientes procedimientos:

- Se actualizo a version 4 el documento Politicas de Tecnologias de
Informacioén, el cual fue aprobado el 30 de agosto del afio en curso y
socializado al interior de la entidad mediante circular 20192000000064
del 18-09-2019

- Se actualizé el procedimiento de generacion y restauracion de copias de
seguridad V9, el cual fue aprobado el 24 de septiembre de 2019

- Se revis6 el mapa de riesgos de tecnologia, generando una versién
preliminar que integra el riesgo de ciberseguridad, documento que se

Se verificé con la Ingeniera
encargada del tema en el area
de sistemas, detectando que
lo descrito por planeacion es
cierto

Dentro del periodo informado, el Grupo Interno de Trabajo de Talento
humano en cumplimiento del MIPG inici6 con la Etapa 1 de la Politica de
Gestion Eastratégica del Talento Humano aplicando un instrumento para
establecer el diagnostico de las necesidades y expectativas de los
servidores, asi mismo comenzoé el diagnhostico de la caracterizacién de
servidores y empleos de Fonprecon.

Se verifico la informacién con
el coordinador del grupo de
Talento Humano

La entidad cuenta con el plan de accién para la vigencia 2019, el cual fue
aprobado por el Comité de Gestion y Desemperio Institucional mediante
acta No 1 del 25 de enero de 2019. Asi mismo, en cumplimiento del
Decreto 612 de 2018, se integraron nuevas lineas al plan de accion
institucional y se publico en la pagina web de la Entidad, dentro del plazo
establecido. Lo anterior se evidencia en el siguiente link:
https://www.fonprecon.gov.co/recursos_user///PLAN%20DE%20ACCION
%202019.pdf

Se verificaron el acta del
comité donde se aprobo el
plan de accién del 2019 y asi
mismo se evidencio la
existencia de este en la
pagina web de la entidad.

En el mes de julio, agosto y septiembre las tablas de retencién
documental continauaban en proceso de revision y convalidacion en el
Archivo General de la Nacion.

Control interno pudo
evidenciar que esta
informacion es cierta, la cual
fue corroborada en la ultima
Auditoria realizada en los
meses de marzo y abril del
2019,




Modernizacion archivos publicos

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC
- INS - SNS - INVIMA -
FPSFFNNC - FONPRECON

No. de entidades del Sector con sistema de gestion de documentos electronicos implementado

10

10

10

Infraestructura fisica para la gestién publica

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la informacion

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

No. de entidades del Sector con procesos de fortalecimiento estructural (construccion, adecuacion
y/o dotacién), adelantados

INDICADOR

#N/A

#N/A

En el Tercer Trimestre de 2019, el reporte del SPI generd un avance en la
ejecucion del proyecto de inversion identificado BPIN: 2018011001043
denominado FORTALECIMIENTO INVENTARIO DOCUMENTAL DEL
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
BOGOTA en un porcentaje de Gestion del 62% y financiero del 39%.

Se verifico la informacion con
la coordinadora de archivo,
quien es la encargada del
proyecto.

I
TRIMES

Il
TRIMES

La Entidad a 31 de Diciembre de 2018 finaliz6 la ejecucion del proyecto
identificado con BPIN 2016011000144 denominado ADECUACION Y
MODERNIZACION DE LAS INSTALACIONES FISICAS DEL FONDO DE
PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA , BOGOTA.
En ese sentido en el tercer trimestre de 2019, no se contemplan
actividades de construccion, adecuacién y/o dotacion de caracter
estructural.

Il TRIMESTRE

Se evidenci6 el cumplimiento
y finalizacién del proyecto de
inversion.

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC

Informacion estadistica - INS - SNS - INVIMA - No. de entidades del Sector reportando informacion al SISPRO 5 10 5 10 10
FPSFFNNC-- FONPRECON
L y . o MSPS - INC - SAD - INS - SNS - [No. de entidades del Sector obligadas a reportar a SPI, con indicadores actualizados 3 6 3 5 6
Seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
INVIMA
indice de actualizacién de los indicadores del PND Sinergia 30,0%| 100,0% 50,0% 80,0%| 100,0%

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar la gestion de la inversion de los recursos publicos

#N/A

#N/A

#N/A

De acuerdo con reporte estadistico generado por la Subdireccion de
Prestaciones Econémicas de la Entidad, se enviaron al Registro Unico de
Afiliados RUAF administrado por el Ministerio de Salud, entre el 1 de julio
al 30 de septiembre de 2019, los siguiente datos:

* Maestro de Nuevos Afiliados: 13 archivos enviados y 54 registros
enviados.

* Maestro de Novedades: 13 archivos enviados y 1792 registros
enviados.

* Registro al dia del afiliado: 13 archivos enviados y 27984 registros
enviados

Se verificé con la encargada
de afiliaciones la veracidad de
la informacién, encontrando
que concuerda con la
registrada por planeacion.

Para el tercer trimestre de 2019, se realizo el reporte al Sistema de
Proyectos de Inversion (SPI) con referencia al proyecto de inversién que
actualmente se encuentra ejecutando el Fondo, con numero de BPIN:
2018011001043 denominado FORTALECIMIENTO INVENTARIO
DOCUMENTAL DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA BOGOTA

Se verifico el reporte
entregado por la subdireccion
administrativa y financiera,
(archivo y correspondencia),

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLES INDICADOR TRIMES TRIMES Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Presupuesto de inversion informado por desempefio [MSPS - INC - SAD - INS - SNS - |No. de entidades del Sector con proyectos de inversion ajustados a la metodologia de planeacion por 0.0%| 100.0% 0.0%| 100.0%| 100,0%| #N/A
y resultados INVIMA resultados (Productos)
Para el tercer trimestre de 2019, se informa que acuerdo a la
informacioén que nos han dado en la Tienda Virtual del estado
Colombiano, la entidad puede seguir trabajando bajo los parametros de
SECORP |, tal como se viene haciendo hasta el 2019, salvo nuevas
disposiciones, solo a partir del 2020 todas las entidades nos
MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC Sorvisios viene programado I acieiencia de varis funcionarios de 1 dol maneio del SECOP on
- INS - SNS - INVIMA - No. de entidades del Sector utilizando el SECOP I 4 10 4 6 10| #N/A . prograr . . > ¢  manejo aet - .
entidad a las capacitaciones que imparte Colombia Compra Eficiente entidad la veracidad de dicha
FPSFFNNC - FONPRECON . 2
sobre SECORP II. informacion.
Estandarizar y hacer mas eficiente la contratacién o ) o i
estatal Las capacitaciones en Colombia Compra Eficiente estan programadas
para los dias 11, 15, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 28, y 30 del mes de
octubre de 2019.
MSPS - CDFLA - INC - SAD - SC Dentro del tercer trimestre del afio 2019, se realizaron un total de 4 Se verificd con el grupo de
- INS - SNS - INVIMA - Sistema de Informacion del Sistema de Compra publico Implementado 50,0%| 100,0%| 50,0%| 70,0%| 100,0%| #N/A ordenes de compra a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, Bienes y servicios la

FPSFFNNC - FONPRECON

por valor de $20,623,728

informacion.




