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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, ayudando a cumplir sus objetivos mediante
la aplicacién de un enfoque sistemico y diciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, seguimiento a planes de mejoramiento, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa entre otros.

Recursos:

- Humanos: Asesor y dos funcionarios.

- Financieros:

- Tecnoldgicos: Equipos de Computo, Sistemas de Informacion,
Sistemas de redes y correo
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AuUdAItoria
GESTION DE TALENTO HUMANO ocl S”bd"eC“’Fr; :ndc?;?;nIStratlva y
GESTION PLANEACION Y SISTEMAS - GESTION ocl Jefe Oficina Asesora de Planeaciony
TECNOLOGICA Sistemas
GESTION ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ocl S”bd'reCtOFri"’r‘] {fndcrigrr‘;“'s“a“"a y
GESTION ATENCION AL USUARIO Y AL oc) Subdirectora de Prestaciones
CIUDADANO Econdmicas
GESTION RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES ocl Subdirectora de Prestaciones
ECONOMICAS Econdmicas
SIIE NACION oc| SubdlrectoFriz; :ndcril;rr];nlstratlva y

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO (Riesgos, causas,
controles, planeacién estratégica, indicadores, OCl OCI
construccion y seguimiento planes de mejoramiento)
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REPORTE SARO - (FONDO) OClI ocl
INFORME DE COMISIONES AL EXTERIOR OCI ocl
INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO OClI ocl
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN l o oo
ESTRATEGICO SECTORIAL
INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE oc oo
CONTROL INTERNO
INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL CIUDADANO - MAPA DE RIESGOS OClI ocl
AINTICORRUPCION
INFORME PETICIONES QUEJAS SUGERENCIAS Y . oc oo
RECLAMOS - PQRS
INFORME SEGUIMIENTO EKOGUI OCI ocl
INFORME SARO SEMESTRAL ocClI ocl
INFORME AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO: oc oo
CGR, SF, ICONTEC, CONTROL INTERNO...
INFORME EVALUACION INSTITUCIONAL POR -: oc oo
DEPENDENCIAS
INFORME DEL SISTEMA CONTROL INTERNO o oo
CONTABLE
INFORME DERECHOS DE AUTOR DE SOFTWARE ocClI ocl
INFORME SARLAF ocl ] ocl
INFORME SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION MIPG OClI - - ocl
INFORME ACTUALIZACION MANUALES Y o oo
PROCEDIMIENTOS
INFORME DEL SISTEMA SIIF NACION OClI ocl
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO OcCl ocl
COMITE DE RIESGO FINANCIERO OClI ocl
COMITE DE ADQUISICIONES OCI ocl
COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OCI oCI
COMISION DE PERSONAL OCI ocl
COMITE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO OClI ocl
COMITE DE CONCILIACIONES OCI ocl
COMITE DE CARTERA OCI ocl
COMITE DE SOTENIBILIDAD CONTABLE OClI ocl
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INDICADORES - RIESGOS - AUTOCONTROL - AUTOGESTION - OCI - DEPARTAMENTO
AUTOREGULACION - AUDITORIAS OCl ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
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