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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social

MEMORANDO

Radicado No.: 20202010020583
Fecha: 31-07-2020

Bogota D.C
PARA : Dr. FRANCISCO ALVARO RAMIREZ RIVERA
Director General
DE : CONTROL INTERNO
ASUNTO Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de

Control Interno

Respetado Doctor Ramirez:

De manera atenta, remito para su conocimiento y fines pertinentes, el Informe de
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno, correspondiente
al periodo comprendido entre enero y junio de 2020, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019

Atentamente,

v 7 77

PAULO EMILIO MORILLO GUERRERO
Asesor Control Interno
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Nombre de la Entidad: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Periodo Evaluado: 1° SEMESTRE DE 2020
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- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 87%
s
e
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistem Control Interno
Para el primer semesiv de 2020  a avés de a evaluacidn independente qu realiza fa Ofiina de Contol e, se concuye e os componentes el Modelontead de PlaneaciGny Gestién - MIPG, se encuentran e un avance, logando un porceniaje que
¢Estan todos los componentes operando asciende al 87 %, motivando a la Entidad a continuar trabajando mancomunadamente para lograr la completa integracion de los componentes del Sistema de Control Interno de la Ent
Juntos y de manera integrada? (i en En proceso
proceso /o) Qustfique su respuesta)

L5 etectivo el sistema de control merno El Sistema de Control Intermo de la Entidad es efectivo, ya que aporta seguridad razonable acerca de que las acciones, actividades, planes, polticas, normas, registros, organizacien, procedimientos y métodos, y demas aspectos de la Entidad, con el apoyo de la Alta
para los obieivos evaluados? (SiNo) Si Direccion, los lideres de los diferentes procesos y Ia participacion activa de todos los funcionarios de la Entidad. Con lo anterior y definiendo y documentando el esquema de lineas de defensa, garantizamos un mejoramiento continuo, para alcanzar un alto nivel el
(Qustiique su respuesiay cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Entidad cuenta con un Sistema de Control Intemo efectivo, sin embargo se iniciara el proceso de definicion y documentacion del esquema de Lineas de Defensa, en procura de_definir Ia responsabilidad y autoridad frente al control y establecer al interior e la Entidad, la
Lo cun e e st efectividad de los controles disefiados desde la estructura de las demas dimensiones de MIPG.
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Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

2El componente esta presente y

Componente

funcionando?

FORTALEZAS: Implementacion Codigo de Integridad - Reportes de materializacion de riesgos tanto operativos como de
corrupcion - Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control interno - Diseflo, implementacién, evaluacién,
monitoreo y seguimiento a riesgos de cormupcién - Actividades relacionadas con el Ingreso y permanencia y retiro del

si Directivo y de Gestion y Desempefio Institucional - Aprobacion y seguimiento al desarrollo del Plan Anual de Auditorias 83%
presentado por la OCI y andlisis de los resultados de las auditorias y seguimientos realizados y su impacto en relacién

con la mejora institucional - Evaluacion de las acciones transversales de integridad - Evaluacion de la planeacion

estratégica. DEBILIDADES: Definicién y documentacion del esquema de lineas de defensa - Mapa de riesgos de la

seguridad de la informacin

DEBILIDADES: La Entidad no cuenta con mecanismos técnicos para vincular o relacionar el plan estratégico con los
objetivos estratégicos y estos a su vez con os objetivos operativos. FORTALEZAS: Los objetivos de los procesos,
programas o proyectos, son especificos, medibles, alcanzables, relevantes, delimitados en el tiempo - La Alta Direccion
evaliia periddicamente los objetivos establecidos para asegurar que estos continian siendo consistentes y apropiados -
La politica de Administracion del Riesgo, en su alcance define lineamientos para toda la entidad - La URO consolida
- informacién clave frente a la gestion del riesgo - A partir de la informacion consolidada y reportada por la URO la Alta
Evaluacion de Direccion analiza sus resultados y en especial considera si se han presentado materializaciones de riesgo - La Alta 8%
riesgos Direccion acorde con el analisis del entorno interno y externo, uerne los procesos, programas o proyectos, suscepubles
de posibles actos de corrupcion - Se monitorean los riesgos de corrupcion con la periodicidad establecida en la Politica

de Administracion del Riesgo - La Entidad cuenta con la adecuada division de las funciones y que éstas se encuentren

egregadas en diferentes personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas - La Alta Direccion evalia fallas en los
controles para definir cursos de accion apropiados para su mejora - Se monitorean los factores intemos y externos.
definidos para la entidad, a fin de establecer cambios en el entomo que determinen nuevos riesgos o ajustes a los
existentes - La entidad analiza el cto sobre el control interno por cambios en los diferentes niveles

DEBILIDADES: En el establecimiento de actividades de conlm\ re\evanles sobre las infraestructuras tecnolégicas; los
procesos de gesiion de la seguridad y sobre los procesos de esarrollo y mantenimiento de tecnologias -
Para los proveedores de tecnologia, selecciona y desarrolla ctivdades de control intemas sobre fas actiidades
realizadas por el proveedor de servicios. FORTALEZAS: Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad
considera la adecuada division de las funciones para reducir el riesgo de error o de incumplimientos de alto impacto en la
operacion - El disefio de olros sistemas de gestion, se integran de forma adecuada a la estructura de control de la
Actividades de entidad - Se cuenta con informacion de la 3a linea de defensa, como evaluador independiente en relacién con los

si controles implementados por el proveedor de servicios, paraasegurar que los riesgos relacionados se mitigan - Se 92%
control evaliia la actualizacion de procesos, procedimientos, politicas de operacion, instructivos, manuales u otras herramientas
para garantizar la aplicacion adecuada de las principales actividades de control - Monitoreo a los riesgos acorde con la
poliica de adminisiracion de riesgo establecida para la entidad -Verifacion de que los responsables estén sjecutando
los controles tal como han sido disefiados - Se evalia la adecuacion de los controles a las especificidades de cada
proceso, considerando cambios en regulaciones, estructuras internas u olros aspectos que determinen cambios en su
disefio - El disefio de controles se evalla frente a la gestion del riesgo.

FORTALEZAS: La entidad ha disefiado sistemas de informacion para capturar y procesar datos y transformarios en
informacion para alcanzar los requerimientos de informacion definidos - La entidad cuenta con el inventario de informacion
relevante (internolexterna) y cuenta con un mecanismo que permita su actualizacion - La entidad considera un ambito
amplio de fuentes de datos (internas y externas), para la captura y procesamiento posterior de informacion clave para la
consecucion de metas y objetivos - Para la comunicacion interna la Alta Direcci6n tiene mecanismos que permitan dar a
conacer los objetivos y metas estratégicas, de manera tal que todo el personal entiende su papel en su consecucion - La
entidad cuenta con politicas de operacion relacionadas con la administracion de la informacion (niveles de autoridad y
responsabilidad) - La entidad cuenta con canales de informacion internos para la denuncia anonima o confidencial de
posibles situaciones irregulares y se cuenta con mecanismos especiicos para su manejo, de manera tal que generen la
confianza para uilizarlos - La entidad establece e implementa pollticas y procedimientos para facilitar una comunicacion
interna efectiva - La entidad cuenta con canales extemos definidos de comunicacién, asociados con el tipo de informacion
a divulgar, y éstos son reconocidos a todo nivel de la organizacién - La entidad analiza periédicamente su caracterizacion
si de usuarios 0 grupos de valor, a fin de actualizarla cuando sea pertinente - La entidad analiza periédicamente los 8%

Informacién y

comunicacion resultados frente a la evaluacion de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor para la incorporacion de las
mejoras correspondientes - DEBILIDADES: La entidad ha desarrollado e implementado actividades de control sobre la

tegridad, confidencialidad y disponibiidad de los datos e informacion definidos como relevantes. Cuenta con un Plan
para el Tva(amnenm de R\esgns de Seguridad de la Informacion Va\mnﬂa\e el mapa de riesgos - La entidad no ha

desarre ienta controles que facilitan a comunicacion externa, la cual incluye poliicas y procedimientos.
Incluye cenuaus(as y pvoveedares e servcios - La onida o cuenta con procesos o rocedimiento para f mancio de la
formacion entrante (quién la recibe, quién la clasifica, quién la analiza), y a la respuesta requerida (quién la canaliza y
responde) - La enticad no cuenta con procesos o aevaluar la efectividad de
los canales de comunicacién con partes externas, asi como sus contenidos, de tal forma que se puedan mejorar

g

FORTALEZAS: El comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoria
presentado por parte del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces y hace el correspondiente seguimiento a sus
ejecucion - La Alta Direccion periédicamente evalua los resultados de las evaluaciones (continuas e independientes) para
concluir acerca de la efectividad del Sistema de Control Interno - Los informes recibidos de entes externos (organismos
de control, auditores externos, entidades de vigilancia entre otros) se consolidan y se concluye sobre el impacto en el
istema de Control Interno, a fin de determinar los cursos de accion - La entidad cuenta con pollticas donde s

establezca a quién reportar las deficiencias de control interno como resultado del monitoreo continuo - Los pmceses yio
servicios tercerizados, son evaluados acorde con su nivel de riesgos - Las deficiencias de control intero son reportadas 6%
alos responsables de nivel jerérquico superior, para tomar las acciones correspondientes -Se evalua la informacién

suministrada por los usuarios (Sistema PQRD), asi como de otras partes interesadas para la mejora del Sistema de
Control Interno de la Entidad ~ DEBILIDADES: Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa no se han implementado
procedimientos de moritoreo continuo como parte de las actividades de la 2a linea de defensa, a fin de contar con
informacion clave para la toma de decisiones - La Alia Direccion hace seguimiento a las acciones correctivas
relacionadas con las deficiencias comunicadas sobre el Sistema de Control Interno pero no se han cumplido en el tiempo
establecido.

Monitoreo si




