SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION FONPRECON ENERO - ABRIL DE 2022

Responsable: Asesor de Control Interno

Mapa de Riesgos de Corrupcion Cr MRC
Observaciones Control Interno
No. Causa Riesgo Control E'ecé‘:"‘“"“:‘:: los Acciones Adelantadas
Iy P'f:;'(’;“'ﬂ"nati ﬁ“’:e'r’er:g‘gg;'e"s"irl‘j; e‘i;ﬁ‘: 1. La Secretaria de la Oficina psesra Juridica llevaré registro de los derechos de peticion, recursos de repasicin y conceptos y sus términos, el |Han sido efectivos ya que no Durant ol periodo de enero a abril de 2022 fueron radicados 27 recursos de reposicion de los cuales 19 han sido resueltos|La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, la realizacién de las
1 Interés particular. e e Swietvas |cual presentara or parte del Coordinador y la Jefe OAJ, Politicas claras y documentadas. se deja un cuadro de|se ha materializado  este|oportunamente, los 7 restantes se encuentran en tramite dentro del término legal de 2 meses. Asi mismo se radicaron 100 derechos de|acciones adelantadas. Se observa que los controles implementados son efectivos y minimizan la materializacin del
Y igentes para ¢ y requerimientos si hay \ugar aellos. riesgo peticion, e est0s 4 fueron atendidos en e plazo de ley. Los 6 restantes se encuentran en tramite dentro del término de ley. riesgo
evitar o postergar su aplicacion
De conformidad con lo plasmado por el lider del proceso Gestién Juridica, en el formato monitoreo de riesgos de gestién y corrupcién, el
1El técnico administrativo llevaré registro del cuadro de alerta de demandas, el cual para al C ¥ | an sido efectivos ya que no| o7l €5 efeciivo. En relacion con las demandas en el periodo enero a abrl de 2022, la enidad recibis 12 demandas, se realiz6 Wnal | (1 iiercia a través de los soportes suminisiiados por a Unidad de Riesgo Operaiivo, fa reaizacion de Ias
5| interés doloso de un senidor afavor deun | 2Posibiidad de Vigiancia judicial |la Jefe OAJ Revisién por parte del dependiente judicil, del apoderado y de fa irma contratada para vigiancia judicial - Los informes presentados | 12" 5110 €16°1408 Y2 U6 19| muestra de 2 casos (superior al 5% propuesto en el indicador) 2021-00319 y 2021-00321, y se encontré que Ia totalidad fue contestada| -2 O¢1 €Cenca. & AEs de 103 sopanes summistiades por 2 Unidad de Riesdo Operaio, 1a realizacion de e
tercero inadecuada y dolosa por 1a fima de vigiancia, Ios reportes del técnico administrativo y Ios requerinientos que deban realzarse, sia ello hay lugar, hardn las veces de (%2 dentro de los 1érminos legales o se encuenira en términos de respuesta. Por oo lado, Ia itma LITIGANDO remite nformes pericdicos de| %oc q P y
evidencia 9 Ia actividad judicial en la que FONPRECON es parte fuera de la ciudad de Bogot. Al momento se tienen dos procesos en vigilancia| ">
especial (Carlos Mufioz Aguire y Celina Cantillo de Santana) objeto de informes y seguimiento semanales.
3. Posibiidad de Elaborar  de De conformidad con lo plasmado por el lider del proceso Gestion Juridica, en el formato monitoreo de riesgos de gestion y corrupcién, ) )
. ; ) ) Han sido efectivos ya que nol La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, la realizacion de las|
Interés doloso de un servidor a favor conun | manera errénea e intencional las |1.Revisién por pares y revision ejecutor. El ejecutor y siempre que se presenten, revisa las liguidaciones | 12" 5112 €168 Y2 U 19| durante el periodo monitoreado (primer cuatrimestre de 2022), se revisaron 622 liuidaciones de las cuales se tomé una muestra del 5%| =% OC1 SCENcR. & raves de os sepores supisiiados por e Umidad de Riesgo Operaino, fa realzacin de o
tercero liquidaciones de cobro de cuotas partes y | del despacho de cobro coactivo y dejara registro de ello, en un cuadro de excel. El cuadro haré las veces de evidencia e para identificar erréneas, quenose errores en el periodo. B o e e e
bonos pensionales. 9 No es necesario adicionar més controles al riesgo. g a P y 9
1. El sustanciador debera verificar que la liquidacion elaborada por el liquidador, contenga la informacion de los certficados laborales en cada
tramite prestacional, para ello ambos deben poner el visto bueno en el documento de liquidacién, el cual serviré como evidencia del control.
1. Faita de contral de la informacion laboral para 2. Se debe efetuar una revisién por pares de la liquidacion la cual debe coincidir con la plasmada en el acto administrativo de reconocimiento,
. ;i Para\ 4 posiblidad de efectuar Liquidaciones |como evidencia del control se dejaré el visto bueno en la resolucién. 3. El 0 los funcionarios ) ) ) De acuerdo con lo sefialado por la dependencia, se procedid a verificar con el apoyo de la Auiar Administrativo de la
efetuar la liquidacion h ) . 0 los ° ) ) De conformidad con lo plasmado por el lider del proceso, en el formato monitoreo de riesgos de gestion y corrupcién, durante el periodol
on de de efectuar la liquidacion, verificaran cada vez que se realice el reparto de la liquidacion la no existencia de ningtin tipo de conflicto de [Han sido efectivos ya que no| > © ) | format de Ia realizacion de las acciones adelantadas y el origen de las liquidaciones
5| 2 Excesiatacutad de discricionalidad por | d monitoreado (Primer cuatrimestre de 2022), se revisaron 49 liquidaciones de las cuales se tomé una muestra del 5% para identificar
econémicas o sin el cumplimiento de los intereses en los funcionarios encargados del proceso, y se lo comunicaran al jefe inmediato con el fin de declararse impedidos para la elaboracion [se ha materializado ~ este I ° mencionadas.
parte del liquidador. ) funcion 3 ; ; elabor ) erroneas, que nose errores en el periodo.
o requisitos de ley para beneficio de un | del proceso de liquidacion, con el fin de evitar valores alterados o no ajustados a la realidad, dejando como evidencia el registro de verificacién de |riesgo N e mereanris aonor e conis aeeg:
i tercero no tener conflicto de interés el cual iré junto a la liquidacion. Se observa que los controles implementados son efectivos y minimizan la materializacién del riesgo
- 4. Para evitar contactos de los I o i conlos o personal extero, cualquier tipo de informacién
sobre el estado  tramite de las solicitudes de reconocimiento prestacional, serén atendidas por la Oficina de Atencion al Usuario, proceso que
dejara registro en cuadro control de solicitudes de informacion.
1. Todos los sustanciadores deberan llevar dentro del expediente una hojas de ruta, con las de hastala
5. Posibilidad de violacién de de entrega para archivo del expediente.
A 1. Falta de control de los expedientes de confidencialidad o reserva de historias |1.1. Para la solicitud de expedientes al Archivo General d ela entidad se hara mediante el formato de préstamo aprobado por la entidad, ::" f|':° fr":f:r‘i’;fzzaq“::‘e’ De conformidad con lo plasmado por el lider del proceso en el formato de monitoreo de riesgos de gestion y corrupcion, se verifica que ';:Cg:;:"'de"”a a ‘;:";; de "’5 soportes Sum'”'s‘l'ad"s por la U”éd:gb‘:znzesf:Iip:‘;:‘l'r‘zes'a";sla:i:r:‘t‘a"dg:s'ii
reconocimientos prestacionales. Iaborales, en beneficio de un tercero sin |debidamente suscrito por la jefatura de la Subdireccion, el cual servira de evidencia del control e para el primer cuatrimestre los controles 1, 2 y 3 se estan realizando. No se requiere adicionar més coniroles al riesgo. B e o 2 e e onados q P
interés legal. 1.2. Se debera tener restriccion de atencion al publico presencial o telefénicamente por parte de los sustanciadores, esta actividad debera g y 9
realizada por la Oficina de Atenci6n al Usuario.
1. Se debe realizar una revision por pares del ingreso de novedadles, dejando como evidencia del control, el respectivo visto bueno de los
L. Falla de contl de los responsables de la| 6. Posibiidad de lectuar ngresode | (SRERSES AL L eifcaan a o eisenciade ingdn 9o de confico de ntereses,» o osse
informacion de novedades en la nomina de|  informacion inexistente oilegal de | e OTEIOS SO R0 e et moecision oo, o ainberaCion ol roceas b inoress do mforaecionoon |Han sido efectivos ya que no|De conformidad con lo plasmado por el lider del proceso de de para el primer a OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, la realizacién de las
5 pensnonados pensionados para asegurar cobro ativo, se ' P P cion del p '9reso g se ha materiaizado este|los controles 1y 2 se estan realizado y son efectivos, como evidencia esta el cruce de bases de datos en los dos equipos en los cuales en 23 casos por la Se observa que los controles implementados son
el fin de evitar valores alterados o no ajustados a la realidad, dejando como evidencia la comunicacién de declararse impedido para realizar la e
2, Conflicto de intereses|  indebido de prestaciones a favor de j riesgo liquida la némina, y los correos electrénicos de los operadores. efectivos y minimizan la materializacién del riesgo
2 soboma i actividad. ) 5. Para evitar posible cargue de informacicn inexistente, adulterada.por parte de los
responsables de las novedades de némina, se debera cada vez que se realice esta actividad efectuar una revision dual, para verificar la veracidad
de la informacion, y que esta coincida con los documentos allegados, como evidencia se dejara el visto bueno de quien revisa las novedades.
1. El sustaciador debra llevar un archivo de y foliacion del de manera
1.1. Los sustanciadores tendrén pohibido la atencién de peticionarios o apoderados, esta activiada se haré a través de la Oficina de Atencién al
Usuario, o de manera escrita fisica o por correo electrénico.
1 Falta de control de Ios actos administrativos 1.2. Se realizaré rotacion de expedientes por orden de la Subdireccion, cuando lo considere pertinente.
- isbdtiod evamwos| 7. Posibilidad de reconocer una 1.3. Los sustanciadores deberan hacer rotulacién de expedientes y se llevara un control de términos de reconocimientos.2. El o los funcionarios |Han sido efectivos ya que no|De n la por el lider del proceso de de en e primer| L OCI evenca, a s de los sopores suminisrados por I Uidad de Riesgo Operativo, l realzacén de s
6 {3 conficto e oeimier P | Prestacion inadecuada, inoportuna o encargadon del repato, veiicaran cada vez Qe S6-calic exta Aeidad, I no exitencia de mingun o de conlcto de neroees enos  |So. ha  mterilzado este|cuaimesie de 2022, s ha dado cumplimienta alos controles acciones en 23 ci or la Se observa que los controles implementados son
2 e ilegal. funcionarios encargados del proceso, de esta decision se lo comunicaran al jefe inmediato con el fin de declararse impedidos para la elaboracién |riesgo No se requiere adicionar mas controles al riesgo. fectios y minimizan I materiaizacion delfesgo
g del proceso de liquidacion o sustanciacién, con el fin de evitar valores alterados o reconocimeintos no ajustados a a realidad, dejando como
evidencia el registro de verificacion de no conflicto de interes. 3. Para evitar reconocimientos prestacionales por fuera del orden legal o posibles
dadivas en el trémite, se deberé cada vez que se realice esta actividad efectuar un control preventivo de forma aleatoria teniendo sujeccion a
cumplimiento de un estricto orden de llegada, control de términos, revision de informacién laboral, para evitar cualquier circunstancia que permita
ilegales o on ocasion a un soborno, como evidencia se dejaré registro de esta actividad.
8. Posibilidad de emision de De conformidad con el formato monitoreo de riesgos de gestién y corrupcién diigenciado por el lider del proceso de Gestion
1 Falla de disponibiidades y registro| Disponibilidades yregistros flegales | 1. El Coordindor del Grupo de Gestion Administrativa, Presupuestal y de Cartera verifica los soportes y aspectos legales tenidos en cuenta por Administrativa y Financieraly I0s lideres que conforman la cadena presupuestal y contable, se establece que los controles contemplados i ) ) ) )
d mini H f n La OCI eviden r I rtes suministr fa Uni R Ia realizacion de
presupuestal para afectar e rubro , con el fin| para afectacion inadecuada de rubros |  parte del encargado de generar las disponibilidades y registros prespuestales, los cuales son expedidos a través de SIIF, fuente de consulta, | 120 Sido efectivas ya que nol '/ ro o e riesgos son efectivos y se viene dando alas acciones en forma a OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, la realizacion de las
7 ! se ha materiaizado este acciones adelantadas. Se observa que los controles implementados son efectivos y minimizan la materializacién del
de obtener beneficios economicos  ylo| _presupuestales, Con el fin de obtener | 2. El Coordinador del Grupo de Gestign Administrative, Presupuiestaly de Cartera, verifca el objeto de los gastos en forma permanente y enel (52 Ellider del proceso realiza revisiones aleatorias en forma mensual aecin
personales propios o a terceros. beneficios econémicos  y/o personales momento en que se efectia el registro en el sistema SIIF. 9 En el periodo ENERO a ABRIL de 2022 se tramitaron 307 ¥ 350 registros 9
propios 0 a teceros. No es necesario incluir nuevos controles al fiesgo.
Contacto directo con los usuarios finales 9. Posibilidad de Tramites
I ntabl ) ,
Interés deﬂx(é‘;‘ﬁ‘fpri‘ mg‘c“’“”"’ el o adecz’:;:s‘l’::;i::n{):% :::):ss(sntes De conformidad con lo plasmado en el formato de monitoreo de riesgos de gestion y corrupcion (primer cuatrimestre) diligenciado por el
h - ) — B Han sido efectivos ya que no|lider del proceso Gestién Administrativa y Financiera y os lideres que conforman la cadena presupuestal, e establece que el control y|La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, Ia realizacion de las
In ncia de los r 1. La subdireccion Administrativa y financiera verifica el Ia caden rden de r ] g g d d
g | Ordenes de superiores inmediatos para observancia de los radicados a subdireccion Administrativa y financiera verifica el de la cadena al orden de radicado paratodoel | T o chaizado  este) las acciones registradas en el mapa de riesgos se realizan de forma adecuada. acciones adelantadas. Se observa que los controles implementados son efectivos y minimizan la materializacion del
priorizar algunos tramites. ara  asegurar opriorizar Pagos o | ramite de la cadena ¥ contable, el de orden delegada, y que cumplan los requisitos legales, riesgo Se cuenta con las actas No. 01 del mes de enero , No. 02 del mes de febrero y No. 03 del mes de marzo de 2022, correspondientes a las|riesgo
Demoras indebidas e injustificadas en los | cobro indebido porla  realizacion o e o e e e s g
trémites agilizacién de  un tramite financiero y a P d
Conductas indebidas de los funcionarios del violaci6n de la reserva
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Mapa de Riesgos de Corrupcion Cr MRC
Observaciones Control Interno
No. causa Riesgo Control Efectividad de los Acciones Adelantadas
controles
De conformidad con lo plasmado en el formato de monitoreo de riesgos de gestion de y corrupcion (Primer cuatrimestre), el control es
efeciivo, y no se requiere adicionar més controles al riesgo.
Se efectu6 revisi6n a la siguiente muestra verificando que se dé cumplimiento a lo registrado en el mapa de riesgos
“Contrato IPMC-002-2022 con Ia firma POWERSUN CDP 75221 de 09 de FEBRERO 2022 y RP 12322 de 29 DE MARZO de 2022
Falta de controly de alm |10 de Pliegos de 1. Los servidores de contratacion verfica y dan aLos pliegos de yles piblicas son por CONTRATO CD-CPS-034-2022 suscrito con Oscar Alexander Herrra lsaza CDP 5622 de 20 de ENERO de 2022 y RP 6022 de 27 de| -2 OC! €videncia,  través de los soportes suministracs por la Uidad de Riesgo Operato, la realizacion de las
delos pliegos oi o publicas, el drea en el bien o servicio a conlratar, documentos que posteriormente son revisados por un abogado conlralista, destinado para | Han sido efectivos ya que nof SORTRATO OO acciones adelantadas. No obstante, se sefiala que el contrato suministrado s e IPMC-022- 2021.
9 | publicas, por parte de quienes tienen la funcin | ala medida de una firma en particular |ta fin. se ha maeralizado este
de realizarlo, o excesiva confianza en los con el in e favorecer a un tecero o |2. e comite de contratacion verificara os procesos cuyo velor sea superir aa contatacién de mirima cuantiay que no Correpondan a tiesgo ContaloCD-CPS-045-2022 suserito con 2l Yazmin Rosas Becarra CDP 7022 de 26 de. ENERO de 2022 y RP 6422 DEL 26 DE| 5° ODSeNVa e pasa los demés casos los coriroles mplementados son efectivos y minimizan Ia materiazacion del
servidores que elaboran estos documentos lograr incentivos econémicos | contratacion directa seran aprobados y revisados por el Comité de C. los queda de evidencia. s tiesgo
Se observa que los documentos que conforman todo el proceso de 6n se i hivados en orden
cronolégico, hasta la adjudicacién y firma del contrato. De igual forma se encuentran debidamente foliados.
L. Bxcesiva discrecionalidad de "’5.'”".“"’"1"’5 1. El funcionario encargo de ingresar la informacion debe tener una revision dual de la documentacion verificando que se ingresé la informacion
encargatos gelproceso dela verficacion o correcta, el vsto bueno por parte de quien revisa serd la evidencia del contrl
toodo s momyenlg o resibis Iazys(?hcllu tes de 2. Cuando el formulario es radicado por el y no adjunta laboral o el anexado da indicios de no
asiad, tore 11 Posibilidad de Afiliar usuarios de  |veracidad, se solicitaré por esciito a los. empleadores su confirmacion por parte de quien ingresa la informacién con el visto bueno del lider del | Han sido efectivos ya que no| Durante el primer cuatrimestre de 2022 enero -Abril, se afilaron a FONPRECON (4) nuevos afiliados, provenientes de RIAS, quienes|La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, la realizacion de las|
O, o o casenciade confol | " foma fraudulenta, para beneficio [proceso, la confirmacicn de la informacion debe tener revision dual,este documento senvird de evidencia del control Se ha materializado este|cumplieron a cabalidad con los requisitos de edad, tiempo de permanencia y vinculo laboral con el Congres de la repiblica y por ello la|acciones adelantadas. Se observa que los controles implementados son efectivos y minimizan la materilizacion del
para ngres prestacional del tercero 21 EL debera verificar a yel de los requisitos de los ciudadanos vinculados durante el respectivo mes |riesgo afiliacion se realiz en el marco de la Ley. tiesgo
de afiiacién con el fin de que el tercero v imentacion y
on que se hace el control, el cual servira de evidencia del mismo.
! 22. Consulta enlas bases de datos del sistema General de Pensiones SIAFP y RUAF como requisito para la incoporacion del formulario en el
volver al régimen de prima media sin cumpii - | «
Sistema, de esta actividad se debe indicar en las observaciones del formulario y tener la respectiva revision dual
los requisitos de Ley
1. La Historia laboral s6lo puede ser recuperada o ajustada por el funcionario especificamente delegado para el propdsito, y los documentos
Soportes deben tener la respectiva revision del lider del proceso.
1.1, €l aplicativo guarda el historialde auditoria (huella de auditoria) para fiar la. responsabilidad de quien realiza los cambios dentro de los
reportes de HL.
12 Posiildad de Incororar. modifcar |12 8 de y demas que alimenta la historia laboral, debe estar soportada por documentos
Fata de contol y de seguimiento a la| ‘% porar, modicar | i< como Certificaciones existentes en los expedientes digitales que obran en la entidad, Planillas digializadas y certficados CETIL De conformidad con el formato de monitoreo de riesgos de gestién y corrupci6n del proceso Afiliacion, Aportes e Historia Laboral (primer
: o eliminar datos de una Historia . )
claboracion de los piiegos o inviaciones| ° Simnr 9a10s de una MSIONA | o iomente expeidos por los empleadores a traves del aplciativo del Ministerio de Hacienda. Han sido efectivos ya que no|cuatrimestre de 2022), se ajustaron 67 historia laborales por procesos de consolidacion , las cuales se realizaron con base en las|La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, la realizacion de las
11 [piblicas, por parte de quienes tienen la funcion| b0 SO Ingreso Base de 1", ;' reqperacion y gjuste de Historia laboral tiene revision por pares 2[se ha materializado este|Certficaicones CETIL expedidas por los empleadores para cada caso, planillas digitalizadas, certficaciones y factores salariales de|acciones adelantadas. Se observa que los controles implementados son efectivos y minimizan la materializacion del
de realizario, 0 excesiva confianza en los| | COUACI0N. Semanas colzatas ¥ | porg eyitar historias lahorales incorrectas e legales, como consecuencia de posibles dédivas en el trémit, se deberd cada vez que se realice estaliesgo expedientes de cesantias , cuyo soportes obran en los diferentes expedientes administrativos, en el archivo de la dependnecia, aplicativo|riesgo
senvidores que elaboran estos documentos fosen, pe actividad efectuar un control previo sobre la informacion que se ingresa en el aplicativo, para ello debe existir una revisién dual, y n visto bueno e historia laboral, Ios ajustes fueron efectuados unicamente por el funcionario atorizado para este gestion
- del lider del proceso, para evitar practicas fraudulental, como evidencia se dejard registo de esta actividad
3. El 0los funcionari del cargue dela i i6n, verificaran cada vez que se realice esta actividad, la no existencia de ningtn tipo
de confiicto de intereses en los funcionarios encargados del proceso, de esta decision se lo comunicaran al efe inmediato con el fin de declararse
impedidos para realizar la actividad, dejando como evidencia el registro de verificacion de no conflicto de interes o la comunicacién del
impedimento.
, . ) De conformidad con Io plasmado por el lider de proceso de Atencion al Usuario y al Ciudadano, en el formato de Monitoreo de Riesgos de
LEl de dar la debera registrar en un cuadro control con los datos generales del solicitante y verificar quel 0 . 4
. o 0 Gesti6n y Corrupcién (primer cuatrimesire), os controles han sido efectivos.
1. Falta de control de la informacion de la base Sea el duefio del derecho o sus beneficiarios, de todas las solicitudes recibidas ya sea por via telefdnica, virtual o presencia, para evitar dar > e
13 Posibilidad de faciltamiento ) ) Respecto al buzén de sugerencias fue revisado y se encuentra vacio, en lo que respecta al primer cuatrimestre de 2022. ) )
e atos o informacion a ercers,como evdencia s 0o o especivo cuadio contrlde sltudes:2. Uricament se entegad nfomackn esra al Han sido lecas v ue 1o ¢ La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, la realizacion de las|
intencional para beneficio de un tercero, Las peticiones, quejas y reclamos y denuncia PQRSD son revisadas yno se han radicados con d
12{2.2. Excesiva discrecionalidad del funcionario 2 peticionarios, cuando medie solicitud y su respueta sea autorizada o firmada por la la Jefatura de la , esta ha este) y acciones adelantadas. Se obseva que los controles implementados son efectivos y minimizan la materializacion del
e ; ¥i9 e informacion interna reservada de los por corrupcion.
de ety pensoradios de a firma Servird como evidencia del control.|riesgo tiesgo
3.3. Sobormo y 3. Para evitar cualquier tipo de dédiva, se deberé informar de forma visible, que cualquier tramite de o requiere de 6
alguna, y se le indicar los medios por los cuales podra realizar las diferentes peiciones, el cual senviré de evidencia del control.
14. N6émina inadecuada, posibilidad de
solicitar o recibir cualquier dadiva a
) nombre propio o un tercero, por parte de Han sido efectivos ya que no| De conformidad con lo registrado por el lider del proceso Gestion del Talento Humano en el formato monitoreo de riesgos de gestién y|La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo y firmados por el lider del
Inclusion de novedades que no correspondan a 0 e ! 0 c , !
13 los funcionarios encargados de elaborar . Se ha materilizado este|corrupcion, para el periodo enero a abrildel presente afo, se generaron 21 ndminas. Para todas las néminas se elabord la prendmina con| proceso, la realizacién de las acciones adelantadas. Se observa que los controles. implementados son efectivos
la realidad i carga Se realiza la prenémina mediante la cual se verifica que las novedades se registren en forma correcta. ; oces cion d
Ia nomina de funcionarios, ingresando tiesgo elfin de minimizar el riesgo, minimizan la materializaci6n del riesgo
informacion erronea, inexistente o
adulerada, para el beneficio del tercero
15. Posesiones inadecuada, Posibilidad
de solicitar o recibir davida a nombre
Propio o un tercero, por parte de los
funcionarios en Jaborar | ) ' ) ' ) - ) ) ) . f n ) ; ) |La oci evidencia, a I rtes suministr a Un Ri rativo y firm I lider
Omisién del cumplimiento de los requisitos| fUncionarios encargados de elaborar los | 5. i, oy tramite de posesion del aspirante, se realiza el andlisis de su historia laboral con el propésito de verificar el cumplimiento de los requisitos | 2N Sido efectivos ya que nof p oo idag con lo plasmado por el lider del proceso Gestion de Talento Humano en el formato de monitoreo de riesgos de gestion y| =2 OC! €videncia, a través de los soportes suministrados por Ia Unidad de Riesgo Operativo y firmados por el lider de
1 actos administrativos y tramites de 3 ha maerializado este 0 proceso, la realizacion de las acciones adelantadas. Se observa que los controles implementados son efectivos y)
legales para a poseion  admin t 9 | exigidos en las normas vigentes y de Io contemplado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales vigente cortupcion, se establece que en el periodo monitoreado se_realizaron 8 posesiones. oces cion d
posesiones, ingresando informacion tiesgo minimizan la materializacin del riesgo
erronea, inexistente, adulterada, o de
forma extemporanea para el beneficio de
un tercero
16. Inadecuada expedicion de
certificaciones laborales , de pagos y
descuentos. Posibilidad de solicitar o
e i ier nombre i
ecibir cualquier dadi va a nombre propio De conformidad con lo plasmado por el lider del proceso Gesluﬁn de Talento Humano en el formato de monitoreo de riesgos de gestion y } §
0 un tercero, por parte de los funcionarios ) Han sido efectivos ya que no La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo y firmados por el lider de)
_— Las certficaciones son elaboradas por un sewvidor del Grupo Talento Humano y revisadas por un par, quien verifica la informacion contenida en ) corrupcion, se establece que en el periodo i se expidieron 25 i °
15 | Acciones malintensionadas encargados de elaborar las Se ha materializado este proceso, la realizacién de las acciones adelantadas. Se observa que los controles implementados son efeciivos y]

certificaciones laborales, de pagos y
descuentos de los empleados,
ingresando informacion erronea,
inexistente o adulterada, para el beneficio
de un tercero.

historia laboral 0 en las néminas correspondientes

riesgo

Se observ6 que se encuentran escaneadas y todas presentan revision dual.
No se requiere adionar més controles al riesgo.

minimizan la materializacién del riesgo
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Responsable: Asesor de Control Interno

Mapa de Riesgos de Corrupcion Cr MRC
Observaciones Control Interno
No. Causa Riesgo Control Efectividad de los Acciones Adelantadas
controles
De conformidad con lo plasmado por los senvidores del Grupo de Tesoreria en el formato de monitoreo de riesgos de gestion y
17. Posibiildiad de Retener el pago de las corrupci6n, los controles y acciones establecidas en el mapa de riesgos, se vienen realizando y son efectivos.
1. Falta de soportes para el pago. prestaciones econémicas y pagos en Ilr;mf:nzzz'n“:’e';;'r':::fe‘yp;2‘;‘3“’5 las cuentas que lleguen al Grupo de Tesoreria diariamente en un libro de excel, se deja ~seguimiento con la| i iqo efectivos ya que no |En el periodo enero a abril del 2022 se tramitaron 399 érdenes de pago. La OCI evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, la realizacion de las
6 ° < c P ; . . ¢
zac?ncgnﬁraqun de la funcién de pago en un g‘s;nt:lai pa,a?p:ener dadivas ?dvavurfs 5 foneionao ylo senidor publico que realice o pago es diferente al que Io radica.  defa como evidencia el Libro de excel, con fecha de ingreso a  S¢ 18 materializado este \éus amies uzd pago que \Ieg:n alallesurfnadse'va::‘lcadn en (ur;;u;d(r; en e:ce_lr de ac\'Jevd? aL nimero de la obligacin acciones Se observa que los controles implementados son efectivos y minimizan la materializacion del
solo funcionario. ilegales o aniéticos, sin considerar 1a. | overia No abligacion presupuestal No. oden s pago, benefciarto del pago. valory fecha de pago. riesgo n ¢l mencionado cuadro, se lleva el registro de fecha de entrada al Grupo de Tesoreria y fecha de pago. riesgo
fecha de registro en la Tesoreria No se requiere incluir més controles al riesgo.
La URO verific la existencia del cuadro en excel
1. Dentro de los documentos del contrato de prestacion de servicios No. 15 de 2022 correspondiente al ingeniero Jestis Goyes Alvarado,
se encuentra debidamente firmado y publicado en SECOP Il el Acuerdo de confidencialidad de las politica de seguridad y privacidad de|
lainformacien.
1.1. Los ingenieros del proceso de gestion tecnolégica, manifiestan conocer y aplicar las politicas de TI contenidas en el documento|
Poliicas de seguridad y privacidad de la 6n V5, que se en la unidad de red compartida de Calidad,
1. El jefe La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, verifica una vez por afio, que en la documentacion de contratacion de cada ingeniero del publicada en el sitio web e intranet de Fonprecon.
proceso de Gestion Tecnologica, exista como documento fisico firmado, ... (ver complemento mapa riesgo tecnologia).
1.1. Los ingenieros del proceso de Gestion Tecnolégica, aplican en todo momento las politcas de T, en la version vigente. 12. Se ejecuts sin jentes el para y de copias de seguridad, Informe de pruebas de|
2. Los ingenieros del proceso de Gestion Tecnolégica, de acuerdo con el alcance de sus funciones y privilegios, atienden solicitudes| restauracion mensual, el histdrico se conserva en el sistema automatico de la funcionalidad Veeam. Se continua la realizacion de copias
18, ACCESO NO AUTORIZADO ) . !
Uso de priviegioe de accesoy | documentadas mediante correo electronico, mesa de ayuda o formal escrito ~Aver mapa riesgo de estaciones de trabajo de los servidores seleccionados por los jefes de proceso.
1. Acceso no autorizado a la informacién con| administracién de activos de hardware, ‘“"“L‘f?' enieros del broceso de Gestion Tecnoldgica. interiorizan y ponen en practica los principios del c6digo de intearidad de la funcign| HaN S0 EIECIOS YAQUENO |, o0 e de acceso a senvicios sistemas de en atencion a recibidos a| & OC! evidencia, a través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo, Ia realizacién de las
18 [fines de adulteracion o uso indebido, para|  software, datos y servicios de Tl en Y 9 Ly ogica, yp L principl 9 9 se ha materializado este o Y acciones adelantadas. Se observa que los controles implementados son efectivos y minimizan la materializacion del

propésitos personales

general, para desviar la gestion de lo
publico hacia un beneficio particular o de
un tercero.

piiblica, adoptados y socializados por FONPRECON.
1.2. El ingeniero a cargo de la gestion de copias de seguridad, realiza copias de seguridad, de acuerdo con el procedimiento denominadol
GENERACION Y RESTAURACION DE COPIAS DE SEGURIDAD, POLITICAS DE Ti, CIRCULAR 2019200000044 de 08-04-2019, ...(ver|
complemento mapa riesgo tecnologia).

3. La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, elabora estudios de mercado y estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios de|
tecnologiay su posterior o (ver mapa riesgo

riesgo

través de correo electrénico y mesa de ayuda, herramientas donde se encuentra la trazabilidad de los requerimientos en mencion.

2.1 Los ingenieros del proceso de gestion tecnolégica, manifiestan conocer y practicar los valores del servidor piiblico contenidos en el
Codigo de integridad

3.LaOPS elabor6 los estudios de mercado y estudios previos requeridos para  la contratacion de los siguientes bienes y servicios de
tecnologfa:

- Alguiler de una UPS de 20KVA - IPMC 002 de 2022

- Suscripeion al servicio de envio de mensajes de texto - IPMC 004 de 2022

- Adquisicion de certificados digitales - IPMC 006 de 2022

- Se elabor6 estudio previo para la adquisicion de la Licencia ZOOM PRO con dos salas por un (1) afio para el senvicio de
videoconferencia de FONPRECON - adquisicion a traves de grandes almacenes de la Tienda Virtual del Estado.

- Estudio para carga de refrigerante ecologico para el aire acondicionado YORK.

riesgo




