Nombre de la Entidad: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA ‘
Periodo Evaluado: Segundo Semestre de 2021 ‘

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 92%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

oveind nton” " da” samere Para el segundo semestre de 2021, y a través de la Evaluacion Independiente que realiza la Oficina de Control Interno, se concluye que todos los componentes del Sistema de Control Interno mantienen una calificacion total de 92%. Lo anterior, establece una oportunidad de mejora para la

regrada? 811 s proceso ol En proceso | gntidad que debe establecer acciones para la completa integracion y operacion de los componentes del Sistema de Control Interno garantizando el aseguramiento del sistema.

e e ton syt si El Sistema de Control Intemo es efectivo, ya que aporta seguridad razonable acerca de las acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos, y demés aspectos de la Entidad, con el apoyo de la Alta Direccién, los lideres de los diferentes
;_ _;'ﬂ;7 ) s 0 d procesos y Ia participacion de todos los funcionarios de la Entidad. Con lo anterior, y definiendo y documentando el esquema de lineas de defensa, se puede lograr un mejoramiento continuo para alcanzar un alto nivel en el de los objetivos i

Lo entdad cuena donvo
:L‘."'.';'...‘L".E:;'.,.'ﬂ""'.'.;‘:: No La Entidad cuenta con un Sistema de Control Interno efectivo, con la definicién de un esquema de lineas de defensa y la segregacion de funciones para cada uno de los lideres y responsables dentro de ese esquema. es necesario la ion de la idad y la

defensa) que e permita a or de las lineas de reporte clave dentro del esquema de las lineas de defensa, asi como el fortalecimiento del aseguramiento del Sistema de Control Interno

(Justifaue su respucsta):
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Avanca final del
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en el nforme antarir Estado del componente presentado en el informe anterior componente
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4- Para desarrollar actividades de control sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad de a informacion se cuenta con un Plan para el Tratamiento de Riesgos de Seguridad de :1-: “‘“;'““" “""“T‘ de "“";’“‘ “""‘” 12 legridad, confidencialided y deporitiidad de s iformackin ee cueMa 0on un Plan pare of Trkamients de Flsagos de Seguridad de la
informacion con su respectivo mapa de riesgos: rmacion oon su respectivo mapa de riesgos.
s un i o . S oot (e frimipes prob plesiirh
003) y politica para el tratamiento de datos personales (POL-DEI-004). La Entidad ha una peticion, Queja, Reclamo o Denuncia que considere sea a nombre propio o de maneral
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